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Módulos

1

2

3

4

5

Acuacultura

Submódulo 1 - Identifica aspectos básicos de la acuacultura.

Submódulo 2 - Identifica sistemas de producción acuícola 

Submódulo 3 ȾRelaciona procesos de biotecnología acuícola

Distingue sistemas de cultivos acuícolas

Submódulo 1 - Produce fitoplancton en condiciones controladas

Submódulo 2 - Produce zooplancton en condiciones controladas

Produce alimento vivo en condiciones controladas

Submódulo 1 - Selecciona reproductores de peces para el desove 

Submódulo 2 - Incuba huevos de peces

Submódulo 3 - Controla el desarrollo durante la engorda

Produce peces

Submódulo 1 - Selecciona reproductores de moluscos

Submódulo 2 - Obtiene semilla de moluscos

Submódulo 3 - Engorda moluscos

Produce moluscos

Submódulo 1 - Produce y desarrolla larvas de crustáceos 

Submódulo 2 - Cosecha, transporta y siembra postlarvas de crustáceos 

Submodulo 3 - Engorda crustáceos

Produce crustáceos

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Acuacultura

Å Trabajadores en actividades de acuacultura
      - Criador y alimentador de peces y mariscos

Å Auxiliares y técnicos en veterinaria, pesca y forestación
     - Técnico en pesca y acuacultura

Å Trabajadores en actividades pesqueras
      - Pescador y capturador de mariscos. Recolector de   
       mariscos.

Å Trabajadores en actividades de beneficio de productos 
pesqueros o acuícolas

     -Limpiador y pelador de pescados y mariscos. 
      Enhielador  de pescado, Desconchador  de ostión y  
      Despicador  de jaiba.

Å Trabajadores de apoyo en actividades de acuicultura y pesca
     - Jornalero en granja acuícola, Ayudante de 
      pescador.

Å Acuicultura

Å Camaronicultura

Å Identifica aspecto básicos de la acuacultura.           

Å Clasifica entre sistemas de cultivo.

Å Mantiene el funcionamiento de lo sistemas de cultivo.

Å Realiza cálculos para determinar los volúmenes en                  
los sistemas de cultivo.   

Å Alimenta organismos acuáticos. 

Å Aplica los principios de la genética mendeliana en la 

Å Acuacultura. 

Å Aplica medidas profilácticas en la acuacultura.

Å Controla las condiciones ambientales del cultivo.

Å Prepara el medio de cultivo.

Å Mantiene el desarrollo del cultivo.

Å Cosecha el cultivo.

Å Acondiciona área de desove de acuerdo a la especie.

Å Identifica las características morfológicas deseables en 
reproductores

Å Prepara desove natural y/o inducido.

Å Utiliza incubadora de acuerdo a la especies.

Å Aclimata peces.

Å Realiza muestreos morfométricos.

Å Cosecha peces.

Å Acondiciona el laboratorio para recibir los reproductores de 
moluscos.

Å Madura reproductores de moluscos.

Å Desova reproductores de moluscos.

Å Produce semilla de moluscos .

Å Monitorea condiciones ambientales.

Å Siembra moluscos.

Å Controla el crecimiento de moluscos.

Å Calcula la biomasa de los sistemas.

Å Cosecha moluscos.

Å Acopia reproductores e induce al desove.

Å Incuba huevos y produce nauplios.

Å Aclimata y siembra nauplios.

Å Alimenta larvas de acuerdo a su estadío  larval.

Å Determina la población en cultivo.

Å Cosecha poslarvas .

Å Prepara las condiciones del transporte de postlarvas .

Å Prepara el área de engorda.

Å Siembra poslarvas .

Å Alimenta a los organismos durante el cultivo de acuerdo a la 
biomasa.

Å Cosecha crustáceos. 



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Acuacultura



Módulos

1

2

3

4

5

Acuacultura de aguas continentales

Submódulo 1 - Produce fitoplancton en condiciones controladas

Submódulo 2 - Produce zooplancton en condiciones controladas

Produce alimento vivo en condiciones controladas

Submódulo 1 - Selecciona reproductores de crustáceos por características morfológicas y 
fisiológicas

 Submódulo 2 - Controla el desarrollo larvario de crustáceos 

 Submódulo 3 - Cosecha y transporta poslarvas

Produce poslarvas de crustáceos en condiciones controladas

Submódulo 1 - Selecciona reproductores para el desove 

 Submódulo 2 - Induce el desove en hembras maduras 

 Submódulo 3 - Incuba huevos de peces

Produce crías de peces en condiciones controladas

Submódulo 1 - Siembra crías de peces

Submódulo 2 - Controla el desarrollo durante la engorda

Submódulo 3 - Cosecha peces para su comercialización

Engorda y cosecha peces en condiciones controladas

Submódulo 1 - Prepara estanquería  para engorda de crustáceos

Submódulo 2 - Siembra, engorda y cosecha crustáceos

Engorda y cosecha crustáceos en condiciones controladas

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Acuacultura de aguas continentales

Å Ostricultor 

Å Criador de crustáceos

Å Piscicultor

Å Acuicultura

Å Controla las condiciones ambientales del cultivo 

Å Prepara el medio de cultivo 

Å Mantiene el desarrollo del cultivo 

Å Cosecha el cultivo

Å Acondiciona el laboratorio para recibir los reproductores de crustáceos. 

Å Madura reproductores de crustáceos. 

Å Desova reproductores de crustáceos. 

Å Elabora dietas para reproductores de crustáceos.

Å Controla las condiciones ambientales del cultivo. 

Å Produce nauplios. 

Å Siembra nauplios. 

Å Alimenta las larvas de acuerdo a su estadío .

Å Mantiene la calidad del agua utilizando probióticos.

Å Evalúa la población en cultivo. 

Å Determina la cosecha de poslarvas . 

Å Controla las condiciones de temperatura y de oxígeno disuelto de las poslarvas .

Å Evalúa la calidad de las poslarvas . 

Å Cosecha poslarvas . 

Å Prepara las condiciones del transporte de poslarvas  de acuerdo al destino.

Å Mantiene las condiciones de temperatura y de oxígeno disuelto durante el 
transporte de poslarvas .

Å Acondiciona área de desove de acuerdo a la especie. 

Å Identifica las características morfológicas deseables en reproductores.

Å Controla los factores ambientales para la reproducción. 

Å Prepara desove natural y/o inducido.

Å Induce al desove con hormonas. 

Å Utiliza incubadora de acuerdo a la especies. 

Å Cosecha crías. 

Å Cuantifica crías.

Å Prepara área de engorda.

Å Aclimata especies piscícolas. 

Å  Realiza muestreos morfométricos.

Å  Previene y trata patologías en peces. 

Å  Alimenta peces. 

Å  Cosecha peces. 

Å  Cuantifica la cosecha de peces.

Å Encala el terreno del estanque. 

Å  Instala sistema de aereación  del estanque.

Å  Instala sistema de bombeo del estanque. 

Å Instala aereadores . 

Å  Controla las condiciones ambientales en el proceso de aclimatación de las 
poslarvas . 

Å  Cuantifica el número de poslarvas . 

Å  Siembra poslarvas . 

Å Controla las condiciones ambientales en el proceso de engorda de las 
poslarvas .

Å  Alimenta a los organismos durante el cultivo de acuerdo su peso. 

Å Mantiene la calidad del agua utilizando probióticos. 

Å Realiza morfometrías semanalmente. 

Å Determina la fecha de la cosecha de crustáceos. 

Å Cosecha crustáceos. 

Å Mantiene la calidad del crustáceo durante la cosecha. 

Å Determina la cantidad cosechada de crustáceos.



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Acuacultura de aguas continentales



Módulos

1

2

3

4

5

Administración de emprendimientos

Submódulo 1 - Colabora en la planificación, organización, dirección y control de la unidad 
económica

Submódulo 2 - Registra operaciones contables de la unidad económica

Gestiona procesos administrativos y contables básicos de la unidad económica

Submódulo 1 - Realiza estudio de mercado para determinar la viabilidad de productos o 
servicios

Submódulo 2 - Diseña productos o servicios para su lanzamiento al mercado

Submódulo 3 - Apoya en el proceso de registro legal de productos o servicios

Diseña plan de negocios para el lanzamiento de productos o servicios

Submódulo 1 - Gestiona la producción de productos o servicios

Submódulo 2 - Determina la estrategia de comercialización de productos o servicios 

Submódulo 3 - Elabora estados financieros del plan de negocios

Ejecuta plan de negocios para la producción de productos o servicios

Submódulo 1 - Apoya en el análisis de estados financieros para evaluar el impacto del plan 
de negocios

Submódulo 2 - Asiste en la administración de los recursos materiales del plan de negocios

Asiste en la evaluación del plan de negocios de productos o servicios

Submódulo 1 - Implementa estrategias de E -commerce  para productos o servicios

Submódulo 2 - Auxilia en la administración del talento humano de la unidad económica

Asesora en la gestión del emprendimiento de productos o servicios

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Administración de emprendimientos

Å Auxiliares en administración, mercadotecnia, 
comercialización y comercio exterior.

Å Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de 
bolsa.

Å Trabajadores de apoyo en actividades 
administrativas diversas.

Å Comerciantes en establecimientos.

Å Coordinadores y jefes de área en administración, 
recursos humanos y mercadotecnia.

Å Coordinadores y jefes de área en servicios legales, 
jueces calificadores y fiscales.

Å Trabajadores en control de almacén y bodega.

Å Capturistas de datos.

Å Administradores y profesionistas en recursos 
humanos y sistemas de gestión.

Å Intermediación de comercio al por mayor de productos 
agropecuarios.

Å Intermediación de comercio al por mayor de productos 
para la industria, el comercio y los servicios.

Å Intermediación de comercio al por mayor de productos 
de uso doméstico y personal.

Å Servicios de administración de negocios.
Å Servicios de investigación de mercados y encuestas de 

opinión pública.
Å Servicios de apoyo para efectuar trámites legales.
Å Servicios integrales de apoyo a los negocios en 

instalaciones.
Å Instituciones financieras de fomento económico.
Å Servicios de contabilidad y auditoría.
Å Cajas, cooperativas y sociedades financieras de ahorro y 

préstamo popular.
Å Otras instituciones de ahorro y préstamo.
Å Almacenes generales de depósito.
Å Otros servicios de apoyo a los negocios.
Å Agencias de publicidad.

Å Diseña elementos de planeación estratégica de la 
unidad económica.

Å Elabora el organigrama y manual de organización de la 
unidad económica.

Å Colabora en la organización del equipo de trabajo.

Å Elabora documentos de control.

Å Registra operaciones contables de la unidad 
económica.

Å Cuadra los registros de las operaciones económicas de 
la unidad económica.

Å Elabora los estados financieros de la unidad económica.

Å Elabora el plan de negocios.

Å Realiza el estudio de mercado.

Å Crea el prototipo del producto o servicio.

Å Diseña el plan de introducción del producto o servicio al 
mercado.

Å Asesora el proceso de registro legal de la unidad 
económica.

Å Auxilia en el registro de productos o servicios de la 
unidad económica.

Å Realiza el proceso de producción de un producto o 
servicio.

Å Determina las necesidades del área de producción.

Å Define la estrategia de comercialización adecuada al 
producto o servicio.

Å Coloca el producto o servicio en los canales de venta. 

Å Aplica el proceso de post venta.

Å Organiza la información para elaborar los estados 
financieros.

Å Genera los estados financieros básicos del plan de 
negocios.

Å Colabora en la elaboración de los estados financieros 
del plan de negocios.

Å Apoya el análisis de información financiera del plan de 
negocios.

Å Presenta la información financiera del plan de 
negocios.

Å Apoya en el diseño de la organización del almacén.

Å Clasifica los tipos de mercancía según el tipo de 
almacén.

Å Aplica los métodos de control de almacén.



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Administración de emprendimientos



Módulos

1

2

3

4

5

Administración de recursos humanos

Submódulo 1 - Ejecuta procedimientos administrativos del área de recursos humanos

Submódulo 2 - Gestiona documentación del área de recursos humanos

Gestiona trámites administrativos del área de recursos humanos

Submódulo 1 - Gestiona el proceso de reclutamiento, selección y admisión del talento 
humano

Submódulo 2 - Gestiona los procesos de inducción y permanencia del talento humano

Integra el talento humano en la organización

Submódulo 1 - Gestiona los procesos de capacitación para el desarrollo del talento 
humano

Submódulo 2 - Promueve condiciones de trabajo saludables en la organización

Implementa plan de desarrollo del talento humano

Submódulo 1 - Gestiona la aplicación de la evaluación del desempeño humano

Submódulo 2 - Mide el desempeño del talento humano

Evalúa el desempeño del talento humano

Submódulo 1 - Auxilia en el cálculo de la nómina ordinaria

Submódulo 2 - Auxilia en el cálculo de la nómina extraordinaria

Maneja nómina y compensaciones del talento humano

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Administración de recursos humanos

Å Administradores y especialistas en recursos 
humanos y sistemas de gestión.

Å Auxiliares en administración, mercadotecnia, 
comercialización y comercio exterior.

Å Trabajadores de apoyo en actividades 
administrativas diversas.

Å Trabajadores de archivo y correspondencia.

Å Administradores y profesionistas en recursos 
humanos y sistemas de gestión.

Å Administradores y profesionistas en recursos 
humanos y sistemas de gestión asesor 
administrativo.

Å Servicios de administración de negocios.

Å Realiza actividades administrativas del área de recursos 
humanos.

Å Realiza actividades de planeación y organización de 
procedimientos administrativos.

Å Elabora la documentación interna y externa de la 
organización.

Å Archiva documentación y expedientes del área de 
Recursos Humanos.

Å Recluta al talento humano para la organización.

Å Colabora en la selección del talento humano de 
acuerdo con el perfil de puesto.

Å Asiste en la contratación del talento humano.

Å Induce el talento humano a la organización y al área de 
trabajo

Å Da seguimiento a la adaptación y permanencia del 
talento humano.

Å Detecta las necesidades de capacitación de los 
empleados.

Å Colabora en el diseño de programas de capacitación.

Å Gestiona los recursos para llevar a cabo la capacitación.

Å Realiza el seguimiento y evaluación del impacto de la 
capacitación.

Å Mantiene un ambiente y condiciones de trabajo 

saludable en la organización.

Å Realiza acciones de prevención de riesgos en la 
organización.

Å Colabora en el diseño del proceso de evaluación del 
desempeño.

Å Define los instrumentos de evaluación.

Å Realiza la logística de la aplicación de la evaluación.

Å Ejecuta la evaluación del desempeño del talento 
humano.

Å Elabora informes de la evaluación del desempeño 
humano.

Å Realiza altas, modificaciones y bajas ante la autoridad 
tributaria e instituciones de seguridad social.

Å Calcula las percepciones y prestaciones.

Å Calcula las deducciones para integrar la nómina.

Å Integra la nómina ordinaria.

Å Determina el tipo de terminación o recisión de trabajo.

Å Determina el finiquito o liquidación de acuerdo con las 
causales.

Å Integra la nómina extraordinaria.



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Administración de recursos humanos



Módulos

1

2

3

4

5

Administración en MiPyMEs

Submódulo 1 - Identifica la naturaleza, entorno y documentación básica de las MiPyMEs

Submódulo 2 - Realiza el proceso administrativo en las MiPyMEs.

Realiza la gestión administrativa en las MiPyMEs

Submódulo 1 - Realiza el proceso de atención al cliente

Submódulo 2 - Realiza el proceso de venta de bienes y servicios

Aplica los procesos de atención al cliente y ventas en las MiPyMEs

Submódulo 1 - Distingue fuentes de financiamiento para las MiPyMEs

Submódulo 2 - Plantea acciones para el fortalecimiento de una cultura financiera en las 
MiPyMEs

Analiza fuentes de financiamiento en el marco de una cultura financiera en las MiPyMEs

Submódulo 1 - Aplica los procedimientos legales para las MiPyMEs

Submódulo 2 - Aplica las obligaciones fiscales para las MiPyMEs

Realiza los procesos legales y fiscales en las MiPyMEs

Submódulo 1 - Elabora un modelo de negocios

Submódulo 2 - Presenta un modelo de negocios

Diseña un modelo de negocios

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Administración en MiPyMEs

Å Auxiliares de administración, mercadotecnia, 
comercialización y comercio exterior. 

Å Servicios de administración de negocios.

Å Identifica el desarrollo de las MiPyMEs en México.

Å Distingue las características y elementos de las 
MiPyMEs.

Å Distingue las características del emprendedor y 
empresario en las MiPyMEs.

Å Elabora documentación de manera física y electrónica.

Å Identifica las bases conceptuales de la administración 
en las MiPyMEs.

Å Analiza las fases y etapas del proceso administrativo.

Å Aplica los procesos administrativos.

Å Distingue las características del cliente.

Å Aplica técnicas y procedimientos para la atención del 
cliente.

Å Aplica los procesos de evaluación de la satisfacción del 
cliente.

Å Aplica las etapas y técnicas de ventas.

Å Utiliza las herramientas digitales para la promoción, 
atención al cliente y ventas.

Å Identifica fuentes de financiamiento públicas y privadas 
para las MiPyMEs.

Å Identifica las condiciones y lineamientos de créditos.

Å Realiza cálculos básicos de los costos de 
financiamiento.

Å Identifica los elementos de una cultura financiera.

Å Identifica políticas, estrategias y acciones de una 
cultura financiera.

Å Elabora políticas, estrategias y acciones de una cultura 
financiera.

Å Clasifica la información financiera que integra un 
presupuesto de ingresos y egresos.

Å Identifica las obligaciones legales de las MiPyMEs.

Å Realiza los trámites legales.

Å Identifica las obligaciones fiscales de las MiPyMEs.

Å Realiza los trámites de tipo fiscal.

Å Elabora la propuesta de valor.

Å Determina el segmento de mercado.

Å Distingue recursos y actividades clave.

Å Establece fuentes de ingreso y sus costos.

Å Diseña la imagen del negocio.

Å Propone un modelo de negocios.

Å



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Administración en MiPyMEs



Módulos

1

2

3

4

5

Aeronáutica

Submódulo 1 - Mide componentes, partes y piezas de aeronaves.

Submódulo 2 - Dibuja componentes, partes y piezas de aeronaves

Modela componentes, partes y piezas de aeronave

Submódulo 1 - Manufactura partes y piezas de aeronaves con maquinado convencional o 
con CNC.

Submódulo 2 - Manufactura partes y piezas de aeronaves con manufactura aditiva.

Submódulo 3 - Aplica tratamientos térmicos a partes y piezas de aeronaves. 

Manufactura partes y piezas de aeronaves.

Submódulo 1 - Une partes y piezas para componentes de aeronaves.

Submódulo 2 - Suelda piezas para componentes de aeronaves.

Ensambla partes y piezas para componentes de aeronaves

Submódulo 1 - Realiza pruebas de funcionamiento y conformidad a componentes, partes y piezas de 

aeronaves.

Submódulo 2 - Realiza pruebas no destructivas o de deformación a componentes, partes y piezas de 

aeronaves.

Realiza pruebas de calidad a componentes, partes y piezas de aeronaves.

Submódulo 1 - Evalúa las necesidades de mantenimiento industrial 4.0 en los procesos 
aeronáuticos.

Submódulo 2 - Planifica el mantenimiento en los procesos aeronáuticos

Desarrolla plan de mantenimiento de procesos aeronáuticos.

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Aeronáutica

Å Otros técnicos no clasificados anteriormente.

Å Moldeadores, torneros y troqueladores .

Å Supervisores en procesos de ensamblaje y montaje 
de maquinaria, herramientas y productos metálicos, 
eléctricos y electrónicos.

Å Ensambladores y montadores de herramientas, 
maquinaria, equipos y productos metálicos.

Å Otros técnicos no clasificados anteriormente.

Å Fabricación de equipos aeroespaciales.

Å Maquinado de piezas y fabricación de tornillos.

Å Fabricación de equipo aeroespacial.

Å Fabricación Aeroespacial.

Å Mide componentes, partes y piezas, en su forma 
dimensional.

Å Mide componentes, partes y piezas en su forma 
geométrica.

Å Elabora planos de componentes, partes y piezas de 
aeronaves.

Å Realiza, componentes, partes y piezas en 3D, sus 
ensambles y planos, en un sistema CAD.

Å Manufactura partes y piezas en máquinas 
convencionales.

Å Manufactura partes y piezas en máquinas de control 
numérico.

Å Configuración de parámetros y codificación de 
impresión para partes y piezas

Å Imprime las partes y piezas con maquina aditiva

Å Realiza el templado de partes y piezas en diferentes 
tipos de tratamientos térmicos.

Å Verifica la dureza de la pieza.

Å Une partes y piezas para componentes de aeronaves 
con sujetadores roscados.

Å Une partes y piezas para componentes de aeronaves 
por remaches.

Å Suelda piezas para componentes de aeronaves con 
soldadura de arco TIG/MI.

Å Suelda piezas para componentes de aeronaves por 
fricción remachada

Å Suelda piezas para componentes de aeronaves con 
soldadura láser.

Å Aplica pruebas destructivas.

Å Elabora diagnóstico de las pruebas destructivas

Å Aplica pruebas NO destructivas.

Å Elabora diagnóstico de las pruebas NO destructivas.

Å Monitorea las condiciones de los procesos 
aeronáuticos.

Å Diagnostica las condiciones del funcionamiento de los 
procesos aeronáuticos.

Å Predice las fallas de los procesos aeronáuticos.

Å Elabora el plan de mantenimiento de los procesos 
aeronáuticos.



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Aeronáutica



Módulos

1

2

3

4

5

Agricultura protegida

Submódulo 1 - Establece el cultivo 

Submódulo 2 - Administra el ambiente

Submódulo 3 - Aplica buenas prácticas agrícolas

Produce cultivos de manera intensiva

Submódulo 1 - Diseña estructuras bioclimáticas

Submódulo 2 - Instala estructuras bioclimáticas

Submódulo 3 - Mantiene estructuras bioclimáticas

Diseña e instala estructuras bioclimáticas

Submódulo 1 - Instala sensores

Submódulo 2 - Opera sensores

Submódulo 3 - Interpreta resultados

Administra el ambiente en estructuras bioclimáticas

Submódulo 1 - Diseña sistema de riego presurizado

Submódulo 2 - Instala sistema de riego presurizado

Submódulo 3 - Opera sistema de riego presurizado

Realiza la fertirrigación  en cultivos

Submódulo 1 - Realiza tratamiento

Submódulo 2 - Realiza empaque

Submódulo 3 - Almacena producto

Asegura productos con condiciones inocuas

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Agricultura protegida

Å Trabajadores en el cultivo de hortalizas y verduras.

Å Dibujante de planos.

Å Montador de estructuras metálicas.

Å Trabajador agrícola.

Å Trabajadores  en actividades de beneficio de 
productos agropecuarios

Å Inspector sanitario y de control de calidad de 
productos agrícolas

Å Cultivo de productos alimenticios en 
invernaderos.

Å Servicios de dibujo

Å Fabricación de estructuras metálicas

Å Beneficio de productos agrícolas.



Actividades clave

Agricultura protegida

Å Selecciona semilla.
Å Prepara sustratos.
Å Prepara material biológico.
Å Aplica labores culturales.
Å Realiza trasplante al área de desarrollo.
Å Selecciona maquinaria y equipo de labranza.
Å Realiza labores de preparación de terreno.
Å Selecciona maquinaria y equipo.
Å Realiza la siembra directa.
Å Realiza el trasplante.
Å Administra humedad.
Å Administra temperatura.
Å Administra luminosidad .
Å Administra ventilación .
Å Analiza riesgos.
Å Elabora diagrama de flujo .
Å Determina puntos críticos de control .
Å Disminuye riesgos.
Å Aplica las Leyes Biofísicas.
Å Diseña la estructura bioclimática.
Å Instala estructuras bioclimáticas.
Å Determina la orientación de la estructura 
Å Bioclimática.
Å Instala estructura bioclimática.
Å Instala accesorios.
Å Mantiene estructuras bioclimáticas.
Å Verifica condiciones de la estructura.
Å Elabora programas de mantenimiento.
Å Realiza mantenimiento.
Å Instala sensores.
Å Localiza fuente de energía.
Å Determina la funcionalidad de los sensores.
Å Selecciona soportes.
Å Determina distribución .
Å Opera sensores.
Å Verifica la funcionalidad.
Å Verifica tablero de control.
Å Verifica fuentes de alimentación.
Å Realiza lectura.
Å Elabora informe.

Å Elabora plano para el sistema de riego.
Å Realiza mediciones.

Å Determina la eficiencia hidráulica del sistema de 
riego presurizado.

Å Determina la funcionalidad del sistema de riego 
presurizado.

Å Determina la calidad de los materiales.
Å Prepara el terreno.
Å Coloca las válvulas.
Å Coloca los materiales.
Å Instala el sistema de riego.
Å Determina los riesgos.
Å Elabora un programa de actividades para la 

instalación del sistema de riego.
Å Utiliza los materiales, herramientas, equipo e 

instrumentos.
Å Realiza pruebas de funcionamiento del sistema de 

riego.
Å Realiza programas.
Å Diseña soluciones nutritivas.
Å Determina la cantidad de agua.
Å Controla el riego.
Å Selecciona sustratos.
Å Elabora programas de mantenimiento preventivo 

y correctivo al sistema de riego presurizado.
Å Verifica las condiciones de operación del sistema 

de riego presurizado .
Å Realiza la limpieza del sistema de riego 

presurizado.
Å Aplica pretratamientos a productos cosechados.
Å Clasifica los productos cosechados.
Å Aplica técnicas de maduración de productos.
Å Aplica técnicas de conservación de productos.
Å Selecciona los materiales de empaque.
Å Empaca los productos.
Å Adecua el ambiente del sitio de almacenaje.
Å Supervisa las instalaciones de almacenaje .
Å Supervisa el acomodo de los productos 

empacados.
Å Mantiene la inocuidad del sitio de almacenaje.



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Agricultura protegida



Módulos

1

2

3

4

5

Agricultura sustentable

Submódulo 1 - Realiza una producción agrícola sustentable

Submódulo 2 - Realiza una producción forestal sustentable

Desarrolla sistemas de producción agrícola y forestal sustentables

Submódulo 1 - Diseña espacios para el bienestar animal

Submódulo 2 - Desarrolla prácticas de manejo sustentable en especies animales

Desarrolla una producción animal sustentable

Submódulo 1 - Determina los atributos de un terreno a través de levantamientos 
topográficos

Submódulo 2 - Realiza obras de conservación de suelo y agua

Realiza prácticas de conservación de suelo y agua

Submódulo 1 - Elabora un plan de manejo sustentable del agroecosistema

Submódulo 2 - Utiliza ecotecnias  para el buen manejo de agroecosistemas

Diagnostica los agroecosistemas locales

Submódulo 1 - Ejecuta el plan de manejo sustentable

Submódulo 2 - Evalúa el plan de manejo sustentable

Ejecuta un plan de manejo sustentable en su comunidad

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Agricultura sustentable

Å Trabajadores en el cultivo de maíz y/o frijol
Å Trabajadores en el cultivo de hortalizas y verduras
Å Trabajadores en el cultivo de café, cacao y tabaco
Å Trabajadores en el cultivo de frutales
Å Trabajadores en el cultivo de flores
Å Trabajadores en otros cultivos agrícolas
Å Trabajadores en viveros e invernaderos
Å Trabajadores en la cría de ganado bovino
Å Trabajadores en la cría de porcinos
Å Trabajadores en la cría avícola
Å Trabajadores en la cría de caprinos y ovinos
Å Trabajadores en la apicultura
Å Ingenieros en topografía, hidrología, geología y geodesia
Å Trabajadores en actividades de plantación, reforestación y 

conservación de bosques
Å Agrónomos
Å Veterinarios y zootecnistas
Å Especialistas en forestación
Å Coordinadores y jefes de área en producción 

agropecuaria, silvícola y pesquera

Å Cultivo de semillas oleaginosas, leguminosas y cereales
Å Cultivo de hortalizas
Å Cultivo en invernaderos y viveros, y floricultura
Å Viveros forestales y recolección de productos forestales
Å Otros cultivos
Å Explotación de bovinos
Å Explotación de porcinos
Å Explotación avícola
Å Explotación de ovinos y caprinos
Å Acuicultura
Å Explotación de otros animales
Å Servicios de arquitectura, ingeniería y actividades 

relacionadas
Å Servicios de investigación científica y desarrollo
Å Otros servicios profesionales, científicos y técnicos
Å Servicios relacionados con la agricultura
Å Servicios relacionados con la cría y explotación de animales
Å Servicios relacionados con el aprovechamiento forestal
Å Servicios de investigación científica y desarrollo

Å Identifica las características de especies vegetales de 
interés agrícola y forestal.

Å Reconoce las propiedades fisicoquímicas del suelo y 
agua.

Å Realiza la reproducción de especies vegetales de 
interés agrícola y forestal.

Å Elabora sustratos.

Å Opera un manejo agronómico sustentable de las 
especies vegetales de interés agrícola.

Å Opera un manejo agronómico sustentable de las 
especies vegetales de interés forestal .

Å Identifica las diferentes especies animales de interés 
productivo.

Å Describe las características de alojamientos e 
instalaciones pecuarias.

Å Explica el manejo zootécnico en la reproducción de 
especies animales.

Å Elabora dietas nutrimentales balanceadas.

Å Establece un programa de sanidad de las especies 
pecuarias.

Å Reconoce los equipos e instrumentos.

Å Utiliza equipos e instrumentos topográficos

Å Elabora planos topográficos

Å Determina los factores a considerar

Å Realiza prácticas 

Å Comprende conceptos básicos de ecología y 
agroecología

Å Explica el funcionamiento de los agroecosistemas

Å Define los criterios de evaluación de un agroecosistema

Å Elabora el plan de manejo sustentable del 
agroecosistema

Å Identifica las principales ecotecnias  a emplear en  el 
agroecosistema

Å Construye la ecotecnia

Å Valora los resultados de la implementación de la 
ecotecnia

Å Describe el plan de manejo sustentable 

Å Opera el plan de manejo sustentable

Å Registra y computa los indicadores de productividad 
sustentables

Å Analiza la factibilidad productiva y sustentable 

Å Emite un juicio de los resultados del plan de manejo 
sustentable



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Agricultura sustentable



Módulos

1

2

3

4

5

Agroindustrias

Submódulo 1 - Realiza operaciones de acondicionamiento en materia prima para su 
comercialización 

Submódulo 2 - Prepara la materia prima para el proceso de industrialización

Submódulo 3 - Acondiciona subproductos o residuos para su comercialización

Prepara materia prima de origen vegetal y animal para su industrialización y comercialización

Submódulo 1 - Transforma materia prima de origen vegetal mediante métodos físicos 

Submódulo 2 - Transforma materia prima de origen vegetal mediante métodos químicos y 
biológicos

Submódulo 3 - Procesa subproductos o residuos de origen vegetal para su comercialización

Procesa materia prima de origen vegetal para productos alimenticios

Submódulo 1 - Transforma materia prima de origen animal mediante métodos físicos 

Submódulo 2 - Transforma materia prima de origen animal mediante métodos químicos y 
biológicos

Submódulo 3 - Procesa subproductos o residuos de origen animal para su comercialización

Procesa materia prima de origen animal para productos alimenticios

Submódulo 1 - Procesa materia prima de origen vegetal para elaborar productos no alimenticios

Submódulo 2 - Procesa materia prima de origen animal para elaborar productos no alimenticios

Submódulo 3 - Elabora productos de origen animal y vegetal para el cuidado personal

Industrializa materia prima de origen vegetal y animal para productos no alimenticios

Submódulo 1 - Realiza investigación de mercado para identificar necesidades e ideas 

Submódulo 2 - Diseña productos agroindustriales innovadores

Elabora Proyectos de Productos Agroindustriales Innovadores

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Agroindustrias

Å Trabajadores en la elaboración de productos de 
carne, pescado y sus derivados.

Å Trabajadores en la elaboración de productos a 
base de frutas, verduras y legumbres.

ÅOperadores de máquinas en la elaboración de 
alimentos, aceites, grasas, sal y especias.

Å Trabajadores de apoyo en la industria de 
alimentos, bebidas y productos de tabaco.

Å Trabajadores en la elaboración y procesamiento 
de alimentos, bebidas y productos de tabaco.

Å Trabajadores en la elaboración de pan, tortilla, 
repostería, y otros productos de cereales y 
harinas.

Å Trabajadores en la elaboración de productos a 
base de azúcar, chocolate y confitería.

Å Trabajadores en la elaboración de aceites, 
grasas, sal y especias.

Å Trabajadores en la elaboración de productos de 
carne, pescado y sus derivados.

Å Trabajadores en la elaboración de productos 
lácteos.

Å Desvenador  de tabaco a máquina en fábrica.
ÅOperador de astilladora.
Å Ensamblador de muebles de madera. 
Å Supervisor de empacado en fábrica. 
Å Cardero y fibrero . 
Å Tallador de lechuguilla. 
Å Teñidor  de fibras textiles.
ÅOperador de máquina peinadora de algodón.
Å Seleccionador, limpiador y trabajador en 

actividades de beneficio de otros productos 
pecuarios.

Å Adobador de pieles.
ÅOperador de máquina cortadora de piel
Å Auxiliares en administración, mercadotecnia, 

comercialización y comercio exterior.
Å Agentes y representantes de ventas y 

consignatarios.

Å Beneficio del arroz.
Å Congelación de frutas y verduras.
Å Congelación de guisos y otros alimentos preparados.
Å Deshidratación de frutas y verduras.
Å Conservación de guisos y otros alimentos preparados por 

procesos distintos a la congelación.
Å Elaboración de leche líquida.
Å Matanza de ganado, aves y otros animales comestibles.
Å Corte y empacado de carne de ganado, aves y otros 

animales comestibles.
Å Elaboración de café tostado y molido destinado a 

unidades que lo comercializan.
Å Elaboración de concentrados, polvos, jarabes y esencias 

de sabor para bebidas.
Å Elaboración de condimentos y aderezos.
Å Elaboración de alimentos frescos para consumo 

inmediato.
Å Molienda de granos y de semillas y obtención de aceites 

y grasas.
Å Elaboración de azúcares, chocolates, dulces y similares.
Å Conservación de frutas, verduras, guisos y otros 

alimentos preparados.
Å Elaboración de productos de panadería y tortillas.
Å Industria de las bebidas.
Å Elaboración de productos lácteos.
Å Matanza, empacado y procesamiento de carne de 

ganado, aves y otros animales comestibles.
Å Preparación y envasado de pescados y mariscos.
Å Industria de la madera.
Å Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricación de 

productos de cuero, piel y materiales sucedáneos.
Å Fabricación de insumos textiles y acabado de textiles.
Å Servicios de investigación de mercados y encuestas de 

opinión pública.
Å Comercio al por mayor de frutas y verduras frescas.
Å Comercio al por mayor de huevo.
Å Comercio al por mayor de semillas y granos alimenticios, 

especias y chiles.
Å Comercio al por mayor de leche y otros productos 

lácteos.
Å Comercio al por mayor de embutidos.
Å Comercio al por mayor de dulces y materias primas para 

repostería.
Å Comercio al por mayor de botanas y frituras.
Å Comercio al por mayor de conservas alimenticias.
Å Comercio al por mayor de miel.
Å Comercio al por mayor de otros alimentos.
Å Comercio al por mayor de bebidas no alcohólicas y hielo.
Å Comercio al por mayor de vinos y licores.
Å Comercio al por mayor de cerveza.
Å Comercio al por mayor de cigarros, puros y tabaco.



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Agroindustrias

Å Trabajadores en la elaboración de productos de carne, pescado y sus derivados.
Å Trabajadores en la elaboración de productos a base de frutas, verduras y legumbres.
Å Operadores de máquinas en la elaboración de alimentos, aceites, grasas, sal y especias.
Å Trabajadores de apoyo en la industria de alimentos, bebidas y productos de tabaco.
Å Trabajadores en la elaboración y procesamiento de alimentos, bebidas y productos de 

tabaco.
Å Trabajadores en la elaboración de pan, tortilla, repostería, y otros productos de 

cereales y harinas.
Å Trabajadores en la elaboración de productos a base de azúcar, chocolate y confitería.
Å Trabajadores en la elaboración de aceites, grasas, sal y especias.
Å Trabajadores en la elaboración de productos de carne, pescado y sus derivados.
Å Trabajadores en la elaboración de productos lácteos.
Å Desvenador  de tabaco a máquina en fábrica.
Å Operador de astilladora.
Å Ensamblador de muebles de madera. 
Å Supervisor de empacado en fábrica. 
Å Cardero y fibrero . 
Å Tallador de lechuguilla. 
Å Teñidor  de fibras textiles.
Å Operador de máquina peinadora de algodón.
Å Seleccionador, limpiador y trabajador en actividades de beneficio de otros productos 

pecuarios.
Å Adobador de pieles.
Å Operador de máquina cortadora de piel
Å Auxiliares en administración, mercadotecnia, comercialización y comercio exterior.
Å Agentes y representantes de ventas y consignatarios.

Å Beneficio del arroz.
Å Congelación de frutas y verduras.
Å Congelación de guisos y otros alimentos preparados.
Å Deshidratación de frutas y verduras.
Å Conservación de guisos y otros alimentos preparados por procesos distintos a la congelación.
Å Elaboración de leche líquida.
Å Matanza de ganado, aves y otros animales comestibles.
Å Corte y empacado de carne de ganado, aves y otros animales comestibles.
Å Elaboración de café tostado y molido destinado a unidades que lo comercializan.
Å Elaboración de concentrados, polvos, jarabes y esencias de sabor para bebidas.
Å Elaboración de condimentos y aderezos.
Å Elaboración de alimentos frescos para consumo inmediato.
Å Molienda de granos y de semillas y obtención de aceites y grasas.
Å Elaboración de azúcares, chocolates, dulces y similares.
Å Conservación de frutas, verduras, guisos y otros alimentos preparados.
Å Elaboración de productos de panadería y tortillas.
Å Industria de las bebidas.
Å Elaboración de productos lácteos.
Å Matanza, empacado y procesamiento de carne de ganado, aves y otros animales comestibles.
Å Preparación y envasado de pescados y mariscos.
Å Industria de la madera.
Å Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricación de productos de cuero, piel y materiales sucedáneos.
Å Fabricación de insumos textiles y acabado de textiles.
Å Servicios de investigación de mercados y encuestas de opinión pública.
Å Comercio al por mayor de frutas y verduras frescas.
Å Comercio al por mayor de huevo.
Å Comercio al por mayor de semillas y granos alimenticios, especias y chiles.
Å Comercio al por mayor de leche y otros productos lácteos.
Å Comercio al por mayor de embutidos.
Å Comercio al por mayor de dulces y materias primas para repostería.
Å Comercio al por mayor de botanas y frituras.
Å Comercio al por mayor de conservas alimenticias.
Å Comercio al por mayor de miel.
Å Comercio al por mayor de otros alimentos.
Å Comercio al por mayor de bebidas no alcohólicas y hielo.
Å Comercio al por mayor de vinos y licores.
Å Comercio al por mayor de cerveza.
Å Comercio al por mayor de cigarros, puros y tabaco.

Å Verifica los parámetros de calidad en la recepción de materia prima
Å Clasifica materia prima de acuerdo con las características específicas 

para su comercialización
Å Acondiciona la materia prima de acuerdo con los procesos 

establecidos
Å Aplica metodologías de análisis físicos, químicos y microbiológicos a 

la materia prima
Å Realiza operaciones preliminares a la materia prima para su 

transformación
Å Verifica el empaquetado o envasado de la materia prima a 

comercializar
Å Recibe los subproductos o residuos identificando sus propiedades y 

composición
Å Procesa subproductos o residuos para su transformación
Å Aplica estrategias para la comercialización de los subproductos
Å Realiza la preparación de la materia prima de origen vegetal
Å Aplica el método de conservación en el procesamiento de productos 

de materia prima vegetal alimenticio
Å Envasa los productos hortofrutícolas procesados
Å Prepara la materia prima para su procesamiento de origen vegetal
Å Aplica métodos de procesamiento químico o biológico en los 

productos
Å Empaca los productos procesados
Å Selecciona los residuos y subproductos para su comercialización
Å Procesa los residuos o subproductos para su comercialización
Å Realiza la preparación de la materia prima de origen animal
Å Aplica el método de conservación en el procesamiento de productos 

de materia prima animal para productos alimenticios
Å Envasa los productos hortofrutícolas procesados
Å Prepara la materia prima de origen animal para su procesamiento
Å Aplica métodos de procesamiento químico o biológico en los 

productos
Å Empaca los productos procesados
Å Selecciona los residuos y subproductos para su comercialización
Å Procesa los residuos o subproductos para su comercialización
Å Transforma materia prima, de origen vegetal para elaborar 

productos no alimenticios

Å Aplica estrategias para la comercialización de los productos no 
alimenticio

Å Transforma materia prima, de origen vegetal para elaborar 
productos no alimenticios

Å Aplica estrategias para la comercialización de los productos no 
alimenticios

Å Acondiciona materia prima de origen animal para su transformación 
primaria en productos no alimenticios

Å Transforma materia prima de origen animal en productos no 
alimenticios

Å Aplica estrategias para la comercialización de los productos no 
alimenticios

Å Recibe la materia prima de origen animal y vegetal para su 
transformación en productos para el cuidado personal

Å Procesa productos de origen vegetal y animal para el cuidado 
personal

Å Selecciona el empaque del producto terminado de origen vegetal y 
animal para el cuidado personal

Å Diagnostica necesidades del mercado para proponer nuevos 
productos

Å Genera nuevas alternativas agroindustriales
Å Presenta el diseño del producto a elaborar
Å Presenta el diseño del envase, etiquetado y almacenamiento del 

producto



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Agroindustrias



Módulos

1

2

3

4

5

Agromática

Submódulo 1 - Identifica procesos de producción agrícola

Submódulo 2 - Identifica procesos de producción pecuaria

Submódulo 3 - Emplea algoritmos en los procesos productivos agropecuarios 

Aplica algoritmos en procesos productivos

Submódulo 1 - Diseña bases de datos

Submódulo 2 - Diseña circuitos electrónicos 

Submódulo 3 - Maneja placas electrónicas programables

Maneja información y dispositivos electrónicos para el seguimiento y control de la producción agropecuaria regional

Submódulo 1 - Administra bases de datos

Submódulo 2 - Desarrolla aplicaciones móviles 

Submódulo 3 - Opera placas electrónicas programables

Opera herramientas tecnológicas para la producción agropecuaria regional

Submódulo 1 - Opera sistemas de información geográficos (SIG) en el sector agropecuario regional

Submódulo 2 - Realiza análisis espacial mediante el uso de aeronaves pilotadas a distancia e 
imágenes satelitales

Submódulo 3 - Analiza modelos de simulación agroclimáticos

Analiza sistemas y dispositivos de georreferenciación para el sector agropecuario regional

Submódulo 1 Ⱦ Elabora proyecto tecnológico aplicado en el sector agropecuario

Submódulo 2 - Implementa proyecto tecnológico agropecuario

Opera proyecto tecnológico en el sector agropecuario 

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Agromática

Å Trabajadores de apoyo que realizan actividades 
agrícolas y ganadera

Å Administradores de bases de datos y redes de 
computadora

Å Técnicos en reparación de equipos electromecánicos

Å Desarrolladores y analistas de software y 
multimedia

Å Trabajadores en actividades de beneficio de 
productos agrícolas

Å Trabajadores en actividades de beneficio de 
productos pecuarios

Å Actividades agrícolas combinadas con explotación de 
animales

Å Edición de software y edición de software integrada 
con la reproducción

Å Servicios de diseño de sistemas de cómputo y 
servicios relacionados

Å Servicio de levantamiento geofísico 

Å Servicio de elaboración de mapas

Å Identifica las características del entorno natural de su 
región

Å Compara el sistema productivo a campo abierto y 
agricultura protegida

Å Distingue las etapas fenológicas de los cultivos

Å Diseña el modelado conceptual de bases de datos

Å Diseña el modelado lógico de base de datos

Å Identifica componentes electrónicos

Å Diseña diagramas de circuitos electrónicos

Å Adapta circuitos electrónicos para el funcionamiento 
con sensores

Å Maneja placas electrónicas programables para 
automatizar procesos

Å Estructura bases de datos

Å Gestiona los componentes de bases de datos

Å Describe el objetivo de la aplicación móvil

Å Programa aplicaciones móviles para el sector 
agropecuario

Å Opera placas electrónicas programables para el manejo 
de invernaderos e instalaciones pecuarias

Å Realiza mantenimiento a placas electrónicas 
programables en instalaciones agrícolas y pecuarias

Å Emplea información georreferenciada y espacialmente 
explícita

Å Opera bases de datos de dominio público y federal

Å Gestiona bases de datos de información 
georreferenciada

Å Selecciona datos geoespaciales y cartográficos

Å Realiza manejo de aeronaves pilotadas a distancia

Å Analiza información espacial de aeronaves pilotadas a 
distancia

Å Manipula datos almacenados en el SIG

Å Analiza información edafológica, agroclimática, 
cartográfica y tecnológica

Å Emplea modelos de simulación agroclimáticos



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Agromática



Módulos

1

2

3

4

5

Agropecuario 

Submódulo 1 - Produce cultivos agrícolas a cielo abierto

Submódulo 2 - Produce cultivos en agricultura protegida

Submódulo 3 - Produce insumos orgánicos para la agricultura

Produce cultivos para la alimentación y la industria 

Submódulo 1 - Maneja especies monogástricas para la producción 

Submódulo 2 - Maneja especies poligástricas para la producción

Submódulo 3 - Maneja aves y especies alternas para la producción

Maneja especies pecuarias para la producción

Submódulo 1 - Procesa productos hortofrutícolas

Submódulo 2 - Procesa productos lácteos

Submódulo 3 - Procesa productos cárnicos

Procesa productos agropecuarios

Submódulo 1 - Comprueba la inocuidad de los productos agrícolas 

Submódulo 2 - Comprueba la inocuidad de los productos pecuarios 

Submódulo 3 - Comprueba la inocuidad de los productos agroindustriales

Verifica la inocuidad de productos agropecuarios

Submódulo 1 - Diseña plan de negocios de productos o servicios agropecuarios

Submódulo 2 - Diseña plan de comercialización de productos o servicios agropecuarios

Desarrolla modelo de negocios de productos agropecuarios

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Agropecuario 

Å Auxiliares y técnicos en agronomía.

Å Trabajadores de apoyo que realizan actividades 
agrícolas y ganaderas.

Å Otros trabajadores en actividades agrícolas, 
ganaderas, forestales, caza y pesca, no clasificados.

Å Auxiliar y técnicos en veterinaria, pesca y 
forestación.

Å Otros trabajadores en actividades agrícolas, 
ganaderas, forestales, caza y pesca, no clasificados 
anteriormente.

Å Coordinadores y jefes de área en producción 
agropecuaria, silvícola y pesquera.

Å Cultivo de soya.
Å Cultivo de leguminosas.
Å Cultivo de trigo.
Å Cultivo de maíz.
Å Cultivo de arroz.
Å Cultivo de otros cereales.
Å Cultivo de hortalizas.
Å Cultivo de naranja.
Å Cultivo de otros cítricos.
Å Cultivo de frutales no cítricos y nueces.
Å Cultivo de productos alimenticios en invernaderos 

y otras estructuras agrícolas protegidas.
Å Floricultura, y otros cultivos de productos no 

alimenticios en invernaderos y otras estructuras 
agrícolas protegidas.

Å Cultivo de alfalfa y pastos.
Å Servicios relacionados con la agricultura.
Å Explotación de bovinos para la producción de 

carne.
Å Explotación de bovinos para la producción de 

leche.
Å Explotación de bovinos sin especialización y para 

otros propósitos.
Å Explotación de porcinos.
Å Explotación de gallinas para la producción de 

huevo.
Å Explotación de pollos para la producción de carne.
Å Explotación de guajolotes o pavos.
Å Explotación de otras aves para producción de 

carne y huevo.
Å Explotación de ovinos.
Å Explotación de caprinos.
ÅMatanza, empacado y procesamiento de carne de 

ganado, aves y otros animales comestibles.
Å Elaboración de alimentos para animales.
Å Congelación de frutas, verduras, guisos y otros 

alimentos preparados.
Å Laboratorios de pruebas.
Å Servicios veterinarios.
Å Conservación de frutas, verduras, guisos y otros 

alimentos preparados por procesos distintos a la 
congelación.

Å Elaboración de leche y derivados lácteos.
Å Servicios de administración de negocios.



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Agropecuario 

Å Auxiliares y técnicos en agronomía.
Å Trabajadores de apoyo que realizan actividades 

agrícolas y ganaderas.
Å Otros trabajadores en actividades agrícolas, 

ganaderas, forestales, caza y pesca, no clasificados.
Å Auxiliar y técnicos en veterinaria, pesca y 

forestación.
Å Otros trabajadores en actividades agrícolas, 

ganaderas, forestales, caza y pesca, no clasificados 
anteriormente.

Å Coordinadores y jefes de área en producción 
agropecuaria, silvícola y pesquera.

Å Cultivo de soya.
Å Cultivo de leguminosas.
Å Cultivo de trigo.
Å Cultivo de maíz.
Å Cultivo de arroz.
Å Cultivo de otros cereales.
Å Cultivo de hortalizas.
Å Cultivo de naranja.
Å Cultivo de otros cítricos.
Å Cultivo de frutales no cítricos y nueces.
Å Cultivo de productos alimenticios en invernaderos y otras estructuras agrícolas protegidas.
Å Floricultura, y otros cultivos de productos no alimenticios en invernaderos y otras estructuras agrícolas 

protegidas.
Å Cultivo de alfalfa y pastos.
Å Servicios relacionados con la agricultura.
Å Explotación de bovinos para la producción de carne.
Å Explotación de bovinos para la producción de leche.
Å Explotación de bovinos sin especialización y para otros propósitos.
Å Explotación de porcinos.
Å Explotación de gallinas para la producción de huevo.
Å Explotación de pollos para la producción de carne.
Å Explotación de guajolotes o pavos.
Å Explotación de otras aves para producción de carne y huevo.
Å Explotación de ovinos.
Å Explotación de caprinos.
Å Matanza, empacado y procesamiento de carne de ganado, aves y otros animales comestibles.
Å Elaboración de alimentos para animales.
Å Congelación de frutas, verduras, guisos y otros alimentos preparados.
Å Laboratorios de pruebas.
Å Servicios veterinarios.
Å Conservación de frutas, verduras, guisos y otros alimentos preparados por procesos distintos a la 

congelación.
Å Elaboración de leche y derivados lácteos.
Å Servicios de administración de negocios.

Å Siembra cultivos agrícolas.

Å Cosecha cultivos para la alimentación y la industria.

Å Establece el cultivo en invernadero.

Å Cosecha productos agrícolas.

Å Elabora abonos orgánicos y biofertilizantes para el mejoramiento del suelo.

Å Elabora biopesticidas para el control de plagas y enfermedades.

Å Maneja sistemas de aprovechamiento de especies monogástricas 

Å Prepara raciones alimenticias para especies monogástricas

Å Reproduce especies monogástricas

Å Maneja sistemas de aprovechamiento de especies poligástricas

Å Preparaciones alimenticias para especies poligástricas

Å Reproduce especies poligástricas

Å Maneja sistemas de aprovechamiento de aves y especies alternas

Å Prepara raciones alimenticias para aves y especies alternas

Å Reproduce aves y especies alternas

Å Selecciona frutas y hortalizas para la industrialización

Å Industrializa frutas y hortalizas para su consumo

Å Verifica los parámetros de calidad de la leche cruda

Å Transforma la leche en derivados lácteos

Å Verifica la calidad de productos lácteos

Å Prepara la canal para la elaboración de productos cárnicos

Å Industrializa cárnicos para su consumo

Å Revisa el funcionamiento del sistema de trazabilidad

Å Realiza vigilancia de riesgos de contaminación de productos agrícolas

Å Monitorea riesgos durante la plantación, producción y cosecha de productos 
agrícolas

Å Verifica el cumplimiento de la normatividad oficial de sanidad pecuaria 

Å Monitorea contaminantes físicos, químicos y biológicos

Å Implementa programa de monitoreo de contaminantes en productos pecuarios

Å Detecta riesgos de contaminación en la producción agroalimentaria

Å Verifica el cumplimiento de los estándares en los procesos de producción 
agroindustrial

Å Formula idea de negocio agropecuario

Å Realiza estudio de mercado

Å Realiza planeación estratégica

Å Elabora plan financiero de producto agropecuario

Å Diseña estrategia de marketing

Å Diseña estrategia de servicio al cliente



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Agropecuario 



Módulos

1

2

3

4

5

Animación digital

Submódulo 1 - Obtiene y edita fotografías mediante cámaras y software

Submódulo 2 - Graba y edita vídeo mediante videocámaras y software

Submódulo 3 - Produce audio mediante equipo sonoro y software

Obtiene y edita fotografías, secuencias de audio y vídeo mediante equipo electrónico y software 

Submódulo 1 - Crea imágenes aplicando la teoría del diseño para el procesamiento digital

Submódulo 2 - Realiza y digitaliza dibujos del cuerpo humano utilizando la antropometría

Submódulo 3 - Diseña objetos 3D empleando software de modelado

Crea diseños digitales

Submódulo 1 - Produce animaciones 2D con elementos multimedia

Submódulo 2 - Genera animaciones 3D empleando software de modelado

Submódulo 3 - Programa scripts para la animación digital

Produce animaciones 2D y 3D

Submódulo 1 - Elabora páginas WEB interactivas 

Submódulo 2 - Crea mundos virtuales empleando software de modelado

Crea mundos virtuales para el desarrollo WEB

Submódulo 1 - Crea videojuegos publicitarios utilizando un motor gráfico 3D

Submódulo 2 - Crea videojuegos publicitarios utilizando un motor gráfico 2D

Crea videojuegos publicitarios

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Animación digital

Å Caricaturista 

Å Diseñador artístico

Å Grabador artístico

Å Operador de controles y grabación de vídeo

Å Editor de películas y vídeos

Å Editor de audio y sonido

Å Fotógrafos

Å Editor de vídeos

Å Asesor y consultor informático

Å Analista de sistema y programador de software 

Å Diseñador de programas de computación

Å Diseñador de páginas web

Å Diseño gráfico 

Å Edición de software y edición de software integrada 
con la reproducción

Å Edición de software y edición de software integrada 
con la reproducción

Å Otros servicios de consultoría científica y técnica.

Å Obtiene fotografías mediante diferentes tipos de cámaras
Å Crea y manipula gráficos mediante software de edición 

fotográfica 
Å Crea y edita textos artísticos
Å Edita fotografías mediante software 
Å Captura vídeo mediante videocámaras 
Å Edita vídeo mediante software
Å Captura señales de audio mediante equipo sonoro
Å Edita señales de audio mediante software
Å Crea y edita gráficos aplicando la teoría del diseño y color 

para el procesamiento digital
Å Crea imágenes vectorizadas para el procesamiento digital
Å Guarda y exporta archivos de imagen finales para fines 

específicos
Å Dibuja el cuerpo humano a partir de su antropometría
Å Diseña el cuerpo humano mediante software de modelado 
Å Crea y manipula objetos 3D a partir de figuras geométricas 

poligonales que provee el software de modelado
Å Crea y manipula objetos 3D a partir de formas primitivas 2D 
Å Modela mallas mediante modificadores para la construcción 

de nuevos objetos 3D
Å Crea y edita dibujos y texto utilizando las herramientas del 

software de animación. 
Å Crea animaciones 2D a través de interpolaciones
Å Implementa audio y vídeo en la creación de animaciones 

multimedia.
Å Realiza animaciones interactivas programadas con scripts.

Å Modela objetos 3D implementando texturas y materiales. 
Å Modela y anima personajes 3D
Å Anima objetos 3D en circunstancias realísticas 
Å Crea scripts empleando estructuras de control 
Å Crea scripts utilizando un lenguaje de programación 

orientado a objetos 
Å Activa scripts mediante eventos en una animación digital 
Å Elabora páginas WEB HTML 
Å Manipula hojas de estilo para diseñar la página WEB 
Å Agrega efectos de comportamiento a los elementos de una 

página WEB interactiva.
Å Crea terrenos en un escenario para construir un mundo 

virtual 
Å Genera diferentes perspectivas visuales de un escenario 

manipulando cámaras
Å Crea y anima un sistema de partículas utilizando la gravedad 

dentro de un mundo virtual 
Å Diseña y anima un mundo virtual usando un motor gráfico 
Å Programa el videojuego para fines publicitarios
Å Exporta el videojuego para distribuirlo
Å Planea el diseño del videojuego publicitario utilizando una 

idea de negocio. 
Å Diseña y anima videojuegos 2D para fines publicitarios. 
Å Programa videojuegos 2D para fines publicitarios 



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Animación digital



Módulos

1

2

3

4

5

Apicultura

Submódulo 1 - Ubica e instala el apiario de acuerdo a la abundancia de la flora néctar -polinífera

Submódulo 2 - Maneja la colmena en las diferentes etapas del ciclo de producción

Submódulo 3 - Realiza la trashumancia de los apiarios siguiendo la floración y respetando la 
legislación 

Realiza el manejo integral del apiario

Submódulo 1 - Realiza el mantenimiento de infraestructura y equipo antes y después de 
cada proceso 

Submódulo 2 - Construye, rehabilita y mantiene el material apícola

Mantiene las instalaciones, materiales y equipo apícola

Submódulo 1 - Cosecha miel, cera, polen, jalea real, apitoxina  y propóleos 

Submódulo 2 - Extrae y maneja miel bajo condiciones de inocuidad alimentaria

Submódulo 3 - Produce abejas reinas mejoradas 

Maneja integralmente la colmena

Submódulo 1 - Realiza la calendarización para la producción de material biológico

Submódulo 2 - Selecciona el material biológico para la reproducción

Produce material biológico

Submódulo 1 - Transforma productos de la colmena

Submódulo 2 - Comercializa productos y subproductos de la colmena

Desarrolla un proyecto apícola

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Apicultura

Å Trabajadores en apicultura

Å Apicultores y sericultores y trabajadores calificados 
de la apicultura y la sericultura

Å Comerciantes en establecimientos

Å Apicultura

Å Servicios relacionados con la cría y explotación de 
animales

Å Comercio al por menor en supermercados

Å Comercio al por menor en minisúper 

Å Ubica el apiario de acuerdo a la abundancia de recursos 
apibotánicos

Å Instala apiarios de acuerdo a las normas 

Å Realiza el manejo zoosanitario de la colmena 

Å Maneja de manera integral la colmena 

Å Realiza traslado de colmenas

Å Realiza el mantenimiento de instalaciones y equipo 
apícola

Å Construye material apícola tipo jumbo 

Å Rehabilita el material apícola en mal estado 

Å Realiza la cosecha de miel, polen, jalea real, apitoxina  y 
propóleos 

Å Extrae y maneja la miel bajo condiciones de inocuidad 
alimentaria

Å Adquiere pie de cría 

Å Insemina abejas reinas 

Å Establece criadero de reinas 

Å Verifica el inventario actual del taller y de los apiarios

Å Verifica el funcionamiento y mantenimiento adecuado 
de la maquinaría

Å Realiza el establecimiento de apiarios 

Å Realiza el manejo integral del apiario 

Å Realiza la planeación del proyecto 

Å Aplica tratamiento a los productos de la colmena 

Å Procesa productos de la colmena

Å Realiza diagnóstico de mercado 

Å Diseña la marca del subproducto

Å Envasa, etiqueta y embala 

Å Vende productos y subproductos



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Apicultura



Módulos

1

2

3

4

5

Arquitectura

Submódulo 1 - Realiza trazos con equipo e instrumentos de dibujo

Submódulo 2 - Elabora planos arquitectónicos utilizando como referencia el estudio 
antropométrico

Submódulo 3 - Realiza bocetos arquitectónicos utilizando técnicas gráficas

Elabora bocetos y planos arquitectónicos de casa habitación

Submódulo 1 - Realiza planos estructurales

Submódulo 2 - Realiza planos de acabados

Submódulo 3 - Dibuja planos asistidos por computadora 2D y 3D

Desarrolla planos estructurales, acabados en software

Submódulo 1 - Representa instalaciones de casa habitación

Submódulo 2 - Elabora maquetas de un proyecto arquitectónico

Submódulo 3 - Dibuja y ambienta proyectos arquitectónicos asistidos por computadora

Elabora planos de instalaciones y maquetas de casa habitación

Submódulo 1 - Realiza catálogo de conceptos

Submódulo 2 - Realiza costos y presupuestos de obra

Desarrolla presupuesto de obra

Submódulo 1 - Representa la historia de la arquitectura

Submódulo 2 - Propone conceptos ecológicos en un proyecto arquitectónico

Submódulo 3 - Propone mobiliario y equipamiento en un proyecto urbano

Verifica sistemas ecológicos y estructura urbana

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Arquitectura

Å Auxiliares y Técnicos en Construcción y Arquitectura Å Supervisión de edificación residencial 

Å Servicios de arquitectura 

Å Servicios de arquitectura del paisaje y urbanismo

Å Comercio al por menor de otros artículos para la 
decoración de interiores

Å Supervisión de edificación de inmuebles comerciales 
y de servicios

Å Prepara el área de trabajo

Å Selecciona materiales

Å Realiza trazos preliminares

Å Realiza trazos definitivos 

Å Analiza espacios 

Å Aplica técnicas de dibujo

Å Realiza el montaje

Å Realiza los trabajos preliminares 

Å Dibuja planos estructurales 

Å Dibuja planos de acabados 

Å Dibuja planos arquitectónicos con software

Å Dibuja espacios arquitectónicos 

Å Imprime planos 

Å Dibuja acometida y conexiones a redes generales 

Å Dibuja planos de instalaciones

Å Realiza maquetas fijas y desmontables 

Å Aplica procesos de acabados en maquetas

Å Presenta maqueta terminada 

Å Elabora maqueta virtual

Å Describe los conceptos de obra 

Å Cuantifica volúmenes de obra

Å Elabora catálogo de conceptos

Å Calcula el costo de casa -habitación

Å Elabora la programación de obra

Å Integra el presupuesto de casa habitación con software

Å Representa los estilos arquitectónicos a través del 
tiempo

Å Dibuja planos de un proyecto habitacional 

Å Aplica recursos naturales en el proyecto arquitectónico - 
urbanístico

Å Aplica materiales de construcción en el proyecto 
arquitectónico - urbanístico

Å Aplica energías alternas en una edificación 

Å Propone equipamiento urbano a nivel local 

Å Propone mobiliario urbano como elemento 
característico de la zona



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Arquitectura



Módulos

1

2

3

4

5

Asistencia a personas con discapacidad y adultas mayores

Submódulo 1 - Asiste en actividades básicas del adulto mayor

Submódulo 2 - Asiste en los cuidados de la salud del adulto mayor

Asiste a personas adultas mayores

Submódulo 1 - Prepara a personas con discapacidad motora para su tratamiento

Submódulo 2 - Aplica tratamiento a personas con discapacidad motora

Asiste a personas con discapacidad motora

Submódulo 1 - Asiste en la funcionalidad a personas con discapacidad visual y de baja 
visión para la inclusión social 

Submódulo 2 - Asiste en el uso de recursos de asistencia a personas con discapacidad 
visual y de baja visión 

Asiste a personas con discapacidad visual y de baja visión

Submódulo 1 - Determina características culturales de la persona con discapacidad 
auditiva

Submódulo 2 - Aplica comunicación básica mediante la lengua de señas mexicana

Asiste a personas con discapacidad auditiva con o sin lengua de señas mexicana

Submódulo 1 - Orienta a familias que conviven con personas con discapacidad en el 
ámbito académico

Submódulo 2 - Orienta a familias que conviven con personas con discapacidad en el 
ámbito familiar

Orienta a familias que conviven con personas con discapacidad

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Asistencia a personas con discapacidad y adultas mayores

Å Personas dedicadas al cuidado de ancianos, 
enfermos y niños en casas particulares, 
excepto enfermeras

ÅOtros trabajadores con ocupaciones no 
especificadas

ÅOtros consultorios del sector público para el 
cuidado de la salud

ÅOtros centros del sector público para la atención 
de pacientes que no requieren hospitalización

Å Asilos y otras residencias del sector privado para 
el cuidado de ancianos

Å Consultorios de quiropráctica del sector público

Å Consultorios de optometría

Å Consultorios del sector privado de audiología y 
de terapia ocupacional, física y del lenguaje

Å Consultorios del sector público de audiología y 
de terapia ocupacional

ÅOtros consultorios del sector privado para el 
cuidado de la salud, física y del lenguaje



Actividades clave

Asistencia a personas con discapacidad y adultas mayores

Å Aplica entrevista para obtención de datos integrales 
dentro de un sistema cultural con una actitud de 
respeto.

Å Detecta requerimientos de atención del adulto 
mayor con una actitud de respeto hacia las 
relaciones sociales y su vida cotidiana.

Å Asiste en las actividades básicas de la vida diaria 
respetando la toma de decisiones a partir de los 
distintos hábitos.

Å Realiza actividad instrumental identificando el 
conocimiento social y humanista que le permita 
solucionar los problemas en la vida diaria.

Å Elabora el plan de atención valorando las distintas 
prácticas sociales en un sistema cultural con una 
actitud de respeto de un proyecto de vida.

Å Asiste en los cuidados de la salud en el adulto mayor 
previa capacitación, a partir de los distintos hábitos y 
conductas de riesgo.

Å Realiza la entrevista valorando las diferencias 
culturales, políticas, sociales y de género a través de 
procedimientos dirigidos hacia un objetivo.

Å Analiza el reporte de tratamiento valorando 
prácticas sociales, reconociendo un sistema social en 
su vida cotidiana.

Å Habilita a la persona para el tratamiento valorando 
las diferencias sociales reconociendo la diversidad 
en un espacio de igualdad y equidad de todas las 
personas.

ÅManipula equipos y aditamentos especiales con 
conocimiento social y humanista como una manera 
de solución al problema.

Å Aplica tratamiento de terapia física a personas con 
discapacidad motora como propuesta de solución a 
un problema, definiendo un curso de acción.

Å Asiste en la funcionalidad de la persona con 
discapacidad visual y de baja visión valorando las 
diferencias sociales, políticas, económicas, étnicas, 
culturales y de género para el alcance de un 
objetivo.

Å Asiste para la manipulación de los apoyos 
tecnológicos valorando las diferencias sociales, 
económicas y culturales para enfrentar las 
dificultades.

Å Asiste a personas con discapacidad visual y de baja 
visión mediante el sistema braile  evaluando el nivel 

de atención, de los distintos hábitos y conductas de 
riesgo.

Å Asiste en la autonomía de las personas con 
discapacidad visual y de baja visión a través de 
recursos de asistencia orientándolos hacia la 
solución de problemas.

Å Interpreta los tipos, grados y ubicación de la sordera 
valorando las diferencias sociales, étnicas, culturales 
y de desigualdad para alcanzar un objetivo.

Å Distingue los principales aspectos de la cultura de la 
persona con discapacidad auditiva valorando 
prácticas sociales dentro de un sistema cultural, con 
una actitud de respeto en los diversos campos para 
su vida cotidiana.

Å Aplica la lengua de señas mexicana para una 
comunicación básica dentro de un sistema cultural 
con una actitud de respeto tomando en cuenta los 
distintos hábitos.

Å Determina las habilidades físicas requeridas por la 
lengua de señas mexicana mediante un 
conocimiento social y humanista para la resolución 
de problemas.

Å Aplica la entrevista para obtención de datos 
integrales valorando las diferencias sociales, 
culturales de género e igualdad.

Å Distingue características personales y académicas de 
las personas con discapacidad dentro de un sistema 
cultural con una actitud de respeto hacia su vida 
cotidiana.

Å Canaliza los requerimientos académicos a familiares 
que atienden a personas con discapacidad, 
valorando las diferencias sociales en un espacio 
democrático de igualdad.

Å Discrimina características en el ámbito familiar de 
las personas que conviven con personas con 
discapacidad con conocimiento social y humanista 
proponiendo acciones de solución de casos 
específicos.

Å Emplea y elabora apoyos auxiliares para personas 
con discapacidad valorando las diferencias 
económicas, culturales, y desigualdades para la 
articulación de la vida cotidiana.

Å Canaliza los requerimientos de los familiares que 
atienden a personas con discapacidad proponiendo 
alternativas de solución mediante acciones y pasos 
específicos.



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Asistencia a personas con discapacidad y adultas mayores



Módulos

1

2

3

4

5

Asistente en dirección y control de PyMES

Submódulo 1 - Auxilia en los trámites de apertura y formulación de estados financieros 

básicos de PyMEs.

Submódulo 2 - Registra y controla las operaciones contables de PyMEs.

Auxilia en el alta y registro contable de las PyMEs

Submódulo 1 - Auxilia en el proceso de admisión y empleo.
Submódulo 2 - Asiste en la implementación de actividades para motivar al personal.
Submódulo 3 - Asiste en las actividades de capacitación para el desarrollo del capital 
humano.

Asiste en la integración del capital humano de una organización.

Submódulo 1 - Auxilia en el control de los costos de las PyMEs.

Submódulo 2 - Asiste en la elaboración de la nómina del personal

Auxilia en el control de los costos totales de las PyMEs.

Submódulo 1 - Asiste en el cálculo de las contribuciones estatales y municipales.

Submódulo 2 - Auxilia en el cálculo de los impuestos federales.

Asiste en el cálculo de las obligaciones fiscales.

Submódulo 1 - Auxilia en la elaboración de proyectos de inversión.

Submódulo 2 - Asiste en la gestión de las fuentes de financiamiento.

Asiste en la elaboración de proyectos de inversión de las PyMEs.

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Asistente en dirección y control de PyMES

Å Auxiliares en contabilidad, economía, finanzas.

Å Auxiliar en administración, mercadotecnia, 
comercialización y comercio exterior.

Å Auxiliares en contabilidad, economía, finanzas y 
agentes de bolsa.

Å Encargados de trabajadores en control de almacén y 
bodega.

Å Servicios de consultoría científica y técnica.

Å Otros servicio relacionados con la contabilidad Méx

Å Servicios de apoyos para efectuar trámites legales. 
Ambas se aplican en los departamentos de 
contabilidad en las PyMEs

Å Servicios de administración de negocios.

Å Servicios de capacitación para el trabajo, prestados 
por el sector tanto público y privado.

Å Almacenista de bodega, auxiliar del almacén, 
encargado de almacén.

Å Servicios de consultoría en Administración Méx.

Å Servicios de capacitación para el trabajo, prestados 
por el sector privado para personas desempleadas, 
subempleadas o discapacitadas.

Å Auxilia en la gestión de apertura de las PyMEs

Å Formula los estados financieros básicos de las PyMEs 
de acuerdo a las NIF.

Å Registra los documentos fuente en libros contables.

Å Utiliza el software contable para el registro de 
operaciones.

Å Auxilia en la elaboración de las fuentes e instrumentos 
de reclutamiento y selección del personal en una PyME.

Å Colabora en la aplicación de técnicas y fuentes 
motivacionales implementadas por la dirección.

Å Auxilia en la implementación de herramientas 
motivacionales.

Å Asiste en la selección de los medios para cubrir las 
necesidades de capacitación de las PyMEs.

Å Auxilia en la capacitación de los empleados de una 
PyME.

Å Registra los elementos del costo.

Å Aplica los sistemas de costos.

Å Elabora el estado de costo de producción y costo de 
producción de lo vendido.

Å Registra los elementos de la nómina en la PyMEs

Å Elabora reportes y comprobantes de nómina.

Å Asiste en el cálculo de los impuestos estatales.

Å Auxilia en el cálculo de los impuestos municipales.

Å Asiste en el cálculo de los pagos provisionales de ISR de 
una persona moral ( PyME).

Å Auxilia en la determinación del cálculo de los pagos 
provisionales de las personas físicas en la LISR. ( PyME).

Å Determina la estructura, elementos y recursos de un 
proyecto de inversión de una PyME.

Å Aplica la metodología para elaborar proyectos de 
inversión.

Å Asiste en la gestión de fuentes de financiamiento y sus 
reglas de operación.



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Asistente en dirección y control de PyMES



Módulos

1

2

3

4

5

Autotrónica

Submódulo 1 - Realiza servicio al sistema eléctrico

Submódulo 2 - Realiza servicio a sistemas electrónicos

Realiza el servicio a sistemas eléctricos y electrónicos

Submódulo 1 - Realiza mantenimiento a los sistemas de frenos

Submódulo 2 - Realiza diagnóstico y servicio a sistemas de frenos ABS

Submódulo 3 - Realiza reparación a sistemas de suspensión

Realiza servicio a sistemas de control de estabilidad

Submódulo 1 - Realiza el monitoreo a los sistemas de control OBD I Y OBD II

Submódulo 2 - Realiza el diagnóstico de módulo de comunicación del vehículo (ECU)

Realiza el mantenimiento a los sistemas de control electrónico del motor

Submódulo 1 - Diagnostica las fallas de los sistemas de transmisión manual, automática y 
CVT

Submódulo 2 - Mantiene y repara los sistemas de transmisión manual, automática y CVT

Realiza diagnóstico y servicio al tren motriz

Submódulo 1 - Realiza reparación de motores de combustión interna

Submódulo 2 - Realiza diagnóstico y servicio a sistemas de inyección electrónica de 
combustible

Realiza reparación de motores de combustión interna a gasolina y sistemas de inyección electrónica

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Autotrónica

Å Supervisores de mecánicos y técnicos en 
mantenimiento y reparación de equipos 
mecánicos, vehículos de motor, instrumentos 
industriales y equipo de refrigeración

Å Técnicos en mantenimiento y reparación de 
vehículos de motor

Å Servicio de reparación y mantenimiento

Å Reparación y mantenimiento de automóviles y 
camiones

Å Reparación mecánica en general de automóviles 
y camiones

Å Reparación del sistema eléctrico de automóviles 
y camiones



Actividades clave

Autotrónica

Å Identifica el funcionamiento y características de 
los diferentes tipos de sistemas eléctricos

Å Emite el diagnóstico de fallas de los sistemas 
eléctricos y sus componentes

Å Realiza el mantenimiento a los sistemas eléctricos
Å Verifica el funcionamiento de los sistemas 

eléctricos
Å Identifica el funcionamiento y características de 

los diferentes tipos de sistemas electrónicos
Å Emite el diagnóstico de fallas de los sistemas 

electrónicos y sus componentes
Å Realiza el mantenimiento a los sistemas 

electrónicos
Å Verifica el funcionamiento de los sistemas 

electrónicos
Å Identifica el funcionamiento y características de 

los diferentes tipos de sistemas de frenos
Å Emite el diagnóstico de fallas del sistema de 

frenos y sus componentes
Å Realiza el mantenimiento al sistema de frenos
Å Verifica el funcionamiento del sistema de frenos
Å Identifica el funcionamiento y características de 

los sistemas de frenos ABS
Å Emite el diagnóstico a los sistemas de frenos ABS
Å Describe las tareas del servicio a los sistemas de 

frenos ABS
Å Realiza el servicio a los sistemas de frenos ABS.
Å Identifica el funcionamiento y características de 

los sistemas de suspensión
Å Emite el diagnóstico de fallas del sistema de 

suspensión y sus componentes
Å Realiza la reparación y el mantenimiento del 

sistema de suspensiones
Å Verifica el funcionamiento de los componentes del 

sistema de suspensión
Å Identifica el funcionamiento y características de 

los diferentes tipos de sensores y actuadores del 
motor

Å Emite el diagnóstico de fallas de los diferentes 
tipos de sensores y actuadores del motor

Å Realiza la substitución de los sensores y 
actuadores del motor

Å Verifica el funcionamiento del motor
Å Identifica el funcionamiento y características de 

unidades de control
Å Revisa el funcionamiento y estado de unidades de 

control electrónicas
Å Emite el diagnóstico de fallas de unidades de 

control electrónicas, verificando su operación
Å Realiza el servicio a unidades de control 

electrónicas
Å Verifica el funcionamiento de unidades de control 

electrónicas
Å Identifica el funcionamiento y características de 

los diferentes tipos de sistemas de transmisión
Å Emite el diagnóstico de fallas de los sistemas de 

transmisión manual, automática y CVT
Å Realiza el armado y montado de la transmisión 

manual, automática y CVT
Å Realiza el mantenimiento a los sistemas de 

transmisión manual, automática y CVT
Å Verifica el funcionamiento de los sistemas de 

transmisión manual, automática y CVT
Å Identifica el funcionamiento y características de 

los diferentes tipos de motores
Å Emite el diagnóstico de fallas del motor y sus 

componentes
Å Identifica el funcionamiento y características de 

los diferentes tipos de sistemas de inyección de 
combustible

Å Emite el diagnóstico de fallas de los diferentes 
tipos de inyección de combustible



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Autotrónica



Módulos

1

2

3

4

5

Avicultura

Submódulo 1 - Realiza selección de reproductoras

Submódulo 2 - Realiza la cruza de razas

Submódulo 3 - Realiza incubación de huevo

Reproduce aves domésticas

Submódulo 1 - Formula raciones alimenticias para pollo de engorda y gallina de postura

Submódulo 2 - Alimenta pollo de engorda 

Submódulo 3 - Alimenta gallina para producir huevo

Alimenta pollo de engorda y gallina de postura

Submódulo 1 - Previene enfermedades en el pollo de engorda y gallina de postura

Submódulo 2 - Auxilia en el control de sanidad e higiene en la producción de pollo de engorda y en 

gallina de postura

Submódulo 3 - Auxilia en la detección de enfermedades en el pollo de engorda y gallina de postura

Aplica medidas de sanidad e higiene en la producción de pollo de engorda y gallina de postura

Submódulo 1 - Cría pollo de engorda 

Submódulo 2 - Engorda pollo para la producción de carne

Produce pollo de engorda

Submódulo 1 - Cría gallina para producción de huevo 

Submódulo 2 - Maneja ambientes controlados para la producción de huevo 

Submódulo 3 - Almacena huevo para comercializarlo

Produce huevo para plato

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Avicultura

Å Auxiliares y técnicos en veterinaria, pesca y 
forestación

Å Trabajadores en la cría avícola

Å Explotación de gallinas para la producción de huevo 
fértil

Å Explotación de gallinas para la producción de huevo 
para plato

Å Explotación de pollos para la producción de carne

Å Producción de aves en incubadora

Å Selecciona reproductores
Å Prepara nidales
Å Aloja los reproductores para la cruza
Å Cruza razas
Å Verifica la postura
Å Recolecta el huevo fértil
Å Desinfecta el huevo
Å Incuba huevo
Å Destina la nueva parvadas
Å Interpreta las tablas de composición nutricional de 

alimentos
Å Utiliza tablas de requerimientos nutricionales para 

alimentación avícola
Å Selecciona ingredientes para dietas balanceadas
Å Formula raciones alimenticias
Å Suministra raciones alimenticias
Å Evalúa índices de conversión alimenticia
Å Aplica vacunas
Å Desparasita al pollo de engorda y gallina de postura
Å Aplica vitaminas
Å Limpia y desinfecta la unidad de producción
Å Controla vectores transmisores de enfermedades
Å Detecta pollo de engorda y gallina de postura enferma
Å Verifica el estado de salud del pollo de engorda y 

gallina de postura

Å Recibe pollo de engorda
Å Hidrata al pollo
Å Alimenta el pollo
Å Aplica vacunas
Å Limpia y desinfecta naves
Å Aplica vitaminas
Å Acondiciona nave
Å Verifica microambiente
Å Controla vectores transmisores de enfermedades
Å Recibe pollita
Å Hidrata la polla
Å Alimenta la polla
Å Aplica vacunas
Å Aplica vitaminas
Å Limpia y desinfecta naves
Å Acondiciona naves
Å Controla vectores transmisores de enfermedades
Å Verifica microambientes
Å Recolecta huevo
Å Empaca y almacena huevo
Å Reporta resultados de producción



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Avicultura



Módulos

1

2

3

4

5

Biónica

Submódulo 1 - Interpreta la orden técnica desde la anatomía y fisiología humana. 

Submódulo 2 - Verifica parámetros mecánicos, eléctricos y electrónicos de sistemas 
biónicos.

Submódulo 3 - Determina los tipos de mecanismos que componen los sistemas biónicos. 

Asiste en la validación de parámetros anatómicos y físicos de sistemas biónicos.

Submódulo 1 - Selecciona el modelo del sistema biónico a partir de una orden técnica.

Submódulo 2 - Modela sistemas biónicos del cuerpo humano.

Submódulo 3 - Determina materiales a utilizar en los sistemas biónicos.

Colabora en el diseño de sistemas biónicos.

Submódulo 1 - Programa tarjeta embebidas para sistemas biónicos.

Submódulo 2 - Integra sensores y actuadores en sistemas biónicos.

Implementa el control electrónico en sistemas biónicos.

Submódulo 1 - Instala los componentes mecánicos en sistemas biónicos.

Submódulo 2 - Instala el control eléctrico y electrónico en sistemas biónicos.

Ensambla dispositivos mecánicos y de control en sistemas biónicos.

Submódulo 1 - Comprueba la operación de sistemas biónicos.

Submódulo 2 Realiza mantenimiento a sistemas biónicos.

Verifica el funcionamiento a sistemas biónicos.

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Biónica

Å Técnico en prótesis médicas y dentales. Å Servicios de laboratorios de pruebas.

Å Consultorios de quiropráctica del sector privado.

Å Consultorios de quiropráctica del sector público.

Å Fabricación de equipo no electrónico para uso 
médico, dental y para laboratorio.

Å Hospitales del sector privado de otras especialidades 
médicas.

Å Hospitales del sector público de otras especialidades 
médicas.

Å Consultorios de medicina especializada del sector 
privado.

Å Consultorios de medicina especializada del sector 
público.

Å Hospitales generales del sector público.

Å Otras industrias manufactureras.

Å Interpreta la orden técnica desde la anatomía humana.
Å Interpreta la orden técnica desde la fisiología humana.
Å Interpreta planos de piezas mecánicas en diferentes sistemas de 

unidades.
Å Mide variables mecánicas en sistemas biónicos. 
Å Mide variables eléctricas y electrónicas.
Å Mide señales bioeléctricas del cuerpo humano.
Å Determina el tipo de movimiento y fuerza en los mecanismos que 

integran los sistemas biónicos. 
Å Especifica mecanismos articulados que permiten flexibilidad en un 

sistema biónico.
Å Comprueba la movilidad de los mecanismos con base a la orden 

técnica.
Å Determina las especificaciones técnicas de sistemas biónicos.
Å Elige un modelo de sistema biónico con base en la especificación 

técnica.
Å Propone un plan de modificación para un sistema biónico.
Å Aplica técnicas de escaneo y captura de datos.
Å Modela piezas en 3D y CAD de sistemas biónicos.
Å Modela el comportamiento de sistemas biónicos en software de 

simulación.
Å Comprueba la compatibilidad de los biomateriales del sistema 

biónico.
Å Selecciona la tarjeta embebida de acuerdo con las especificaciones 

del sistema biónico.
Å Programa tarjetas embebidas para sistemas biónicos.
Å Realiza pruebas de funcionamiento de tarjetas electrónicas 

embebidas.
Å Selecciona sensores y actuadores para sistemas biónicos.
Å Instala sensores y actuadores para sistemas biónicos.
Å Realiza pruebas eléctricas y mecánicas a sensores y actuadores para 

comprobar su funcionamiento.
Å Interpreta los diagramas de ensamble de sistemas biónicos.
Å Ensambla los componentes mecánicos de sistemas biónicos.
Å Comprueba el ensamble de los componentes mecánicos en los 

sistemas biónicos.
Å Interpreta los diagramas eléctricos y electrónicos de sistemas 

biónicos.
Å Instala los componentes eléctricos y electrónicos en sistemas 

biónicos. 
Å Verifica el funcionamiento del control eléctrico y electrónico en 

sistemas biónicos.
Å Implementa dispositivos mecánicos, electrónicos y de control en el 

sistema biónico.
Å Colabora en la verificación de la operación de los sistemas biónicos 

en el paciente.
Å Colabora en el mantenimiento preventivo y predictivo de los 

sistemas biónicos.
Å Colabora en el mantenimiento correctivo de los sistemas biónicos.



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Biónica



Módulos

1

2

3

4

5

Biotecnología

Submódulo 1 Ⱦ Analiza muestras orgánicas con técnicas microbiológicas

Submódulo 2 - Analiza muestras orgánicas con técnicas fisicoquímicas

Analiza muestras orgánicas con técnicas microbiológicas y fisicoquímicas

Submódulo 1 Ⱦ Aplica tratamiento biotecnológico a residuos sólidos

Submódulo 2 Ⱦ Aplica tratamiento biotecnológico a residuos líquidos

Aplica tratamiento biotecnológico a residuos sólidos y líquidos

Submódulo 1 Ⱦ Obtiene plantas in vitro

Submódulo 2 Ⱦ Aclimata plantas in vitro bajo condiciones controladas

Propaga tejidos vegetales in vitro

Submódulo 1 Ⱦ Aplica procesos de fermentación para obtener productos

Submódulo 2 Ⱦ Verifica las características fisicoquímicas, microbiológicas y organolépticas 
del producto fermentado

Fermenta materia prima para obtener productos

Submódulo 1 Ⱦ Auxilia en el análisis de ácidos nucleicos con herramientas de biología 
molecular

Submódulo 2 Ⱦ Auxilia en el análisis de proteínas utilizando herramientas de biología 
molecular

Auxilia en la ejecución de procesos biotecnológicos con herramientas de biología molecular

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Biotecnología

Å Auxiliares y técnicos en ciencias biológicas, químicas 
y del medio ambiente

Å Auxiliares y técnicos en agronomía
Å Otros técnicos no clasificados anteriormente
Å Trabajadores en la elaboración de productos 

lácteos
Å Trabajadores en la elaboración de pan, tortilla, 

repostería, y otros productos de cereales y harinas
Å Trabajadores en la elaboración de productos a base 

de frutas, verduras y legumbres
Å Trabajadores en la elaboración de bebidas 

alcohólicas y no alcohólicas
Å Auxiliares y técnicos en ciencias físicas, 

matemáticas, biológicas, químicas, del medio 
ambiente y agronómicas

Å Auxiliares y técnicos en ciencias biológicas, químicas 
y del medio ambiente

Å Servicios de laboratorios de pruebas
Å Servicios de investigación científica y desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingeniería, 

y ciencias de la vida, prestados por el sector privado
Å Otros servicios profesionales, científicos y técnicos
Å Servicios de investigación científica y desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingeniería, 

y ciencias de la vida, prestados por el sector público
Å Servicios de consultoría en medio ambiente
Å Otros servicios de consultoría científica y técnica
Å Tratamiento y disposición final de residuos no peligrosos por el sector privado
Å Tratamiento y disposición final de residuos no peligrosos por el sector público
Å Regulación y fomento de actividades para mejorar y preservar el medio ambiente
Å Cultivo de otros productos alimenticios en invernaderos y otras estructuras agrícolas 

protegidas
Å Floricultura en invernaderos y otras estructuras agrícolas protegidas
Å Otros cultivos no alimenticios en invernaderos y otras estructuras agrícolas protegidas
Å Elaboración de derivados y fermentos lácteos
Å Elaboración de cerveza
Å Elaboración de bebidas alcohólicas a base de uva
Å Elaboración de pulque
Å Elaboración de sidra y otras bebidas fermentadas
Å Elaboración de ron y otras bebidas destiladas de caña
Å Elaboración de mezcal
Å Elaboración de otras bebidas destiladas
Å Servicios de consultoría en medio ambiente 
Å Otros servicios de consultoría científica y técnica 
Å Servicios de investigación científica y desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingeniería, 

y ciencias de la vida, prestados por el sector privado 
Å Servicios de investigación científica y desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingeniería, 

y ciencias de la vida, prestados por el sector público 

Å Prepara materiales de laboratorio, medios y muestras 
para análisis microbiológico.

Å Cultiva microorganismos para análisis microbiológico.

Å Caracteriza microorga -nismos emergentes del cultivo 
microbiológico.

Å Interpreta resultados de análisis microbiológico.

Å Maneja residuos microbiológicos.

Å Prepara materiales, soluciones, reactivos y muestras 
para análisis fisicoquímico.

Å Ejecuta análisis fisicoquímico en muestras orgánicas.

Å Interpreta resultados de análisis fisicoquímico.

Å Maneja residuos físicoquímicos .

Å Clasifica los residuos sólidos para tratamiento.

Å Ejecuta procesos de tratamiento biotecnológico a 
residuos sólidos.

Å Determina la eficiencia del tratamiento biotecnológico 
de residuos sólidos.

Å Caracteriza los residuos líquidos para tratamiento.

Å Ejecuta procesos de tratamiento biotecnológico a 
residuos líquidos.

Å Determina la eficiencia del tratamiento biotecnológico 
de residuos líquidos.

Å Prepara soluciones y medios de cultivo.

Å Establece el material vegetal.

Å Aplica técnicas de cultivo in vitro.

Å Aplica sistemas de inmersión temporal.

Å Prepara el sustrato para la aclimatación de plantas.

Å Adapta plantas cultivadas  in vitro.

Å Prepara materia prima y microorganismos para 
fermentación de productos.

Å Ejecuta procesos de fermentación para la innovación de 
productos.

Å Verifica parámetros fisicoquímicos, microbiológicos y 
organolépticos del producto fermentado.

Å Maneja productos obtenidos en proceso de 
fermentación.

Å Extrae ácidos nucleicos con métodos específicos por 
tipo de muestra.

Å Determina la concentración y pureza de ácidos 
nucleicos.

Å Caracteriza ácidos nucleicos con técnicas moleculares y 
herramientas bioinformáticas.

Å Extrae proteínas en muestras orgánicas.

Å Determina la concentración de la proteína extraída de 
muestras orgánicas.

Å Analiza información estructural y funcional de proteínas 
con herramientas bioinformáticas y resultados 
experimenta -les.



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Biotecnología



Módulos

1

2

3

4

5

Biotecnología marina

Submódulo 1 - Realiza actividades básicas para análisis fisicoquímicos y biológicos

Submódulo 2 - Obtiene muestras biológicas en diferentes medios

Auxilia en los procesos básicos del laboratorio de biotecnología marina

Submódulo 1 - Auxilia en el cultivo de microorganismos en condiciones controladas

Submódulo 2 - Maneja microorganismos obtenidos de cultivos

Auxilia en el cultivo de microorganismos

Submódulo 1 - Auxilia en el cultivo de células de organismos marinos

Submódulo 2 - Maneja células de organismos marinos obtenidos del cultivo

Auxilia en el cultivo y manejo de células de organismos marinos

Submódulo 1 - Auxilia en la obtención de material genético de organismos marinos

Submódulo 2 - Maneja material genético obtenido de organismos marinos

Auxilia en la obtención y manejo de material genético de organismos marinos

Submódulo 1 - Auxilia en la obtención de sustancias producidas por organismos marinos y 
microorganismos

Submódulo 2 - Maneja sustancias obtenidas de organismos marinos y microorganismos

Auxilia en la obtención y manejo de sustancias producidas por organismos marinos y microorganismos

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Biotecnología marina

Å Auxiliares y técnicos en ciencias biológicas, químicas 
y del medio ambiente.

Å Trabajadores de apoyo en actividades de acuicultura 
y pesca

Å Técnicos y asistentes farmacéuticos

Å Auxiliares y técnicos industriales y químicos

Å Técnico de laboratorio médico

Å Manejo de residuos peligrosos y servicios de remediación a 
zonas dañadas por materiales de residuos peligrosos 

Å Camaricultura 
Å Piscicultura y otra acuacultura, excepto camaricultura
Å Camaricultura 
Å Piscicultura y otro acuacultura, excepto camaricultura
Å Laboratorios médicos y de diagnostico del sector privado 
Å Laboratorios médicos y de diagnostico del sector publico
Å Elaboración de derivados y fermentos lácteos 
Å Panificación industrial 
Å Panificación tradicional 
Å Elaboración de concentrados, jarabes y esencias de sabor 

para bebidas
Å Elaboración de levaduras
Å Elaboración de cervezas
Å Elaboración de bebidas alcohólicas a base de uvas 
Å Elaboración de pulque
Å Elaboración de sidra y otras bebidas fermentadas
Å Elaboración de derivados y fermentos lácteos

Å Selecciona material de laboratorio.

Å Prepara material de laboratorio.

Å Toma la muestra.

Å Prepara la muestra.

Å Transporta la muestra.

Å Entrega/recepción de la muestra.

Å Almacena la muestra.

Å Registra datos.

Å Cultiva microorganismos.

Å Clasifica microorganismos.

Å Aísla microorganismos.

Å Recuenta microorganismos.

Å Inocula microorganismos.

Å Registra datos.

Å Cultiva células y tejidos.

Å Selecciona células y tejidos.

Å Aísla células y tejidos.

Å Recuenta células.

Å Conserva células y tejidos.

Å Extrae sustancias celulares.

Å Registra datos.

Å Extrae material genético.

Å Prepara material genético.

Å Conserva material genético.

Å Registra datos.

Å Extracción de sustancias .

Å Clasifica sustancias.

Å Cuantifica sustancias.

Å Conserva sustancias.

Å Aplica sustancias.

Å Registra datos.



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Biotecnología marina



Módulos

1

2

3

4

5

Buceo deportivo

Submódulo 1 - Practica natación y salvamento acuático

Submódulo 2 - Practica técnicas de buceo libre y apnea

Practica natación, salvamento acuático y buceo libre

Submódulo 1 - Practica buceo en aguas confinadas

Submódulo 2 - Practica buceo en aguas abiertas

Practica buceo SCUBA básico

Submódulo 1 - Practica buceos de especialidad

Submódulo 2 - Primeros auxilios y buceo de rescate

Practica buceo SCUBA avanzado

Submódulo 1 - Guía actividades de buceo

Submódulo 2 - Asiste a instructores de buceo

Dirige actividades del buceo SCUBA

Submódulo 1 - Opera embarcaciones menores

Submódulo 2 - Brinda servicios de apoyo al buceo SCUBA

Opera embarcaciones, compresores de alta presión y mantenimiento a equipo de buceo SCUBA

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Buceo deportivo

Å Guías de turismo en museos, casinos, parques, cines 
y otros centros recreativos.

Å Conductores de pequeñas embarcaciones (lanchas, 
botes, trajineras, etcétera)

Å Parques con instalaciones recreativas

Å Clubes deportivos y centros de acondicionamiento 
físico

Å Asociaciones regulatorias de actividades recreativas.

Å Otros servicios relacionados con el transporte por 
agua

Å Servicios para la navegación por agua

Å Practica estilos de natación

Å Practica salvamento y rescate acuático

Å Distingue el equipo requerido para la práctica de buceo 
libre y apnea

Å Practica esnorqueleo  y descensos

Å Practica apnea estática y dinámica

Å Identifica la teoría relacionada al buceo SCUBA

Å Practica buceo SCUBA en aguas confinadas

Å Planea buceo SCUBA seguro

Å Practica buceo SCUBA en aguas abiertas

Å Identifica el equipo de buceo deportivo

Å Practica especialidades de buceo

Å Aplica primeros auxilios

Å Identifica la teoría relacionada al buceo de rescate

Å Ejecuta las técnicas de buceo de rescate

Å Aplica procedimientos de seguridad del buceo

Å Conduce excursiones de buceo SCUBA

Å Asiste en la impartición de cursos de buceo SCUBA

Å Dirige cursos de esnorqueleo

Å Dirige cursos de introducción a la primera experiencia 

de buceo

Å Interpreta información oceanográfica y meteorológica

Å Opera embarcaciones menores de buceo

Å Opera compresores de alta presión

Å Realiza mantenimiento al equipo de buceo SCUBA



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Buceo deportivo



Módulos

1

2

3

4

5

Cerámica de alta temperatura

Submódulo 1 - Diseña piezas de cerámica de acuerdo a los requerimientos del modelo

Submódulo 2 - Elabora molduras de acuerdo a la dimensión solicitada

Diseña piezas de cerámica y elabora molduras de acuerdo al requerimiento y dimensión solicitada

Submódulo 1 - Prepara pasta cerámica de acuerdo al diseño de la pieza solicitada

Submódulo 2 - Realiza reciclaje en pasta cerámica

Elabora pasta cerámica de acuerdo al diseño de la pieza solicitada

Submódulo 1 - Decora piezas de cerámica de acuerdo a lo solicitado

Submódulo 2 - Elabora pinceles para decorar piezas de cerámica

Decora piezas de cerámica de acuerdo al diseño solicitado

Submódulo 1 - Aplica pruebas de grosores y temperatura de los esmaltes cerámicos

Submódulo 2 - Esmalta piezas de cerámica de acuerdo al grosor solicitado

Esmalta piezas de cerámica de acuerdo al grosor solicitado

Submódulo 1 - Carga las piezas en el horno cerámico

Submódulo 2 - Hornea de acuerdo a la técnica de 1a ó 2a etapa

Hornea de acuerdo a la técnica de curva de quemado

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Cerámica de alta temperatura

Å Decoradores y diseñadores

Å Alfareros y trabajadores ceramistas

Å Trabajadores en la fabricación de productos de 
cemento, cal, yeso, azulejo, piedra y ladrilleros

Å Cargadores, abastecedores, empacadores manuales 
y similares en la fabricación de productos de 
cerámica, vidrio y otros minerales no metálicos

Å Fabricación de artículos de alfarería, porcelana y loza

Å Prepara el área de trabajo, las herramientas y materiales para 
elaborar diseño siguiendo instrucciones y procedimientos de 
manera reflexiva.

Å Elabora diseño conforme a orden de trabajo para satisfacer 
las necesidades del cliente valorando el arte como 
manifestación de belleza y expresión.

Å Realiza molde original de acuerdo al modelo siguiendo 
instrucciones y procedimientos de manera reflexiva.

Å Produce moldes a partir de la matriz siguiendo instrucciones 
y procedimientos de manera reflexiva.

Å Preparar la formulación de la pasta siguiendo instrucciones y 
procedimientos y cuantificando matemáticamente. 

Å Prepara la barbotina respetando la fórmula siguiendo 
instrucciones y procedimientos de manera reflexiva. 

Å Selecciona la pasta sobrante del recorte y pulido para 
reciclarla aplicando normas de seguridad. 

Å Ejecuta secado y pulveriza el material a reciclar siguiendo 
instrucciones y procedimientos. 

Å Realiza hidratación, mezcla y criba la arcilla a reciclar para 
recuperar el material del recortado y pulido siguiendo 
instrucciones y procedimientos.

Å Prepara piezas, materiales y herramientas para decorar 
piezas cerámicas aplicado normas de seguridad.

Å Aplica las técnicas de pintura en cerámica: Pintura en 
cerámica bajo esmalte, aplicando normas de seguridad en el 
manejo de sustancias.

Å Aplica las técnicas de pintura en cerámica: tipo talavera 
aplicando normas de seguridad en el manejo de sustancias.

Å Aplica las técnicas de pintura en cerámica: esgrafiado 
aplicando normas de seguridad en el manejo de sustancias. 

Å Aplica las técnicas de pintura en cerámica: con aerógrafo 
aplicando normas de seguridad en el manejo de sustancias. 

Å Decorar piezas cerámicas de acuerdo a la técnica solicitada 
siguiendo instrucciones y procedimientos de manera 
reflexiva. 

Å Elabora y acondiciona pinceles para decorar piezas cerámicas 
siguiendo instrucciones y procedimientos de manera 
reflexiva. 

Å Realiza pruebas de compatibilidad a diferentes tipos de 
esmaltes en alta temperatura siguiendo instrucciones y 
procedimientos de manera reflexiva.

Å Realiza pruebas de temperaturas de quemado de diferentes 
tipos de esmaltes en alta temperatura siguiendo 
instrucciones y procedimientos de manera reflexiva.

Å Aplica técnicas de esmaltado: Inmersión, aspersión, baño y 
brocha aplicando normas de seguridad en el manejo de 
sustancias. 

Å Da acabado a las piezas esmaltadas siguiendo instrucciones y 
procedimientos a las piezas de cerámica.

Å Prepara el horno y sus enseres aplicando normas de 
seguridad en el manejo de sustancias.

Å Carga las piezas a hornear siguiendo instrucciones y 
procedimientos de manera reflexiva.

Å Aplica el proceso de quemado de piezas de acuerdo a la 
etapa correspondiente, aplicando normas de seguridad para 
alcanzar el objetivo. 

Å Descarga las piezas del horno siguiendo instrucciones y 
procedimientos de manera reflexiva.



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Cerámica de alta temperatura



Módulos

1

2

3

4

5

Ciberseguridad

Submódulo 1 - Diseña algoritmos de problemas de seguridad 

Submódulo 2 - Implementa scripts en un lenguaje de programación para la solución de 
problemas de 

seguridad 

Desarrolla algoritmos de programación para resguardar la seguridad de la información

Submódulo 1 - Configura sistemas operativos en ambiente físico

Submódulo 2 - Configura sistemas operativos en la nube

Instala sistemas operativos para asegurar la información

Submódulo 1 - Detecta vulnerabilidades en sistemas informáticos

Submódulo 2 - Corrige vulnerabilidades en sistemas informáticos

Mitiga riesgos de seguridad en sistemas informáticos

Submódulo 1 - Detecta vulnerabilidades en la red de datos

Submódulo 2 - Configura sistemas de seguridad en la red de datos

Monitorea el tráfico de redes para detectar vulnerabilidades

Submódulo 1 - Genera escenarios de ataque en sistemas informáticos

Submódulo 2 - Aplica la cadena de custodia para preservar la ciberseguridad

Auxilia en el proceso de preservación de evidencias de ataques informáticos

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Ciberseguridad

Å Técnicos en la instalación y reparación de redes, 
equipos y en sistemas computacionales.

Å Desarrolladores y analistas de software y 
multimedia.

Å Administradores de bases de datos y redes de 
computadora.

Å Administración de redes de computación

Å Servicios de diseño de sistemas de cómputo y 
servicios relacionados.

Å Provisión de Infraestructura de servicios de cómputo, 
procesamiento de datos, hospedaje de páginas de 
internet y otros 

Å Técnicos en instalación y reparación de redes, 
equipos y en sistemas computacionales

Å Consultoría de informática y gestión de instalaciones 
informáticas

Å Otras actividades de tecnología de la información y 
de servicios informáticos

Å Simula ataques informáticos en los sectores más 
vulnerables

Å Elabora algoritmos para la solución de problemas de 
seguridad informática

Å Codifica algoritmos para la solución de problemas de 
seguridad informática

Å Desarrolla scripts en un lenguaje de programación 

Å Ejecuta pruebas de scripts en ambiente productivo

Å Instala sistemas operativos

Å Registra usuarios en el sistema operativo

Å Realiza mantenimiento del sistema operativo

Å Instala diversos sistemas operativos en la nube

Å Detecta riesgos en los sistemas informáticos con 
pruebas de Pentesting

Å Desarrolla esquema de las amenazas detectadas en los 
sistemas informáticos

Å Configura los programas informáticos definiendo los 
parámetros que erradiquen la vulnerabilidad detectada

Å Identifica herramientas para resguardar la seguridad 
de sistemas informáticos

Å Instala programas informáticos para resguardar la 
seguridad de la información

Å Analiza la seguridad de la red de datos

Å Evalúa los eventos de la red 

Å Opera herramientas de seguridad para la red

Å Administra mecanismos de protección para la red

Å Desarrolla la estrategia para crear escenarios de ataque 
en un sistema informático

Å Prepara evidencias digitales y electrónicas de ataques 
informáticos

Å Gestiona evidencias para mitigar los ataques en 
sistemas informáticos



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Ciberseguridad



Módulos

1

2

3

4

5

Ciencia de datos e información

Submódulo 1 - Elabora algoritmos para procesamiento de datos

Submódulo 2 - Codifica algoritmos para procesamiento de datos

Programa algoritmos para procesamiento de datos

Submódulo 1 - Diseña bases de datos para estructurar información

Submódulo 2 - Procesa datos en un sistema gestor de bases de datos

Administra información utilizando un sistema gestor

Submódulo 1 - Analiza datos simples y masivos aplicando estadística descriptiva e 
inferencial

Submódulo 2 - Elabora gráficos de información utilizando herramientas de visualización

Analiza datos utilizando metodología estadística

Submódulo 1 - Realiza minería de datos a un conjunto de datos

Submódulo 2 - Aplica aprendizaje automático a un conjunto de datos

Transforma información por medio de minería de datos y aprendizaje automático

Submódulo 1 - Aplica modelos supervisados en proyectos de ciencia de datos

Submódulo 2 - Aplica modelos no supervisados en proyectos de ciencia de datos

Aplica modelos predictivos en proyectos de ciencia de datos

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Ciencia de datos e información

Å Desarrolladores y analistas de software y 
multimedia.

Å Administradores de bases de datos y redes de 
computadora.

Å Auxiliares y técnicos en física, astronomía, 
matemáticas, estadística y actuaría.

Å Supervisores de trabajadores que brindan y 
manejan información.

Å Provisión de infraestructura de servicios de cómputo, 
procesamiento de datos, hospedaje de páginas de 
internet y otros servicios relacionados.

Å Portales de búsqueda en la red y otros servicios de 
suministro de información.

Å Servicios de investigación de mercados y encuestas 
de opinión pública.

Å Elabora análisis para diseño de algoritmos

Å Diseña algoritmos para procesamiento de datos

Å Desarrolla el algoritmo en un entorno de programación 

Å Implementa el algoritmo para procesamiento de datos 

Å Recopila información para bases de datos

Å Modela base de datos para estructurar información

Å Estructura base de datos en un Sistema Gestor de Base 
de Datos (SGBD)

Å Manipula información en una Base de Datos

Å Aplica estadística descriptiva en un conjunto de datos 
simples

Å Aplica estadística descriptiva en un conjunto de datos 
masivos

Å Aplica estadística inferencial en un conjunto de datos 
masivos

Å Elabora gráficos de información utilizando 
herramientas de visualización

Å Elabora informe de análisis de datos

Å Aplica técnicas de minería de datos

Å Determina patrones de un conjunto de datos

Å Aplica modelos de aprendizaje automático

Å Determina patrones de un conjunto de datos

Å Procesa datos para la aplicación de modelos 
supervisados en proyectos de ciencia de datos

Å Desarrolla modelos supervisados en proyectos de 
ciencia de datos 

Å Procesa datos no etiquetados para la aplicación de 
modelos no supervisados en proyectos de ciencia de 
datos

Å Desarrolla algoritmos de agrupamiento en modelos no 
supervisados y proyectos de ciencia de datos



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Ciencia de datos e información



Módulos

1

2

3

4

5

Comercio Exterior

Submódulo 1 - Realiza actividades administrativas, auxiliares de importación y exportación.

Submódulo 2 Ⱦ Utiliza procedimientos contables aplicables al comercio exterior mediante el 
procedimiento analítico o pormenorizado.

Submódulo 3 Ⱦ Auxilia el proceso aduanero mediante la aplicación de la normatividad vigente.

Efectúa procedimientos administrativos, contables y normativos básicos relacionados con las 
operaciones de comercio exterior

Submódulo 1 Ⱦ Auxilia en el proceso de almacenamiento de mercancías de comercio exterior.

Submódulo 2 Ⱦ Asiste en las funciones de embarque de mercancías de importación y 
exportación.

Submódulo 3 Ⱦ Apoya las actividades de trafico de mercancías de importación y exportación.

Colabora en el proceso de almacenaje, embarque y trafico de mercancías de comercio 
exterior

Submódulo 1 Ⱦ Elabora los certificados de origen aplicando la normatividad de los 

tratados de libre comercio.

Submódulo 2 Ⱦ Aplica los programas de fomento al comercio exterior.

Submódulo 3 Ⱦ Aplica los diferentes tipos de despacho aduanero.

Apoya en las actividades del despacho aduanero de comercio exterior

Submódulo 1 Ⱦ Requisita la documentación aduanera de una importación y exportación

Submódulo 2 Ⱦ Aplica los aranceles en una operación de comercio exterior.

Requisita documentos aduaneros para las operaciones de comercio exterior

Submódulo 1 Ⱦ Opera el sistema automatizado de control de inventarios de comercio 

exterior.

Submódulo 2 Ⱦ Elabora anteproyectos de importación.

Utiliza herramientas metodológicas y técnicas para la realización de ante proyecto de comercio 
exterior

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Comercio Exterior

Å Auxiliares en administración, mercadotécnica, 
comercialización y comercio exterior.

Å Trabajadores de apoyo en actividades de 
administrativas diversas .

Å Trabajadores en archivo y control de almacén en 
bodega.

Å Trabajadores en el control de la operación de 
transporte.

Å Tramitadores Aduaneros.

Å Servicios de contabilidad y auditoria.

Å Servicio de apoyo para efectuar tramites legales. 

Å Almacenes Generales de Depósito.

Å Otros requerimientos relacionados con el transporte.

Å Registra y clasifica documentación administrativa relacionada 
con el comercio exterior.

Å Integra expedientes de comercio exterior de forma manual o 
electrónica.

Å Auxilia en la elaboración de estados financieros de una 
empresa.

Å Asiste en la captura de control de inventarios primeras 
entradas primeras salidas (PEPS) relacionados con las 
obligaciones del importador.

Å Auxilia la operación aduanera aplicando los ordenamientos 
jurídicos que en ella intervienen.

Å Auxilia en la ejecución de los procesos aduaneros de 
importación Ⱦ exportación.

Å Aplica los regímenes aduaneros previstos en la ley en 
operaciones de comercio exterior.

Å Clasifica las mercancías de comercio exterior según su 
normatividad.

Å Asiste el proceso de almacenamiento de mercancías de 
importación y exportación.

Å Requisita documentos de embarque en las operaciones de 
importación y/o exportación.

Å Opera el sistema automatizado para el embarque de 
mercancías de comercio exterior.

Å Asiste en la selección de vehículos de carga de acuerdo al tipo 
de mercancías para su traslado.

Å Auxilia en la elaboración de rutas para el traslado de 
mercancías.

Å Elabora los certificados de origen de los diferentes tratados 
de libre comercio.

Å Aplica las reglas de origen para obtener preferencias 
arancelarias de los tratados de libre comercio.

Å Utiliza el programa IMMEX en las operaciones de importación 
y exportación.

Å Aplica los programas de fomento en las operaciones de 
comercio exterior.

Å Utiliza el programa de ventanilla única para tramites de la 
Secretaria de Economía.

Å Realiza el despacho aduanero en operaciones de importación.
Å Realiza el despacho aduanero en operaciones de exportación.
Å Realiza el despacho aduanero aplicando los diferentes tipos 

de tráfico.
Å Asistente en servicios legales de comercio exterior.
Å Realiza pedimentos para operaciones de comercio exterior.
Å Elabora y requisita documentación aduanera utilizada en 

operaciones de importación y exportación.
Å Determina los aranceles aplicables a la operación de 

comercio exterior.
Å Determina los aranceles aplicables a la operación de 

comercio exterior.
Å Utiliza los incoterms en las operaciones de importación y 

exportación. 
Å Elabora cotizaciones aplicables a la operación aduanera. 



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Comercio Exterior



Módulos

1

2

3

4

5

Comercio internacional y aduanas

Ejecuta procedimientos administrativos y normativos para la importación y exportación de 
mercancías.

Submódulo 1 - Determina regímenes aduaneros de importación y exportación de acuerdo 
con el tipo de mercancías

Submódulo 2 - Aplica el sistema armonizado de acuerdo con el tipo de mercancías

Submódulo 3 - Asigna la clasificación arancelaria según el tipo de mercancías

Clasifica mercancías de acuerdo con la legislación aduanera.

Submódulo 1 - Aplica procesos aduaneros para la importación de mercancías

Submódulo 2 - Aplica procesos aduaneros para la exportación de mercancías 

Submódulo 3 - Gestiona la transportación para la importación y exportación de las 
mercancías

Aplica procesos aduaneros para la importación y exportación de mercancías.

Submódulo 1 - Calcula costos de la operación aduanera

Submódulo 2 - Elabora informes del costo de operación aduanera

Estima costos de la operación aduanera

Submódulo 1 - Auxilia en la elaboración del plan de importación considerando los 
principios de mercadotecnia

Submódulo 2 - Auxilia en la elaboración del plan de exportación considerando los 
principios de mercadotecnia

Asiste en la elaboración del Plan de importación y exportación

Submódulo 1 - Auxilia en procedimientos administrativos y normativos para importación y 
exportación de mercancías

Submódulo 2 - Verifica la documentación para la importación y exportación de mercancías

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Comercio internacional y aduanas

Å Tramitadores aduanales

Å Auxiliares en administración, mercadotecnia, 
comercialización y comercio exterior

Å Otros servicios profesionales, científicos y técnicos

Å Servicios de agencias aduanales

Å Servicios de apoyo para efectuar trámites legales

Å Ejecuta procedimientos y regulaciones administrativas para 
llevar a cabo operaciones de importación

Å Ejecuta procedimientos y regulaciones administrativas para 
llevar a cabo operaciones de exportación de mercancía

Å Organiza la documentación (comercial, Administrativa y 
financiera) aplicando la legislación vigente para la 
importación o exportación

Å Organiza la documentación (comercial, Administrativa y 
financiera) aplicando la legislación vigente para la 
importación o exportación

Å Elabora expedientes a partir del procedimiento 
administrativo y normativo para importación y exportación 
de mercancías

Å Aplica los regímenes aduaneros en operaciones de 
importación y exportación

Å Determina el tratamiento fiscal a las mercancías importadas a 
la franja y región fronteriza

Å Aplica los principios lógicos y operativos que fundamentan el 
Sistema Armonizado de designación y Codificación de 
mercancías

Å Aplica la normatividad de la LIGIE en la correcta clasificación 
arancelaria de las mercancías de comercio exterior.

Å Asigna la fracción arancelaria de las mercancías de comercio 
exterior

Å Aplica las reglas de origen para obtener preferencias 
arancelarias y no arancelarías de los tratados de comercio 

exterior. aduanero para importación de mercancías

Å Realiza el despacho aduanero en operaciones de importación

Å Realiza el despacho aduanero en operaciones de exportación

Å Examina las actuaciones previas al despacho

Å Examina las actuaciones previas al despacho aduanero para 
exportación de mercancías

Å Determina el medio de transporte adecuado al tráfico de 
acuerdo con las características de las mercancías

Å Requisita documentos para envío de mercancías de acuerdo 
con tipo de tráfico

Å Estipula los costos derivados de las operaciones aduaneras.

Å Aplica los aranceles en una operación de comercio 
internacional

Å Aplica la metodología para calcular los costos de la operación 
aduanera

Å Analiza los resultados de la operación aduanera

Å Auxilia en la realización del estudio de mercado para importar 
productos

Å Auxilia en la determinación de la estrategia de mercadotecnia 
que se incluirá en el plan de importación.

Å Auxilia en el proceso de negociación internacional

Å Identifica las opciones estratégicas para ingresar a los 
mercados internacionales



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Comercio internacional y aduanas



Módulos

1

2

3

4

5

Construcción

Realiza planos arquitectónicos y topográficos de edificaciones

Submódulo 1 Ⱦ Representa una edificación con software

Submódulo 2 Ⱦ Realiza procesos constructivos de obra negra en edificaciones

Implementa el proceso constructivo de edificación

Submódulo 1 Ⱦ Realiza planos de las instalaciones hidráulicas y sanitarias

Submódulo 2 Ⱦ Realiza planos de las instalaciones eléctricas

Submódulo 3 Ⱦ Realiza planos de las instalaciones especiales

Dibuja planos de las instalaciones de edificaciones

Submódulo 1 Ⱦ Realiza procesos de acabados de obra de edificaciones

Submódulo 2 Ⱦ Realiza catálogo de conceptos de obra de edificaciones

Realiza procesos de acabados de obra y catálogo de conceptos de edificaciones

Submódulo 1 Ⱦ Realiza el presupuesto de obra

Submódulo 2 Ⱦ Colabora en la integración del expediente técnico de obra

Realiza el presupuesto y documentación técnica de obra

Submódulo 1 Ⱦ Realiza levantamientos topográficos de predios

Submódulo 2 Ⱦ Dibuja planos arquitectónicos de una obra

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Construcción

Å Dibujantes y diseñadores técnicos 

Å Topógrafos y agrimensores 

Å Auxiliares y técnicos en ingeniería civil, en 
construcción y arquitectura 

Å Dibujante técnico 

Å Trabajadores de apoyo en plomería e instalación de 
tuberías 

Å Plomeros, fontaneros e instaladores de tubería 

Å Trabajos de acabados en edificaciones 

Å Auxiliares y técnicos en ingeniería civil, en 
construcción y arquitectura 

Å Dibujantes técnicos 

Å Edificación residencial  

Å Servicios de arquitectura e ingeniería  

Å Realiza presupuesto y programación de obra de una 
edificación. 

Å Organiza la documentación para los paquetes 
técnico y económico  de una edificación, conforme 
criterios técnicos, legales y administrativos

Å Edificación de vivienda unifamiliar 

Å Edificación de vivienda multifamiliar 

Å Edificación de naves y plantas industriales, excepto la 
supervisión 

Å Edificación de inmuebles comerciales y de servicios, y 
otras edificaciones no residenciales, excepto la 
supervisión 

Å Servicios de dibujo técnico 

Å Servicios de levantamientos geofísicos 

Å Servicios de levantamientos geodésicos y de 
cartografía 

Å Construcción de obras para el tratamiento, 
distribución y suministro de agua y drenaje 

Å Instalaciones hidrosanitarias y de gas 

Å Instalaciones de sistemas centrales de aire 
acondicionado y calefacción 

Å Otras instalaciones y equipamiento en construcciones 

Å Instalación de señalamientos y protecciones en obras 
viales 

Å Otras construcciones de ingeniería civil 

Å Otros trabajos de acabados en edificaciones 

Å Preparación de terrenos para la construcción 

Å Otros trabajos especializados para la construcción 

Å Supervisión de división de terrenos y de construcción 
de obras de urbanización  

Å Servicios de dibujo 

Å Servicios de consultoría en administración 

Å Servicios de consultoría en medio ambiente 



Actividades clave

Construcción

Å Establece estrategias de prácticas de campo en los 
levantamientos topográficos

Å Representa datos en un plano topográfico

Å Dibuja elementos arquitectónicos en planos

Å Dibuja elementos constructivos en planos

Å Clasifica elementos del proyecto de edificación

Å Modela los elementos del proyecto de edificación

Å Programa las etapas de los procesos constructivos de 
obra negra en edificaciones

Å Efectúa procesos constructivos de obra negra en 
edificaciones

Å Realiza la memoria descriptiva de instalación hidráulica 
y sanitaria de una edificación

Å Dibuja planos de instalaciones hidráulicas a mano o con 
software

Å Dibuja planos de instalaciones sanitarias a mano o con 
software

Å Realiza la memoria descriptiva de instalación eléctrica 
de una edificación

Å Dibuja planos de instalaciones eléctricas a mano o con 
software

Å Realiza la memoria descriptiva de instalaciones 
especiales de una edificación

Å Dibuja planos de las instalaciones especiales a mano o 
con software

Å Realiza la memoria descriptiva de los acabados de una 
edificación

Å Efectúa planos a mano o con software y los procesos 
constructivos de acabados en edificaciones



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Construcción



Módulos

1

2

3

4

5

Construcción y reparación naval

Submódulo 1 - Fabrica estructuras metálicas utilizando procesos de pailería

Submódulo 2 - Fabrica elementos de tuberías utilizando procesos de pailería

Fabrica piezas metálicas y elementos de tuberías

Submódulo 1 - Corta piezas metálicas

Submódulo 2 - Suelda piezas metálicas

Suelda piezas metálicas

Submódulo 1 - Fabrica modelos y moldes utilizando plástico reforzado con fibra de vidrio

Submódulo 2 - Fabrica piezas utilizando plástico reforzado con fibra de vidrio

Moldea piezas de fibra de vidrio

Submódulo 1 - Verifica alineación de ejes y toma de huelgos

Submódulo 2 - Verifica instalación eléctrica

Submódulo 3 - Verifica proceso de pintura

Supervisa trabajos de reparación naval

Submódulo 1 - Delinea planos

Submódulo 2 - Digitaliza plano

Elabora planos y dibujos especializados

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Construcción y reparación naval

Å Dibujantes  técnicos .

Å Soldadores  y oxicortadores

Å Supervisores  en procesos  de ensamblados  y 
montajes  de herramientas,  maquinaria,  productos  
metálicos  y electrónicos

Å Ensambladores  y montadores  de herramientas,  
maquinaria,  equipos  y productos  metálicos

Å Auxiliares y técnicos industriales, topógrafos, 
mineros y dibujantes técnicos

Å Trabajadores en la elaboración y preparación de 
productos de hule, caucho, plásticos y vulcanización 
de neumáticos

Å Fabricación de estructuras metálicas

Å Fabricación de productos de herrería

Å Fabricación de embarcaciones

Å Fabricación de otros productos de plástico con 
reforzamiento

Å Fabricación de productos de plástico para el hogar 
con y sin reforzamiento

Å Servicios de inspección de edificios

Å Recubrimientos y terminados metálicos

Å Comercio al por mayor de pintura

Å Servicios de dibujo

Å Prepara el área de trabajo 

Å Manufactura piezas metálicas 

Å Elabora presupuestos 

Å Manufactura elementos de tuberías 

Å Prepara bordes 

Å Elabora uniones de soldadura 

Å Inspecciona soldadura

Å Fabrica modelos 

Å Fabrica moldes

Å Fabrica piezas

Å Repara piezas

Å Mide huelgos

Å Verifica alineación

Å Revisa instalación eléctrica

Å Mide voltaje y amperaje 

Å Verifica superficie

Å Verifica recubrimientos

Å Mide piezas

Å Delinea piezas

Å Digitaliza piezas 

Å Digitaliza planos



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Construcción y reparación naval



Módulos

1

2

3

4

5

Contabilidad

Registra información financiera de una entidad económica

Submódulo 1 - Elabora contabilidad de costos 

Submódulo 2 - Realiza nómina en forma electrónica

Registra costos y nómina de una entidad económica

Submódulo 1 - Determina contribuciones fiscales de personas físicas

Submódulo 2 - Determina contribuciones fiscales de personas morales

Realiza operaciones tributarias de personas físicas y morales

Submódulo 1 - Verifica operaciones contables 

Submódulo 2 - Asiste en el cierre de auditoría

Auxilia en actividades de auditoría

Submódulo 1 - Colabora en el análisis financiero de una entidad económica

Submódulo 2 - Contribuye en la planeación financiera de una entidad económica

Asiste en el análisis financiero de una entidad económica

Submódulo 1 - Registra operaciones contables 

Submódulo 2 - Formula información financiera 

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Contabilidad

Å Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de 
bolsa

Å Servicios de contabilidad y auditoría

Å Registra operaciones de ingresos y egresos de una 
entidad económica

Å Controla el fondo fijo de caja chica
Å Elabora estado de posición financiera de una entidad 

económica
Å Elabora estado de resultados de una entidad 

económica electrónicamente
Å Elabora estado de flujo de efectivo y el estado de 

variación en el capital contable de una entidad 
económica

Å Registra operaciones de ingresos y egresos de una 
entidad industrial

Å Elabora electrónicamente la documentación contable 
de acuerdo con las NIF

Å Realiza el levantamiento físico de los inventarios
Å Calcula percepciones y deducciones de los trabajadores 

de manera electrónica
Å Genera reportes de nómina de manera electrónica
Å Genera pagos provisionales y anuales de ISR, IEPS e IVA 

de personas físicas
Å Elabora CFDI de las personas físicas 
Å Genera pagos provisionales y anuales de ISR, IEPS e IVA
Å de personas morales
Å Asiste en la planificación de la auditoría de una unidad 

económica
Å Asiste en la recopilación de datos durante el desarrollo  

de la auditoría de una entidad económica
Å Colabora en el cierre de la auditoría de una entidad 

económica
Å Realiza análisis financiero horizontal
Å Realiza análisis financiero vertical
Å Realiza diagnóstico económico y financiero de la 

entidad económica
Å Realiza proyecciones económicas de rentabilidad de la 

entidad económica



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Contabilidad



Módulos

1

2

3

4

5

Cosmetología

Submódulo 1 - Limpia el rostro

Submódulo 2 - Limpia el cuerpo

Realiza procesos de cosmetología básica

Submódulo 1 - Aplica faciales de activación profunda

Submódulo 2 - Aplica masaje relajante corporal

Aplica técnica de activación facial y relajación corporal

Submódulo 1 - Aplica técnica y proceso drenante facial 

Submódulo 2 - Aplica técnica y proceso drenante corporal

Aplica técnica y proceso drenante facial y corporal

Submódulo 1 - Manipula el rostro, con fines reafirmantes 

Submódulo 2 - Manipula el cuerpo, con fines remodelantes y reafirmantes

Manipula el rostro y cuerpo con fines estéticos

Submódulo 1 - Desarrolla diseño de imagen

Submódulo 2 - Realiza y supervisa procesos SPA

Implementa el diseño de imagen y servicios SPA

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Cosmetología

Å Maquillistas, manicuristas, pedicuristas y tatuadores Å Salones y Clínicas de Belleza y Peluquería

Å Conoce elementos de cosmetología básica

Å Prepara el área de trabajo

Å Prepara al cliente

Å Clasifica la piel del cliente

Å Elabora la ficha técnica

Å Limpia el rostro y cuerpo

Å Aplica técnica y proceso en rostro y cuerpo

Å Identifica la morfología del rostro

Å Corrige el rostro

Å Maquilla el rostro

Å Realiza y supervisa el área de trabajo

Å Realiza técnica de circuito de hidroterapia con o sin 
procesos de cosmética profesional



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Cosmetología



Módulos

1

2

3

4

5

Desarrollo comunitario

Elabora diagnóstico comunitario

Submódulo 1 - Detecta las formas legales de organización comunitaria para conocer sus 
características

Submódulo 2 - Promueve la incubación de microempresas para impulsar su desarrollo

Registra las organizaciones comunitarias

Submódulo 1 - Aplica el análisis FODA en las organizaciones comunitarias para determinar sus 
posibilidades de  desarrollo

Submódulo 2 - Propone alternativas para promover el desarrollo comunitario

Submódulo 3 - Practica procesos agropecuarios y de servicios aplicando tecnologías para 
implementarlos en las organizaciones comunitarias 

Propone alternativas para promover el desarrollo comunitario

Submódulo 1 - Elabora estudio de factibilidad para formular el proyecto 

Submódulo 2 - Formula proyecto de desarrollo comunitario

Formula proyecto de desarrollo comunitario

Submódulo 1 - Ejecuta proyecto de desarrollo comunitario

Submódulo 2 - Evalúa los resultados del proyecto implementado

Implementa y evalúa proyecto de desarrollo comunitario

Submódulo 1 - Determina las herramientas básicas para la elaboración del diagnóstico 
comunitario
Submódulo 2 - Aplica métodos y técnicas de investigación para elaborar el diagnóstico 
comunitario
Submódulo 3 - Elabora el documento final del diagnóstico comunitario

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Desarrollo comunitario

Å Encuestadores, codificadores, verificadores y 
similares

Å Jefes de departamento, coordinadores y 
supervisores en servicios agropecuarios, pesqueros 
y forestales

Å Auxiliar de jefe de departamento, auxiliar de 
organización y procedimientos en la elaboración de 
programas 

Å de trabajo

Å Otros trabajadores en servicios administrativos no 
clasificados

Å Trabajadores en la elaboración de productor lácteos

Å Jefes de capacitación técnica

Å Jefe de asistencia técnica

Å Otros trabajadores que desempeñan una ocupación 
afín a las comprendidas a este grupo

Å Servicios de investigación de mercados y encuestas 
de opinión pública

Å Otros servicios de apoyo a los negocios

Å Servicios de capacitación para el trabajo prestados 
por el sector privado para personas desempleadas,  
subempleadas 

Å Actividades administrativas de instituciones de 
bienestar social 

Å Otros servicios de apoyo a los negocios 

Å Servicios de capacitación para el trabajo prestados 
por el sector privado para personas desempleadas, 
subempleadas o discapacitadas 

Å Deshidratación de frutas y verduras

Å Corte y empacado de carne de ganado, aves y otros 
animales comestibles

Å Servicios de capacitación para el trabajo prestados 
por el sector privado para personas desempleadas  
subempleadas o discapacitadas

Å Escuelas del sector privado dedicadas a la enseñanza 
de oficios 

Å Escuelas del sector público dedicadas a la enseñanza 
de oficio

Å Servicios de capacitación para el trabajo prestados 
por el sector privado para personas desempleadas, 
subempleadas o discapacitadas

Å Servicios de apoyo a la educación 

Å Escuelas del sector privado dedicadas a la enseñanza 
de oficios



Actividades clave

Desarrollo comunitario

Å Interpreta los diferentes tipos de investigación para 
resolver problemas y satisfacer necesidades.

Å Determina los métodos y técnicas de investigación 
para elaborar  el diagnóstico de la comunidad con 
información confiable

Å Elabora plan de acción para obtener la información 
de las variables en estudio conforme a las 
circunstancias del contexto en que se generará

Å Recaba la información de las variables en estudio 
para su procesamiento, considerando distintos 
puntos de vista, ideas y conceptos

Å Codifica la información obtenida e interpreta los 
datos de acuerdo a categorías, jerarquías y relaciones

Å Elabora el documento final del diagnóstico 
comunitario registrando y sistematizando la 
información de acuerdo a categorías, jerarquías y 
relaciones

Å Interpreta las características específicas de las 
diferentes organizaciones sociales y comunitarias, 
ordena información de acuerdo a categorías, 
jerarquías y relaciones

Å Reconoce los beneficios de la constitución legal de las 
organizaciones sociales y comunitarias, valorando las 
diferencias sociales, políticas, económicas, étnicas, 
culturales y de género y las desigualdades que 
inducen

Å Clasifica las diversas organizaciones sociales y 
comunitarias para reconocer su misión y razón de su 
existencia, valora las diferencias sociales, políticas, 
económicas, étnicas, culturales y de género

Å Registra las características de los diferentes tipos de 
organizaciones sociales y comunitarias existentes, 
ordena información de acuerdo a categorías, 
jerarquías y relaciones

Å Evalúa alternativas de desarrollo para fortalecer o 
promover organizaciones sociales o comunitarias, 
interpreta su realidad social a partir de los procesos 
históricos locales

Å Construye organizaciones sociales o comunitarias con 
estructuras pertinentes y acordes con las actividades 
que va a realizar para promover el desarrollo de la 
comunidad en equipos colaborativos de trabajo

Å Determina el problema central de las organizaciones 
comunitarias para proponer alternativas de solución

Å Evalúa las fortalezas y potencialidades de las 
organizaciones  comunitarias para aprovechar las 
oportunidades y proponer  nuevas posibilidades de 
desarrollo definiendo un curso de acción de acuerdo 
con el entorno socioeconómico

Å Explora puntos débiles de las organizaciones 

comunitarias para aprovechar las oportunidades y 
proponer nuevas posibilidades de desarrollo 
definiendo un curso de acción de acuerdo con el 
entorno socioeconómico

Å Explora puntos débiles de las organizaciones 
comunitarias para  aprovechar las oportunidades y 
proponer nuevas posibilidades de desarrollo 
definiendo un curso de acción de acuerdo con el 
entorno socioeconómico

Å Elabora inventario de recursos existentes y necesarios 
para la puesta en práctica de la o las alternativas 
seleccionadas de acuerdo al entorno socioeconómico

Å Elabora propuestas de alternativas para promover el 
desarrollo comunitario con una visión emprendedora 
y definiendo cursos de acción con pasos específicos

Å Practica procesos agroindustriales diversos aplicando 
tecnologías como alternativas para promover su 
implementación por las organizaciones comunitarias 
mediante el reconocimiento de sus significados 
dentro de un sistema cultural, con una actitud de 
respeto

Å Practica procesos de prestación de servicios diversos 
aplicando tecnologías como alternativas para 
promover su implementación por las organizaciones 
comunitarias, mediante el reconocimiento de sus 
significados dentro de un sistema cultural, con una 
actitud de respeto 

Å Selecciona la o las alternativas más adecuadas para 
solucionar el problema definiendo un curso de acción 
de acuerdo con el entorno socioeconómico

Å Realiza análisis estratégico del mercado para 
preparar el documento final del proyecto, analizando 
con una visión emprendedora los factores que 
intervienen en su relación con el entorno 
socioeconómico

Å Realiza estudio técnico y financiero para proveer 
información y cuantificar el monto de la inversión y el 
costo de las operaciones pertinentes del proyecto 
contrastando los resultados obtenidos con 
planteamientos previos y comunicando sus 
conclusiones

Å Diseña documento de reconocimiento del contexto y 
diseño  preliminar del proyecto para su aprobación y 
proseguir con la formulación del documento final, 
analizando críticamente los factores que influyen en 
su toma de decisiones

Å Diseña proyecto de desarrollo comunitario para 
preparar el documento final, estructurando ideas de 
manera clara, coherente y sintética

Å Realiza análisis de resultados esperados para la toma 
de decisiones, definiendo objetivos y diseñando 
modelos o prototipos para resolver problemas



Actividades clave

Desarrollo comunitario

Å Prepara y presenta el documento final del proyecto 
para su ejecución, diseñando modelos o prototipos 
para resolver problemas o satisfacer necesidades 
ideas y argumentos de manera clara, coherente y 
sintética

Å Organiza las etapas para la ejecución del proyecto 
formulado siguiendo instrucciones y procedimientos 
de la manera reflexiva

Å Opera el proyecto para promover el desarrollo 
comunitario de acuerdo a las etapas establecidas en 
la formulación, siguiendo instrucciones y 
procedimientos de manera reflexiva

Å Realiza seguimiento del proyecto para evaluar 
resultados siguiendo  instrucciones, procedimientos e 
instrumentos de manera reflexiva

Å Determina los impactos generados con el proyecto 
implementado  interpretando tablas, gráficas, 
diagramas y textos con símbolos matemáticos



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Desarrollo comunitario



Módulos

1

2

3

4

5

Desarrollo integral comunitario

Diagnostica a la comunidad

Submódulo 1 - Integra a los sujetos de desarrollo en grupos organizados

Submódulo 2 - Diseña proyectos con enfoque de desarrollo territorial

Promueve la capacidad autogestiva  de la comunidad

Submódulo 1 - Auxilia en el diseño de programas de capacitación

Submódulo 2 - Auxilia en el diseño de programas de asistencia técnica

Submódulo 3 - Auxilia en el diseño de programas de transferencia de tecnología

Promueve la capacitación de los sujetos de la comunidad

Submódulo 1 - Fortalece elementos culturales significativos de la comunidad

Submódulo 2 - Recupera prácticas agrícolas tradicionales con enfoque sustentable

Promueve la cultura

Submódulo 1 - Aprovecha la energía replicando ecotecnias
Submódulo 2 - Aprovecha el agua replicando ecotecnias
Submódulo 3 - Aprovecha residuos orgánicos replicando ecotecnias

Transfiere eco tecnología

Submódulo 1 - Realiza diagnóstico participativo

Submódulo 2 - Identifica las fuentes de financiamiento y sus reglas de operación

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Desarrollo integral comunitario

Å Auxiliares en ciencias sociales y humanistas Å Servicios de investigación científica y desarrollo en 
ciencias sociales y humanidades, prestados por el 
sector privado

Å Servicios de investigación científica y desarrollo en 
ciencias sociales y humanidades, prestados por el 
sector público

Å Perfila la comunidad 

Å Aplica instrumentos de diagnóstico

Å Construye base de datos de fuentes de financiamiento

Å Auxilia en la vinculación con las fuentes de 
Financiamiento

Å Auxilia en la aplicación de reglas de operación 

Å Propone técnicas de integración

Å Auxilia en el diseño del proyecto de desarrollo 

Å Auxilia en la operación del proyecto con enfoque de 
desarrollo territorial

Å Auxilia en el diagnostico de necesidades de 
Capacitación

Å Auxilia en el diseño de programas de capacitación

Å Auxilia en el diagnóstico de necesidades de asistencia 
técnica

Å Asiste en el diseño de programas de asistencia técnica

Å Participa en el diagnóstico de necesidades de 
transferencia de tecnología

Å Apoya en el programa de transferencia de tecnología

Å Coadyuva a la identificación de los elementos culturales 
significativos

Å Participa en la realización de eventos culturales

Å Elabora inventario de prácticas agrícolas tradicionales

Å Registra práctica agrícola tradicional

Å Propone ecotecnologías de racionalidad energética 

Å Replica ecotecnias de racionalidad energética 

Å Propone ecotecnologías de aprovechamiento del  agua

Å Replica ecotecnias para el aprovechamiento del agua 

Å Propone ecotecnologías para el aprovechamiento de 
residuos orgánicos

Å Replica ecotecnias para el aprovechamiento de 
residuos orgánicos 



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Desarrollo integral comunitario



Módulos

1

2

3

4

5

Desarrollo organizacional

Submódulo 1 - Logra objetivos y metas aplicando habilidades de liderazgo

Submódulo 2 - Asiste en el desarrollo de la organización utilizando estrategias directivas 

Submódulo 3 - Mejora la productividad de la organización aplicando técnicas de 
creatividad e innovación 

Contribuye en el desarrollo de la organización mediante la aplicación de habilidades directivas

Submódulo 1 - Contribuye en la elaboración de un plan tomando en cuenta la 
administración estratégica 

Submódulo 2 - Opera los planes estratégicos establecidos en la organización

Contribuye en el desarrollo de la organización mediante la administración estratégica

Submódulo 1 - Aplica el plan de mercadotecnia para el desarrollo de la organización 

Submódulo 2 - Aplica técnicas de ventas para la satisfacción del cliente

Aplica estrategias mercadológicas y de ventas en la organización

Submódulo 1 - Asiste en la implementación de los sistemas de mejora continua 

Submódulo 2 - Evalúa el resultado de la aplicación de los sistemas de mejora continua 

Opera sistemas de mejora continua en la organización

Submódulo 1 - Contribuye en la elaboración de proyectos aplicando métodos de 
investigación. 

Submódulo 2 - Opera proyectos para elevar la productividad de la organización 

Opera proyectos para el desarrollo de la organización

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Desarrollo organizacional

Å Asistente de gerente

Å Analista de estudios de mercado

Å Analista administrativo

Å Comercio  al por  mayor  de abarrotes

Å Intermediación  de comercio  al por  mayor  para  
productos  de uso doméstico  y personal,  excepto  a 
través  de Internet  y de otros  medios  electrónicos

Å Intermediación  de comercio  al por  mayor  de 
productos  para  la industria,  el comercio  y los 
servicios,  excepto  a través  de Internet  y de otros  
medios  electrónicos

Å Maneja situaciones de la organización aplicando 
técnicas de liderazgo

Å Maneja situaciones de la organización aplicando 
técnicas de inteligencia emocional

Å Aplica técnicas para la negociación y manejo de 
conflictos en la organización

Å Maneja situaciones de la organización aplicando 
técnicas de trabajo en equipo

Å Opera reuniones efectivas de trabajo en la organización

Å Maneja las técnicas para el desarrollo de la creatividad.

Å Soluciona problemas en la organización aplicando 
técnicas de creatividad

Å Reconoce los fundamentos de la administración 
estratégica

Å Clasifica los elementos del proceso de la administración 
estratégica 

Å Elabora un plan estratégico

Å Evalúa los resultados de un plan estratégico

Å Realiza un estudio de mercado

Å Elabora y aplica un plan de mercadotecnia en una 
organización

Å Describe y aplica técnicas de ventas

Å Elabora y aplica instrumentos de evaluación de la 
satisfacción del cliente

Å Clasifica los modelos de gestión de la calidad

Å Aplica las herramientas para la mejora continua

Å Opera el programa de las 5Ƀs

Å Evalúa el resultado de la aplicación del Modelo Nacional 
para MiPyMEs Competitivas 2010

Å Evalúa el resultado de la implementación del modelo 
ISO:9001-2008

Å Colabora en la definición del diagnóstico y 
planteamiento de problemas, y alternativas de solución

Å Contribuye con la definición y diseño de proyectos

Å  Opera el plan de actividades del proyecto establecido 
para la organización

Å Planea y controla proyectos mediante la utilización de 
software



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Desarrollo organizacional



Módulos

1

2

3

4

5

Desarrollo sustentable

Auxilia en el proceso de producción agrícola y forestal sustentable

Submódulo 1 - Realiza actividades de traspatio para la producción sustentable en el ramo 

pecuario y acuacultura

Submódulo 2 - Produce de forma sustentable e integral en el ramo pecuario y acuacultura

Submódulo 3 - Maneja residuos del sector pecuario y acuacultura

Auxilia en el proceso de producción pecuario y acuacultura sustentable

Submódulo 1 - Realiza obras de conservación de suelo y agua en agroecosistemas

Submódulo 2 - Rehabilita los ecosistemas

Submódulo 3 - Ubica geográficamente las unidades de conservación con el uso de SIG

Auxilia en el manejo y conservación de los ecosistemas

Submódulo 1 - Maneja energías alternativas

Submódulo 2 - Maneja y conserva el agua

Submódulo 3 - Construye e instala baños ecológicos y biodigestores

Auxilia en el manejo de ecotecnias

Submódulo 1 - Propone sitios con potencial eco y agroturísticos
Submódulo 2 - Diseña recorridos eco y agroturísticos
Submódulo 3 - Realiza recorridos eco y agroturísticos

Programa y organiza visitas guiadas en sitios de interés eco y agroturísticos

Submódulo 1 - Realiza actividades de traspatio para la producción sustentable en el ramo 

agrícola y forestal 

Submódulo 2 - Produce de forma sustentable e integral en el ramo agrícola y forestal,

Submódulo 3 - Maneja residuos del sector agrícola y forestal

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Desarrollo sustentable

Å Auxiliares y técnicos en ciencias biológicas, químicas 
y del medio ambiente

Å Auxiliares y técnicos en agronomía

Å Auxiliares y técnicos en veterinaria, pesca y 
forestación

Å Trabajadores en viveros e invernaderos

Å Operadores de maquinaria agropecuaria y forestal

Å Guías de turismo en museos, casinos, parques, cines 
y otros centros recreativos

Å Actividades agrícolas combinadas con 
aprovechamiento forestal

Å Actividades agrícolas combinadas con explotación de 
animales y aprovechamiento forestal

Å Servicios relacionados con el aprovechamiento 
forestal

Å Construcción de sistemas de riego agrícola

Å Servicios de consultoría en medio ambiente

Å Servicios de investigación científica y desarrollo en 
ciencias sociales y humanidades, prestados por el 
sector privado

Å Museos, sitios históricos, zoológicos y similares

Å Grutas, parques naturales y otros sitios del 
patrimonio cultural de la nación

Å Realiza caracterización de la cuenca o agroecosistema

Å Propone actividades de producción en traspatio

Å Apoya en el diseño de planes de manejo en función de los recursos 
disponibles

Å Maneja actividades en traspatio 

Å Monitorea actividades de producción en traspatio

Å Elabora abonos orgánicos

Å Realiza caracterización de las unidades de producción pecuario y 
acuícola

Å Propone actividades de producción en traspatio 

Å Diseña plan de manejo en función de los recursos disponibles

Å Programa actividades

Å Maneja actividades en traspatio 

Å Monitorea actividades de producción en traspatio 

Å Evaluación de resultados 

Å Interpreta resultados 

Å Elabora informes

Å Días demostrativos

Å Elabora abonos orgánicos

Å Auxilia en la elaboración de inventarios de los recursos naturales 

Å Apoya en la determinación del tipo de obras de conservación

Å Auxilia en la planeación de actividades de conservación en base a 
recursos disponibles

Å Apoya en la gestión de recursos económicos, materiales y humanos 

Å Auxilia en la evaluación de impacto ambiental 

Å Programa actividades de conservación 

Å Realiza actividades de conservación 

Å Recoge información geográfica del ecosistema 

Å Elabora polígonos georreferenciados

Å Redacta informes técnicos

Å Auxilia en la elaboración de diagnósticos participativos

Å Capacita a usuarios 

Å Capacita a usuarios 

Å Gestiona recursos 

Å Construye estufas ahorradoras de leña, baños y lavaderos ecológicos

Å Instala estufas ahorradoras de leña, baños y  lavaderos ecológicos y 
biodigestores prefabricados

Å Propone prácticas de captación de agua

Å Construye depósitos para la conservación de agua

Å Maneja sistemas de riego ahorradores de agua

Å Levanta inventarios de los recursos naturales con potencial eco y 
agroturístico

Å Ubica geográficamente sitios 

Å Caracterización de los recursos naturales en los sitios

Å Integra la información

Å Presenta la información

Å Elabora mapas y croquis de ubicación

Å Traza ruta

Å Estimación de costos 

Å Promueve los recorridos

Å Guía al cliente en el recorrido



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Desarrollo sustentable



Módulos

1

2

3

4

5

Desarrollo sustentable de microempresas

Submódulo 1 - Asiste en la planeación y organización de la microempresa

Submódulo 2 - Organiza y registra la información contable de la microempresa para 
elaborar el diagnóstico

Submódulo 3 - Elabora plan de protección ambiental del entorno de la microempresa

Diagnostica la situación administrativa, contable y ambiental de la microempresa.

Submódulo 1 -Diagnostica tiempos y movimientos de la microempresa

Submódulo 2 -Verifica controles de recursos financieros

Submódulo 3 -Valora el escenario socioeconómico -ambiental

Diagnostica la productividad de la microempresa.

Submódulo 1 - Elabora plan estratégico para microempresas

Submódulo 2 - Diagnostica los canales de distribución y el mercado de la microempresa

Submódulo 3 - Detecta necesidades de capacitación

Submódulo 4 Ⱦ Verifica el cumplimiento de la normatividad de seguridad e higiene

Orienta a microempresas en la aplicación de la planeación estratégica 

Submódulo 1 - Evalúa las técnicas de promoción

Submódulo 2 - Evalúa las técnicas de ventas

Diagnostica las técnicas de promoción y ventas de la microempresa.

Submódulo 1 - Asesora en la elaboración de proyectos de inversión

Submódulo 2 - Asesora en la obtención de fuentes de financiamiento

Apoya en la gestión de proyectos sustentables para microempresas.

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Desarrollo sustentable de microempresas

Å Administradores y especialistas en recursos 
humanos y sistemas de gestión

Å Servicios de consultoría en administración

Å Diagnostica la situación administrativa

Å Estructura la planeación para asesorar a microempresas

Å Determina la estructura organizacional de la microempresa 

Å Valora los registros de los ingresos y egresos de la 
microempresa

Å Evalúa los estados financieros básicos para la microempresa.

Å Interpreta las normas del desarrollo sustentable

Å Estructura plan de protección ambiental

Å Aplica las técnicas de tiempos y movimientos en las 
actividades de la microempresa

Å Diagnostica los tiempos y movimientos de la microempresa

Å Revisa la información financiera de la microempresa

Å Estructura el informe de interpretación financiera de la 
microempresas

Å Valora los escenarios económico, sociocultural y natural de 
microempresas

Å Establece las acciones para el fomento de la cultura de la 
sustentabilidad

Å Establece las acciones para el fomento de la cultura de la 
sustentabilidad

Å Estructura el plan estratégico para microempresa

Å Verifica y propone los canales de distribución de la 
microempresa.

Å Verifica y valora el mercado de la microempresa

Å Detecta las necesidades de capacitación de la microempresa

Å Valora las estrategias de motivación de la microempresa

Å Verifica e integra el manual de seguridad e higiene para la 
microempresa

Å Supervisa la seguridad e higiene de la microempresa de 
acuerdo con el manual establecido

Å Valora los instrumentos de promoción de la microempresa.

Å Determina la campaña publicitaria para sugerirla a la 
microempresa

Å Valora las técnicas de ventas y actividades del área de ventas 
de la microempresa

Å Establece las estrategias de ventas para sugerirlas a la 
microempresa

Å Establece las estrategias de ventas para sugerirlas a la 
microempresa 

Å Valora el proyecto sustentable de inversión para la 
microempresa

Å Ubica las fuentes de financiamiento para microempresas

Å Compara las alianzas estratégicas para microempresas

Å Selecciona las estrategias de expansión para microempresas 



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Desarrollo sustentable de microempresas



Módulos

1

2

3

4

5

Dietética

Fomenta el cuidado de la salud

Submódulo 1 - Hace el cálculo dietético y menús sanos

Submódulo 2 - Maneja la conservación de los alimentos 

Submódulo 3 - Gestiona servicios de alimentos

Maneja servicios de alimentos 

Submódulo 1 - Elabora planes de alimentación por etapas de vida

Submódulo 2 - Aplica métodos de evaluación del estado nutricional

Submódulo 3 - Interpreta procesos bioquímicos

Estructura planes de alimentación

Submódulo 1 - Indaga la fisiopatología de enfermedades específicas

Submódulo 2 - Elabora planes dietoterapéuticos  de enfermedades específicas

Distingue patologías específicas

Submódulo 1 - Indaga la fisiopatología de diferentes enfermedades 

Submódulo 2 - Elabora planes dietoterapéuticos  de diferentes enfermedades

Distingue patologías de diferentes enfermedades

Submódulo 1 - Interpreta los principios básicos de la nutrición

Submódulo 2 - Identifica la anatomía y la fisiología del cuerpo humano 

Submódulo 3 - Orienta acerca de salud nutricional

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Dietética

Å Educadores de la salud

Å Orienta al cuidado de la salud y la alimentación

Å Técnicos dietistas y nutriólogos 

Å Escuelas del sector privado que combinan diversos 
niveles de educación

Å Escuelas del sector público que combinan diversos 
niveles de educación

Å Servicios de comedor para empresas e instituciones

Å Escuelas del sector público que combinan diversos 
niveles de educación

Å Guarderías del sector privado

Å Guarderías del sector público

Å Orfanatos y otras residencias de asistencia social del 
sector privado

Å Orfanatos y otras residencias de asistencia social del 
sector publico 

Å Asilos y otras residencias del sector privado para el 
cuidado de ancianos 

Å Asilos y otras residencias del sector público para el 
cuidado de ancianos 

Å Consultorios de nutriólogos y dietistas del sector 
privado

Å Consultorios de nutriólogos y dietistas del sector 
público

Å Hospitales del sector privado y otras especialidades 
médicas

Å Hospitales del sector público y otras especialidades 
médicas

Å Consultorios de nutriólogos y dietistas del sector 
privado

Å Consultorios de nutriólogos y dietistas del sector 
público

Å Hospitales generales del sector privado

Å Hospitales del sector público



Actividades clave

Dietética

Å Identifica la clasificación de macronutrientes y 
micronutrientes

Å Identifica la función y metabolismo de los 
macronutrientes y micronutrientes

Å Clasifica los alimentos por grupos

Å Identifica la estructura anatómica

Å Describe la función de los diferentes aparatos y 
sistemas

Å Ilustra modelos del cuerpo humano y sus procesos 
vitales

Å Identifica la base de una alimentación saludable 

Å Identifica indicadores epidemiológicos 

Å Elabora material didáctico

Å Orienta al cuidado de la salud y la alimentación

Å Determina las necesidades energéticas 

Å Calcula los requerimientos nutricionales 

Å Realiza menús 

Å Ejecuta los métodos de conservación en alimentos de 
origen animal y sus derivados 

Å Ejecuta los métodos de conservación en alimentos de 
origen animal y sus derivados 

Å Aplica los métodos de conservación en alimentos de 
origen vegetal

Å Identifica las técnicas culinarias

Å Supervisa el servicio de alimento

Å Organiza el servicio de alimentos

Å Planea menús dietéticos

Å Elabora menús dietéticos 

Å Identifica los métodos de evaluación

Å Identifica la composición corporal 

Å Analiza la ingesta calórica 

Å Identifica procesos metabólicos de moléculas orgánicas

Å Interpreta procesos metabólicos de moléculas 
orgánicas

Å Valora casos clínicos de enfermedades 
gastrointestinales

Å Valora casos clínicos de las enfermedades del síndrome 

metabólico

Å Valora casos clínicos de las enfermedades 
cardiovasculares

Å Realiza dietas terapéuticas

Å Elabora dietas para enfermedades gastrointestinales

Å Elabora dietas para el síndrome metabólico

Å Elabora dietas para enfermedades cardiovasculares

Å Valora casos clínicos de desnutrición y  trastornos de la 
alimentación

Å Valora casos clínicos de cáncer y enfermedades tiroidea

Å Valora casos clínicos de enfermedades  
infectocontagiosas

Å Valora casos clínicos para cirugía, alergias y  
quemaduras

Å Elabora dietas para enfermedades renales 

Å Elabora dietas para desnutrición y trastornos de la 
alimentación

Å Elabora dietas para cáncer y enfermedades tiroideas 

Å Elabora dietas para enfermedades infectocontagiosa

Å Elabora dietas para cirugía, alergias y quemaduras



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Dietética



Módulos

1

2

3

4

5

Diseño de modas

Submódulo 1 - Dibuja la figura humana

Submódulo 2 - Representa materiales textiles

Submódulo 3 - Interpreta tendencias de moda

Dibuja prendas de moda 

Submódulo 1 - Traza prendas 

Submódulo 2 - Identifica materiales textiles

Elabora patrones de prendas de vestir

Submódulo 1 - Emplea maquinaria de confección

Submódulo 2 - Ensambla prendas de vestir

Confecciona prendas de vestir

Submódulo 1 - Escala prendas de vestir por línea de ropa

Submódulo 2 - Elabora prendas escaladas de manera digital

Gradúa prendas de vestir

Submódulo 1 - Crea prendas de vestir en maniquí

Submódulo 2 - Diseña catálogo de modas

Modela prendas de vestir

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Diseño de modas

Å Dibujantes y diseñadores artísticos, ilustradores y 
grabadores

Å Diseñadores de moda y vestuario

Å Artesanos y trabajadores en la elaboración de 
productos textiles

Å Sastres y modistos, costureras y confeccionadores 
de prendas de vestir

Å Servicios de dibujo

Å Diseño de modas y otros diseños especializados

Å Elabora bocetos de la figura humana

Å Estiliza la figura humana

Å Elabora prendas de moda con figurín y en trazo plano

Å Representa trazo plano con materiales textiles

Å Interpreta diseños de prendas de moda

Å Describe figurines de moda

Å Interpreta tablas de medidas

Å Elabora bases de patronaje manual 

Å Transforma prendas

Å Realiza costuras a mano

Å Digitaliza básicos

Å Clasifica materiales textiles para prendas de vestir

Å Realiza pruebas físicas y químicas a materiales textiles

Å Emplea maquinaria y equipo de confección 

Å Realiza terminados de confección

Å Identifica piezas cortadas del modelo

Å Prepara piezas de la prenda de vestir

Å Ensambla prendas

Å Maneja líneas de ropa 

Å Distribuye medidas

Å Gradúa prendas

Å Digitaliza moldes

Å Gradúa prendas numéricas y alfanuméricas

Å Realiza marcadas 

Å Prepara maniquí para modelar

Å Realiza modelados básicos

Å Elabora prendas en maniquí

Å Transfiere prendas modeladas

Å Confecciona prendas modeladas

Å Afina moldes

Å Presenta colección de prendas

Å Realiza catálogo de manera digital



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Diseño de modas



Módulos

1

2

3

4

5

Diseño decorativo

Submódulo 1 - Traza planos decorativos

Submódulo 2 - Traza sistemas de proyección

Submódulo 3 - Realiza bocetos decorativos

Elabora planos y bocetos decorativos

Submódulo 1 - Traza perspectivas de interiores

Submódulo 2 - Aplica color en planos de interiores

Submódulo 3 - Interpreta espacios de interiores

Elabora perspectivas de interiores de ámbito habitacional

Submódulo 1 - Construye volúmenes

Submódulo 2 - Representa acabados, en maquetas

Submódulo 3 - Propone maquetas de interiores

Elabora maquetas de interiores de ámbito ocupacional

Submódulo 1 - Dibuja planos digitales en 2D

Submódulo 2 - Elabora propuestas de proyectos

Propone proyectos decorativos de interiores de ámbito recreativo -cultural

Submódulo 1 - Dibuja planos digitales en 3D

Submódulo 2 - Soluciona espacios interiores

Resuelve proyectos decorativos de interiores de ámbito comercial

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Diseño decorativo

Å Dibujantes y diseñadores artísticos, ilustradores y 
grabadores

Å Decoradores de interiores, jardines y diversos 
materiales (tazas, llaveros, etcétera)

Å Dibujantes técnicos 

Å Trabajos de pintura y otros cubrimientos de paredes

Å Diseño y decoración de interiores

Å Realiza maqueta

Å Trabajos de acabados en edificaciones

Å Colocación de pisos cerámicos y azulejos

Å Realización de trabajos de carpintería en el lugar de 
la construcción 

Å Prepara el restirador

Å Traza planos decorativos

Å Traza mobiliario

Å Dibuja bocetos decorativos

Å Selecciona los materiales

Å Realiza perspectivas

Å Realiza propuesta de color

Å Realiza soluciones decorativa

Å Realiza trabajos preliminares

Å Interpreta los planos del proyecto decorativo 

Å Arma volúmenes

Å Elabora acabados y mobiliario

Å Dibuja planos de un proyecto decorativo

Å Realiza maqueta 

Å Realiza maqueta 

Å Realiza planos decorativos del anteproyecto

Å Dibuja planos decorativos

Å Realiza planos decorativos del proyecto

Å Realiza el montaje de la propuesta



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Diseño decorativo



Módulos

1

2

3

4

5

Diseño gráfico digital

Dibuja objetos gráficos para la comunicación visual

Submódulo 1 - Produce soportes gráficos físicos para expresión visual

Submódulo 2 - Produce fotografías para diseños gráficos

Submódulo 3 - Produce animaciones para aplicaciones multimedia

Produce gráficos y animaciones para proyectos de comunicación visual

Submódulo 1 - Realiza ilustraciones digitales para proyectos visuales

Submódulo 2 - Realiza diagramaciones para proyectos visuales

Submódulo 3 - Produce elementos multimedia para proyectos audiovisuales

Produce diagramación editorial para proyectos audiovisuales

Submódulo 1 - Diseña interfaz gráfica para medios digitales

Submódulo 2 - Crea contenidos para medios digitales

Desarrolla contenidos para medios digitales

Submódulo 1 - Desarrolla manual de identidad corporativa

Submódulo 2 -Diseña etiqueta y empaque de productos

Diseña imagen corporativa, la etiqueta y empaque de productos

Submódulo 1 - Realiza ilustraciones para comunicar ideas

Submódulo 2 - Produce objetos visuales vectoriales

Submódulo 3 - Realiza dibujos para animación básica

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Diseño gráfico digital

Å Dibujantes y diseñadores artísticos, ilustradores y 
grabadores

Å Fotógrafos

Å Desarrolladores y analistas de software y 
multimedia

Å Directores y productores artísticos de cine, teatro y 
afines

Å Diseño gráfico

Å Servicios de fotografía

Å Servicios de postproducción y otros servicios para la 
industria fílmica y del video

Å Edición de revistas y otras publicaciones periódicas, 
excepto a través de internet

Å Edición de revistas y otras publicaciones periódicas 
no integrada con la impresión, excepto a través de 
Internet

Å Edición de otros materiales no integrada con la 
impresión, excepto a través de Internet

Å Edición de otros materiales integrada con la 
impresión

Å Producción de películas cinematográficas, videos, 
programas para la televisión y otros materiales 
audiovisuales

Å Edición de revistas y otras publicaciones periódicas 
integrada con la impresión

Å Edición de otros materiales no integrada con la 
impresión, excepto a través de Internet

Å Creación y difusión de contenido exclusivamente a 
través de internet



Actividades clave

Diseño gráfico digital

Å Realiza boceto burdo

Å Realiza Boceto Formal

Å Realiza presentación de prototipo

Å Esboza objetos gráficos de forma manual

Å Realiza vectorización de objetos

Å Presenta vectorización impresa

Å Realiza boceto burdo en animación básica

Å Produce dibujos para secuencia de clip de animación

Å Utiliza la tipografía como medio de comunicación 
visual sobre soporte gráfico

Å Utiliza el lenguaje visual como medio de comunicación 
en soporte gráfico

Å Utiliza el display  como soporte gráfico y medio de 
comunicación publicitaria

Å Obtiene fotografías para diseños gráficos

Å Procesa fotografías para diseños gráficos

Å Realiza animación digital fotograma a fotograma

Å Realiza animación digital por interpolación

Å Realiza animaciones para aplicaciones multimedia

Å Realiza ilustración aplicando luz y sombra

Å Realiza ilustración a base de trazo de línea

Å Realiza Ilustración de personajes y escenarios

Å Elabora dummys  de las diagramaciones editoriales

Å Realiza presentación del proyecto editorial

Å Publica en formato de lectura digital el producto 
editorial

Å Crea audios para proyectos audiovisuales

Å Crea videos para proyectos audiovisuales

Å Elabora diagramación para sitio web

Å Diseña el sitio web para publicación

Å Elabora bocetos de propuestas gráficas de contenido 
digital

Å Elabora bocetos de propuestas gráficas de contenido

Å Produce contenido para medios digitales

Å Realiza el diseño de la imagen corporativa

Å Realiza el manual de identidad corporativa

Å Realiza la propuesta de etiqueta de un producto

Å Realiza la digitalización de la etiqueta.

Å Realiza la presentación de la etiqueta de productos

Å Realiza propuestas del empaque de productos

Å Digitaliza la propuesta gráfica de empaques

Å Presenta la propuesta del empaque armado



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Diseño gráfico digital



Módulos

1

2

3

4

5

Diseño industrial

Submódulo 1 - Elabora bocetos manuales 

Submódulo 2 - Elabora planos digitales

Submódulo 3 - Elabora planos técnicos

Elabora bocetos y planos técnico

Submódulo 1 - Elabora modelos volumétricos y de presentación

Submódulo 2 - Elabora modelos funcionales

Submódulo 3 - Elabora modelos virtuales

Elabora modelos manuales y digitales 

Submódulo 1 - Propone materiales para la fabricación de objetos industriales

Submódulo 2 - Propone procesos de fabricación de objetos industriales

Submódulo 3 - Resuelve la materialización de un objeto industrial

Fabrica objetos industriales

Submódulo 1 - Elabora estrategia publicitaria

Submódulo 2 - Fabrica objetos industriales, para su venta

Submódulo 3 - Resuelve proyectos de diseño

Propone estrategia de mercado

Submódulo 1 - Elabora propuesta gráfica

Submódulo 2 - Participa en la fabricación de objetos industriales

Submódulo 3 - Propone alternativas de diseño

Apoya en el diseño de objetos industriales

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Diseño industrial

Å Diseñadores Industriales Å Diseño Industrial

Å Prepara el área de trabajo

Å Prepara el equipo y material de dibujo

Å Realiza dibujos de productos y figuras simples

Å Realiza dibujos de productos y figuras de complejidad 
media

Å Realiza dibujos de productos y figuras complejas

Å Aplica técnica de color

Å Representa texturas de los materiales

Å Realiza ilustración técnica

Å Indica dimensiones en el dibujo

Å Prepara el equipo de computo

Å Selecciona el material para su representación

Å Traza la forma en el material para su representación

Å Elabora plantillas y/o escantillones

Å Construye modelos con materiales diversos

Å Realiza uniones y ensambles

Å Rectifica la forma final del objeto

Å Aplica acabados finales

Å Prueba el modelo

Å Identifica el ambiente tridimensional del software

Å Traza modelos 3D con estructura de alambre

Å Traza modelos 3D con superficies

Å Traza modelos 3D sólido

Å Realiza render

Å Reproduce condiciones reales de uso y función

Å Aplica acabados finales

Å Conoce materiales

Å Selecciona materiales para el diseño de objetos

Å Conoce procesos de fabricación

Å Identifica características en los productos

Å Dibuja propuesta de diseño

Å Realiza planos técnicos del objeto

Å Fabrica prototipo

Å Conoce el manejo de una línea de producción

Å Aplica procesos en la manufactura de objetos

Å Selecciona procesos industriales

Å Identifica problemática de diseño

Å Obtiene las piezas que integran el objeto

Å Fabrica objeto.



Actividades clave

Diseño industrial

Å Sugiere propuesta de solución

Å Comprende la importancia del mercado

Å Analiza las características del producto

Å Define el mercado objetivo

Å Identifica los puntos de venta

Å Analiza al consumidor

Å Define el objetivo publicitario.

Å Emplea la imagen empresarial

Å Elije las técnicas de promoción

Å Identifica la estructura organizacional de una 
empresa

Å Identifica problemáticas de diseño

Å Selecciona el objeto para su producción

Å Identifica características del objeto

Å Planea el proceso de producción

Å Establece línea de producción

Å Fabrica objetos industriales

Å Emplea la metodología de Diseño

Å Sugiere estrategia mercadológica

Å Presenta el producto terminado para su venta

Å Elabora ilustración técnica a color

Å Ilustra relación objeto - usuario

Å Propone diseño de imagen

Å Elabora presentación gráfica del proyecto

Å Analiza un problema de diseño

Å Realiza modelos

Å Evalúa el prototipo

Å Sugiere metodología de diseño

Å Realiza planos técnicos



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Diseño industrial



Módulos

1

2

3

4

5

Diseño y fabricación de muebles de madera

Diseña muebles de madera utilizando técnicas manuales

Submódulo 1 - Diseña muebles de madera asistido por computadora

Submódulo 2 - Produce modelos de muebles de madera considerando los diferentes 
materiales

Diseña muebles de madera utilizando software

Submódulo 1 - Elabora piezas para la fabricación de muebles de madera

Submódulo 2 - Realiza mantenimiento preventivo de maquinaria, herramientas y equipo 
para fabricación de muebles de madera

Produce piezas y da mantenimiento preventivo a máquinas para la fabricación de muebles de 
madera

Submódulo 1 - Fabrica piezas de acuerdo con las especificaciones del diseño

Submódulo 2 - Ensambla, arma piezas y componentes de muebles de madera

Submódulo 3 - Aplica acabados en muebles de madera 

Fabrica, ensambla y aplica acabados en muebles de madera

Submódulo 1 - Organiza los procesos industriales en muebles de madera

Submódulo 2 - Aplica las etapas del proceso administrativo para el desarrollo del proyecto 
emprendedor

Desarrolla un proyecto emprendedor para fabricación de muebles de madera

Submódulo 1 - Elabora dibujos a mano alzada de acuerdo con las necesidades del cliente
Submódulo 2 - Elabora bocetos a mano alzada de acuerdo con la ergonomía y las 
necesidades del cliente
Submódulo 3 - Elabora proyecciones ortogonales e isométricas de acuerdo con las 
necesidades del cliente

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Diseño y fabricación de muebles de madera

Å Carpinteros, ebanistas y cepilladores en la 
elaboración de productos de madera

Å Pintores y barnizadores de madera

Å Fabricación de muebles, excepto cocinas integrales, 
muebles modulares de baño y muebles de oficina y 
estantería

Å Fabricación de muebles de oficina y estantería

Å Elabora dibujos y bocetos

Å Identifica instrumentos y materiales utilizados en el dibujo 
técnico

Å Utiliza instrumentos y materiales del dibujo técnico

Å Elabora diseños ergonómicos de muebles de madera

Å Elabora planos de muebles de madera

Å  Interpreta planos de muebles de madera

Å Elabora dibujos de proyecciones ortogonales e isométricas

Å Elabora una pieza de proyección ortogonal e isométrica

Å Identifica el software de diseño de muebles de madera

Å Diseña modelos gráficos de muebles de madera en un 
software ( SketchUp, autoCad )

Å Identifica los materiales para fabricar muebles de madera

Å Elabora propuestas para el modelaje físico del mueble

Å Elabora un prototipo de un modelo

Å Interpreta el plano del mueble

Å Selecciona la materia prima para la fabricación del mueble

Å Prepara la materia prima y componentes de madera para 
fabricar muebles, maquinaria, herramienta y equipo

Å Realiza trazos de ensambles y cortes en la madera

Å Realiza un pre armado del mueble

Å Elabora plan de mantenimiento preventivo de la 
maquinaria, herramienta y equipo

Å Realiza mantenimiento preventivo de la maquinaria, 
herramienta y equipo

Å Realiza los diseños de las piezas y componentes del mueble

Å Selecciona y habilita la madera

Å Fabrica las piezas y componentes del mueble

Å Ensambla y arma el mueble de madera

Å Coloca los herrajes del mueble

Å Selecciona materiales según el acabado a aplicar

Å Realiza el acabado del mueble

Å Aplica los procesos y técnicas del diseño

Å Selecciona y almacena materias primas

Å  Utiliza la maquinaria, equipo y herramienta

Å Planifica el control de la seguridad en los procesos 
industriales

Å Utiliza las ideas y conceptos básicos de los negocios

Å Realiza estudio de mercado

Å Desarrolla el proyecto emprendedor



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Diseño y fabricación de muebles de madera



Módulos

1

2

3

4

5

Diseño y fabricación de muebles finos de madera

Submódulo 1 -Elabora dibujos y plantillas de muebles

Submódulo 2 -Realiza diseño de muebles aplicando software

Desarrolla diseños de muebles por medio de software

Submódulo 1 -Prepara la maquinaria y herramienta para la fabricación del mueble

Submódulo 2 -Realiza la práctica en cada una de las máquinas

Submódulo 3 -Realiza mantenimiento preventivo y correctivo básico de la maquinaria y 
herramienta

Prepara y mantiene equipo, maquinaria y materiales para la fabricación del mueble.

Submódulo 1 - Selecciona y cotiza las maderas adecuadas de la región para la fabricación 
del mueble

Submódulo 2 ȾCalcula las cantidades de insumos

Submódulo 3 - Habilita la madera para la fabricación del mueble aplicando procesos de 
acuerdo al diseño

Elabora presupuestos y habilita la madera para la fabricación de muebles.

Submódulo 1 - Fabrica piezas de acuerdo a las especificaciones de diseño

Submódulo 2 - Ensambla y arma las piezas del mueble de acuerdo a las especificaciones de 
diseño

Construye muebles

Submódulo 1 - Decora las partes del mueble

Submódulo 2 - Aplica acabados en el mueble

Submódulo 3 - Supervisa los procesos de producción

Supervisa el proceso de fabricación de muebles.

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Diseño y fabricación de muebles finos de madera

Å Carpinteros, ebanistas y cepilladores en la 
elaboración de productos de madera

Å Operadores de máquinas para el tratamiento de la 
madera y elaboración de aglomerados y triplay

Å Fabricación de productos de madera para la 
construcción

Å Fabricación de cocinas integrales y muebles 
modulares de baño

Å Elabora el croquis de muebles a escala 

Å Elabora a medida real plantillas de mueble

Å Opera el software para realizar diseño de muebles

Å Realiza los diseños con software 

Å Opera cada una de las herramientas que se utilizan en 
la fabricación del mueble

Å Opera cada una de las maquinas que se utilizan en la 
fabricación del mueble

Å Realiza las actividades indicadas con cada una de las 
herramientas 

Å Realiza las actividades indicadas en cada una de las 
maquinas

Å Realiza el mantenimiento preventivo a cada una de las 
maquinas y herramientas

Å Realiza el mantenimiento correctivo a cada una de las 
maquinas y herramientas

Å Identifica las maderas de acuerdo a su grado de 
dureza, calidad y precio para su utilización

Å Selecciona las maderas a utilizar para la fabricación del 
mueble

Å Elabora el presupuesto de las maderas empleadas en la 
fabricación de cada mueble

Å Elabora el presupuesto de los insumos en la fabricación 

de cada mueble

Å Selecciona el material de acuerdo con las características 
de diseño

Å Habilita los materiales a utilizar de acuerdo a las 
características de diseño

Å Realiza los diseños de las piezas y los componentes del 
mueble

Å Fabrica los diseños de las piezas y componentes del 
mueble

Å Ensambla las partes del mueble conforme a diseño 

Å Arma el mueble con forma a diseño

Å Realiza los diseños de las incrustaciones de los muebles

Å Realiza los diseños de las incrustaciones de los muebles

Å Aplica los acabados en los muebles

Å Supervisa los acabados en los muebles

Å Supervisa los procesos en la elaboración del mueble

Å Soluciona problemas de procesos en la elaboración del 
mueble



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Diseño y fabricación de muebles finos de madera



Módulos

1

2

3

4

5

Ecoturismo

Submódulo 1 - Valora la importancia de las áreas naturales en las que se desarrolla el ecoturismo

Submódulo 2 - Difunde el cuidado de los recursos naturales y culturales de la localidad, estado y/o 
región

Submódulo 3 - Utiliza el marco legal para el desarrollo de actividades ecoturísticas

Aplica la educación ambiental para un desarrollo sostenible

Submódulo 1 - Proporciona servicios de hospedaje, alimentos y bebidas cumpliendo con las 
normas ambientales vigentes

Submódulo 2 - Administra servicios de recreación y actividades de aventura en el sector 
ecoturístico aprovechando los recursos naturales en la localidad, estado y/o región

Submódulo 3 - Brinda atención al turista en el idioma inglés en la prestación de los servicios 
ecoturísticos de hospedaje, alimentos y bebidas de la localidad, estado y/o región

Apoya en la administración de los servicios ecoturísticos para un desarrollo sostenible

Submódulo 1 - Estructura el diseño de rutas, senderos y circuitos ecoturisticos  dentro de la 
localidad estado y /o región

Submódulo 2 Ⱦ Colabora en la preparación de alimentos y bebidas en establecimientos 
ecoturísticos

Submódulo 3 - Ofrece información turística en el idioma inglés u otra lengua sobre actividades 
ecorecreativas  considerando las necesidades de la localidad estado y/o región

Auxilia en la coordinación de los servicios ecoturísticos para un desarrollo sostenible

Submódulo 1 - Utiliza estrategias de promoción en actividades ecoturísticas de la localidad, estado 
y/o región

Submódulo 2 - Optimiza los recursos financieros en el manejo de los servicios ecoturísticos

Opera el marketing y los recursos financieros dentro de los servicios ecoturísticos

Submódulo 1 - Participa en la elaboración de proyectos ecoturísticos para el desarrollo sostenible 
de la localidad, estado y/o región

Submódulo 2 - Participa en la elaboración de programas ecorecreativos  para una mejor calidad en 
el servicio al cliente.

Colabora en la elaboración de proyectos y programas ecoturísticos para un desarrollo 
sostenible

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Ecoturismo

Å Coordinador  de monitores  de Ocio, tiempo  libre  y 
Animador  ecoturístico  del  Sector Privado

Å Asistente  de Técnico en Ecoturismo

Å Técnico en Planificación  Ecoturístico

Å Auxiliares  en administración  y mercadotecnia  

Å Grutas,  parques  naturales  y otros  sitios  del  
patrimonio  cultural  de la nación

Å Centros  Ecoturísticos

Å Otros  servicios  recreativos  prestados  por  el sector  
privado  

Å Establecimiento  de hospedaje  ecoturístico,  Agencias 
de Viajes, Centros  Ecoturísticos

Å Agencias de viajes

Å Establecimientos  de hospedaje  ecoturístico,  Agencias 
de viajes, Restaurantes,  Centros  Eco turísticos,  Call 
center  (turístico)

Å Zonas Arqueológicas

Å Clasifica los recursos naturales de la localidad, estado 
y/o región

Å Clasifica las áreas naturales protegidas a nivel nacional

Å Describe la importancia del impacto ambiental 
ocasionado por el ecoturismo

Å Realiza campañas educativas para el cuidado de los 
recursos naturales

Å Realiza campañas educativas sobre el respeto a las 
tradiciones y costumbres a nivel nacional

Å Realiza campañas educativas para la difusión de 
atractivos ecoturísticos de su localidad, estado y/o 
región

Å Interpreta las normas ambientales vigentes aplicables 
al desarrollo de actividades ecoturísticas

Å Interpreta las leyes ambientales nacionales aplicables 
al ecoturismo

Å Gestiona ante dependencias gubernamentales los 
trámites requeridos para la autorización de los servicios 
ecoturísticos

Å Clasifica los servicios de hospedaje ecoturistico

Å Clasifica alimentos y bebidas típicas de la región

Å Opera establecimientos ecoturísticos que ofrecen 
servicios de alimentos y bebidas

Å Auxilia en la elaboración de cursos de técnicas para el 

manejo de grupos

Å Realiza actividades de animación dentro del sector 
ecoturístico

Å Opera actividades de aventura de acuerdo a la región y 
a los recursos disponibles

Å Utiliza el lenguaje técnico en inglés necesario para 
proporcionar servicios de hospedaje

Å Proporciona información en el idioma ingles en cuanto 
a Alimentos y Bebidas que se ofrecen en 
establecimientos ecoturísticos

Å Utiliza el lenguaje técnico en inglés para brindar 
información en sitios recreativos

Å Realiza guías de rutas ecoturísticas de la localidad, 
estado y/o región

Å Elabora senderos ecoturísticos de la localidad, estado 
y/o región

Å Realiza circuitos ecoturísticos de la localidad, estado y/o 
región

Å Prepara alimentos típicos nacionales para el sector 
ecoturístico

Å Prepara bebidas típicas nacionales para el sector 
ecoturístico

Å Realiza una presentación en inglés de una ruta 
ecoturística establecida



Actividades clave

Ecoturismo

Å Realiza una presentación oral de una ruta ecoturística 
establecida en lengua autóctona o tercera lengua, 
considerando las necesidades de la localidad, estado 
y/o región

Å Ofrece información en el idioma inglés y en una 
segunda lengua, durante la realización de actividades 
de turismo de aventura

Å Detecta las necesidades de ecoturismo del turista, 
utilizando las herramientas adecuadas de recopilación 
de información y análisis de los resultados haciendo 
uso de las TIC

Å Elabora un producto o servicio ecoturístico para un 
desarrollo sostenible del entorno

Å Apoya en la realización de estrategias de ventas en el 
sector ecoturístico utilizando las TIC

Å Registra contablemente los ingresos y egresos 
obtenidos en las actividades ecoturísticas utilizando las 
tecnologías

Å Aplica el proceso básico de la contabilidad de costos, en 
las actividades de ecoturismo

Å Realiza el análisis financiero básico en actividades 
ecoturísticas

Å Realiza el análisis financiero básico en actividades 
ecoturísticas

Å Colabora en la elaboración de proyectos ecoturísticos 
de la localidad, estado y/o región

Å Difunde el proyecto ecoturístico utilizando estrategias 
de comunicación

Å Apoya en la elaboración de programas ecorecreativos  
en la localidad, estado y/o región

Å Aplica estrategias para la ejecución de programas y/o 
actividades ecoturísticas, de acuerdo con los recursos 
disponibles

Å Colabora en el rediseño de programas y/o actividades 
ecoturísticas, de acuerdo a las necesidades de los 
clientes



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Ecoturismo



Módulos

1

2

3

4

5

Electricidad

Realiza instalaciones eléctricas residenciales y comerciales

Submódulo 1 Ⱦ Realiza mantenimiento preventivo a máquinas eléctricas rotativas

Submódulo 2 Ⱦ Realiza mantenimiento correctivo a máquinas eléctricas rotativas

Realiza mantenimiento a máquinas eléctricas rotativas

Submódulo 1 Ⱦ Instala sistemas de control y automatización industrial

Submódulo 2 Ⱦ Programa sistemas de control y automatización industrial

Instala sistemas de control y automatización industrial

Submódulo 1 ȾInstala sistemas fotovoltaicos

Submódulo 2 ȾInstala sistemas eólicos

Instala sistemas fotovoltaicos y eólicos

Submódulo 1 Ⱦ Realiza mantenimiento preventivo a sistemas eléctricos de baja tensión

Submódulo 2 Ⱦ Realiza mantenimiento correctivo a sistemas eléctricos de baja tensión

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo a sistemas eléctricos de baja tensión

Submódulo 1 Ⱦ Realiza instalaciones eléctricas residenciales

Submódulo 2 Ⱦ Realiza instalaciones eléctricas comerciales

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Electricidad

Å Técnicos eléctricos

Å Electricistas y linieros

Å Técnicos en reparación de equipos 
electromecánicos

Å Trabajadores en reparación de equipos 
electromecánicos

Å Distribución de energía eléctrica

Å Generación de electricidad a partir de otro tipo de 
energía

Å Transmisión de energía eléctrica

Å Generación de electricidad a partir de energía solar

Å Generación de electricidad a partir de energía eólica

Å Generación de electricidad a partir de otro tipo de 
energía

Å Instala canalización eléctrica residencial

Å Instala conductores y accesorios eléctricos residenciales

Å Realiza pruebas de funcionamiento de la instalación eléctrica 
residencial

Å Instala canalización eléctrica comercial

Å Instala conductores y accesorios eléctricos

Å Realiza pruebas de funcionamiento de la instalación eléctrica 
comercial

Å Instala canalización eléctrica residencial

Å Instala conductores y accesorios eléctricos residenciales

Å Realiza pruebas de funcionamiento de la instalación 
eléctrica residencial

Å Instala canalización eléctrica comercial

Å Instala conductores y accesorios eléctricos

Å Realiza pruebas de funcionamiento de la instalación eléctrica 
comercial

Å Realiza prueba de funcionamiento y rendimiento de la 
máquina eléctrica rotativa

Å Ejecuta el mantenimiento preventivo a la máquina 
eléctrica rotativa

Å Mantiene componentes de operación de la máquina eléctrica 
rotativa

Å Diagnostica fallas en la máquina eléctrica rotativa

Å Repara falla de la máquina eléctrica rotativa de manera 
correctiva

Å Instala sistemas de control y automatización con  

componentes  electromagnéticos

Å Instala sistemas de control y automatización 
con componentes electrónicos

Å Instala sistemas de control y automatización con PLC

Å Programa sistemas de control y automatización electrónico

Å Programa sistemas de control y automatización con PLC

Å Instala panel fotovoltaico

Å Instala componentes eléctricos del sistema fotovoltaico

Å Realiza pruebas de funcionamiento del sistema fotovoltaico

Å Instala aerogenerador

Å Instala  componentes del sistema eólico

Å Realiza pruebas de funcionamiento del sistema eólico

Å Realiza diagnóstico de funcionamiento a sistema  eléctrico de 
baja tensión

Å Ejecuta el mantenimiento preventivo a sistemas eléctricos de 
baja tensión

Å Realiza diagnóstico de funcionamiento a sistema eléctrico de 
baja tensión

Å Diagnostica fallas de funcionamiento a sistema eléctrico de 
baja tensión

Å Ejecuta el mantenimiento correctivo a sistemas eléctricos de 
baja tensión

Å Realiza pruebas de funcionamiento del sistema eléctrico de 
baja tensión



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Electricidad



Módulos

1

2

3

4

5

Electromecánica

Instala sistemas electromecánicos en la industria

Submódulo 1 - Realiza instalaciones de máquinas eléctricas rotativas

Submódulo 2 Ⱦ Realiza mantenimiento a máquinas eléctricas rotativas 

Submódulo 3 Ⱦ Realiza instalaciones de mecanismos de transmisión de potencia

Instala máquinas eléctricas rotativas en sistemas electromecánicos

Submódulo 1 Ⱦ Maquina piezas mecánicas en torno y fresadora convencional

Submódulo 2 Ⱦ Maquina piezas mecánicas en torno y fresadora CNC 

Submódulo 3 Ⱦ Construye estructuras metálicas para la industria

Manufactura piezas mecánicas y estructuras metálicas

Submódulo 1 Ⱦ Controla motores eléctricos con dispositivos electromagnéticos

Submódulo 2 Ⱦ Programa PLC en sistemas electromecánicos

Submódulo 3 Ⱦ Programa PIC´s sistemas electromecánicos

Controla sistemas electromecánicos con dispositivos eléctricos y electrónicos

Submódulo 1 Ⱦ Realiza mantenimiento a equipos neumáticos e hidráulicos

Submódulo 2 Ⱦ Realiza mantenimiento a equipos de refrigeración

Submódulo 3 Ⱦ Realiza mantenimiento a equipos fotovoltaicos

Realiza mantenimiento a equipos de sistemas electromecánicos

Submódulo 1 Ⱦ Diseña planos y diagramas eléctricos y electrónicos de sistemas 
electromecánicos

Submódulo 2 - Realiza instalaciones eléctricas en equipos electromecánicos 

Submódulo 3 Ⱦ Realiza instalaciones de circuitos electrónicos en sistemas 
electromecánicos

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Electromecánica

Å Dibujantes técnicos

Å Técnicos en reparación de equipos electromecánicos

Å Trabajadores  en reparación  de equipos  
electromecánicos

Å Operadores  de máquinas  que  cortan,  perforan,  
doblan,  troquelan,  sueldan,  etc., piezas y productos  
metálicos

Å Instalaciones eléctricas en construcciones

Å Construcción de obras de generación y conducción de energía 
eléctrica

Å Fabricación de motores y generadores eléctricos

Å Reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo para mover, 
levantar y acomodar materiales

Å Maquinado de piezas para maquinaria y equipo en general
Å Fabricación de productos de herrería

Å Reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial

Å Reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo agropecuario 
y forestal

Å Reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo comercial y 
de servicios

Å Reparación del sistema eléctrico y electrónico de automóviles y 
camiones

Å Instalación de sistemas centrales de aire acondicionado y 
calefacción

Å Fabricación de equipo de refrigeración industrial y comercial

Å Fabricación de otra maquinaria y equipo para la industria en 
general

Å Fabricación de equipo y aparatos de distribución de energía 
eléctrica

Å Diseña planos eléctricos residenciales, comerciales e 
industriales en software CAD

Å Diseña diagramas eléctricos y electrónicos en dibujo técnico y 
CAD

Å Diseña piezas mecánicas con dibujo técnico y CAD

Å Instala sistemas eléctricos y electromecánicos

Å Instala circuitos electrónicos en sistemas electromecánicos

Å Mantiene circuitos electrónicos en sistemas electromecánicos 
en funcionamiento

Å Elabora proyecto para la instalación de máquinas eléctricas 
rotativas

Å Realiza montaje de máquinas eléctricas rotativas

Å Elabora informe final de la instalación de las máquinas 
eléctricas rotativas

Å Realiza mantenimiento predictivo y preventivo a máquinas 
eléctricas rotativas

Å Realiza mantenimiento  correctivo y de mejoras a máquinas 
eléctricas rotativas

Å Instala mecanismos de transmisión de potencia en sistemas 
electromecánicos

Å Elabora informe final de la instalación de los sistemas 
mecánicos

Å Puesta en marcha de máquinas convencionales

Å Realiza diferentes tipos de operaciones en máquinas 
convencionales

Å Puesta en marcha de máquinas CNC

Å Elabora piezas mecánicas en máquinas CNC

Å Corta piezas metálicas

Å Suelda estructuras metálicas

Å Instala el control de motores eléctricos con dispositivos 
electromagnéticos en sistemas electromecánicos

Å Opera equipos de control eléctrico y electrónico

Å Programa sistemas electromecánicos

Å Verifica el funcionamiento de neumáticos e hidráulicos

Å Realiza la reparación de equipos neumáticos e hidráulicos

Å Verifica el funcionamiento del equipo de refrigeración

Å Realiza la reparación de equipos de refrigeración

Å Verifica el funcionamiento del equipo fotovoltaico

Å Realiza la reparación del equipo fotovoltaico



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Electromecánica



Módulos

1

2

3

4

5

Electromovilidad

Repara sistemas mecánicos en vehículos híbridos y eléctricos

Submódulo 1 - Comprueba estado y funcionamiento de circuitos eléctricos en vehículos 
eléctricos

Submódulo 2 - Diagnostica estado y funcionamiento de circuitos eléctricos en vehículos 
eléctricos

Submódulo 3 - Corrige fallas técnicas de circuitos eléctricos en vehículos eléctricos

Corrige sistemas eléctricos en vehículos eléctricos

Submódulo 1 - Comprueba estado y funcionamiento de circuitos electrónicos en vehículos 
eléctricos

Submódulo 2 - Diagnostica estado y funcionamiento de circuitos electrónicos en vehículos 
eléctricos

Submódulo 3 -Corrige fallas técnicas de circuitos electrónicos en vehículos eléctricos

Corrige sistemas electrónicos en vehículos eléctricos

Submódulo 1 - Mantiene el funcionamiento de componentes mecánicos en vehículos 
híbridos

Submódulo 2 - Mantiene el funcionamiento de componentes eléctricos y electrónicos en 
vehículos híbridos

Realiza mantenimiento en sistemas mecánicos y eléctricos de vehículos híbridos

Submódulo 1 - Diagnostica estado y funcionamiento en vehículos eléctricos

Submódulo 2 - Corrige fallas técnicas en vehículos eléctricos

Realiza mantenimiento integral a vehículos eléctricos

Submódulo 1 - Verifica estado y funcionamiento de sistemas mecánicos en vehículos híbridos 
y eléctricos

Submódulo 2 - Diagnostica estado y funcionamiento de sistemas mecánicos en vehículos 
híbridos y eléctricos

Submódulo 3 - Repara fallas técnicas de sistemas mecánicos en vehículos híbridos y eléctricos

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Electromovilidad

Å Mecánicos en mantenimiento y reparación de 
vehículos de motor

Å Técnicos en reparación de equipos electromecánicos

Å Mecánicos  en mantenimiento  y reparación  de 
vehículos  de motor

Å Supervisores  de mecánicos  y técnicos  en 
mantenimiento  y reparación  de equipos  mecánicos,  
vehículos  de motor,  instrumentos  industriales  y 
equipo  de refrigeración

Å Técnicos eléctricos

Å Otras reparaciones mecánicas de automóviles y 
camiones

Å Reparación del sistema eléctrico y electrónico de 
automóviles y camiones

Å Reparación del sistema eléctrico y electrónico de 
automóviles y camiones

Å Verifica el estado físico de los componentes de los sistemas 
mecánicos en vehículos híbrido y eléctrico

Å Verifica el funcionamiento físico de los sistemas mecánicos del 
vehículo híbrido y eléctrico

Å Realiza el diagnostico de fallas de sistemas motriz en vehículo híbrido

Å Realiza el diagnostico de fallas de sistemas mecánicos auxiliares en 
vehículos híbrido y eléctrico

Å Corrige fallas del sistema motriz en vehículos híbridos

Å Verifica el funcionamiento de los componente eléctricos de corriente 
directa

Å Verifica el funcionamiento de los componentes eléctricos de 
corriente alterna

Å Verifica valores de parámetros eléctricos del sistema eléctrico de 
corriente directa para el funcionamiento de vehículos eléctricos

Å Verifica valores de parámetros eléctricos del sistema eléctrico de 
corriente alterna para el funcionamiento de vehículos eléctricos

Å Repara fallas del sistema eléctrico de corriente directa para el 
funcionamiento de vehículos eléctricos

Å Repara fallas del sistema eléctrico de corriente alterna para el 
funcionamiento de vehículos eléctricos

Å Verifica el funcionamiento de los componentes electrónicos de 
corriente directa

Å Verifica el funcionamiento de los componentes electrónicos de 
corriente alterna

Å Verifica valores de parámetros eléctricos del sistema electrónico de 
corriente directa para el funcionamiento de vehículos eléctricos

Å Verifica valores de parámetros eléctricos del sistema electrónico de 
corriente alterna para el funcionamiento de vehículos eléctricos

Å Repara fallas del sistema electrónico de corriente directa para el 
funcionamiento de vehículos eléctricos

Å Repara fallas  del sistema electrónico de corriente alterna para el 
funcionamiento de vehículos eléctricos

Å Realiza mantenimiento predictivo y preventivo a los sistemas de 
propulsión y componente s mecánicos auxiliares del vehículo híbrido

Å Realiza mantenimiento correctivo a los sistemas de propulsión y 
componentes mecánicos auxiliares del vehículo híbrido

Å Realiza mantenimiento predictivo y preventivo a los sistemas 
eléctricos y electrónicos del vehículo híbrido

Å Realiza mantenimiento correctivo a los sistemas eléctricos y 
electrónicos del vehículo híbrido

Å Realiza mantenimiento predictivo y preventivo a los sistemas del 
vehículo eléctrico

Å Verifica funcionamiento de componentes de sistema de carga y 
auxiliares del vehículo eléctrico

Å Realiza mantenimiento correctivo a los sistemas del vehículo 
eléctrico

Å Verifica el funcionamiento de los sistemas de carga, motriz y 
auxiliares del vehículo eléctrico



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Electromovilidad



Módulos

1

2

3

4

5

Electrónica

Arma circuitos electrónicos analógicos básicos

Submódulo 1 - Diseña circuitos electrónicos digitales

Submódulo 2 - Arma circuitos electrónicos digitales

Construye circuitos electrónicos digitales

Submódulo 1 - Realiza mantenimiento a sistemas eléctricos de potencia

Submódulo 2 - Programa PLC para sistemas automatizados

Mantiene sistemas electrónicos de control

Submódulo 1 - Programa circuitos con microcontroladores

Submódulo 2 - Arma circuitos con microcontroladores en plataformas modulares

Opera sistemas electrónicos con microcontroladores

Submódulo 1 - Instala sistemas electrónicos domóticos

Submódulo 2 - Instala sistemas electrónicos industriales automatizados

Instala sistemas electrónicos domóticos e industriales

Submódulo 1 - Conecta componentes de circuitos electrónicos RLC

Submódulo 2 - Conecta componentes de circuitos electrónicos semiconductores

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Electrónica

Å Técnicos en instalación  y reparación  de equipos  
electrónicos,  telecomunicaciones  y 
electrodomésticos

Å Trabajadores  en instalación  y reparación  de equipos  
electrónicos,  telecomunicaciones  y 
electrodomésticos

Å Reparación y mantenimiento de aparatos eléctricos 
para el hogar y personales

Å Reparación y mantenimiento de otro equipo 
electrónico y de equipo de precisión

Å Reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo 
industrial

Å Interpreta diagramas electrónicos RLC

Å Conecta componentes electrónicos en  la tablilla 
experimental y en placa fenólica

Å Comprueba el funcionamiento de circuitos electrónicos RLC

Å Interpreta diagramas electrónicos semiconductores

Å Conecta componentes electrónicos en la tablilla experimental 
y en la placa fenólica

Å Comprueba el funcionamiento de circuitos electrónicos 
semiconductores

Å Interpreta variables de entrada y de salida de circuitos 
electrónicos digitales

Å  Simula circuitos electrónicos combinacionales

Å Conecta componentes de circuitos electrónicos 
combinacionales

Å Conecta componentes de circuitos electrónicos secuenciales

Å Realiza mantenimiento predictivo a sistemas electrónicos de 
control

Å Realiza mantenimiento preventivo a sistemas electrónicos de 
control

Å Realiza mantenimiento correctivo a sistemas electrónicos de 
control

Å Aplica tiristores y motores eléctricos

Å Elabora diagramas utilizados en los principales Lenguajes de 
programación del PLC

Å Diseña programas de automatización usando el Software del 
PLC

Å Simula el comportamiento de proyectos de control  en los 
diferentes modos de programar el PLC

Å Construye proyectos de automatización básicos usando el 
PLC

Å Genera archivo ejecutable para programar en el 
microcontrolador

Å Comprueba virtualmente el funcionamiento del programa 
compilado en el microcontrolador

Å Carga el archivo hexadecimal en el microcontrolador

Å Genera archivo ejecutable para programar en plataformas 
modulares

Å Comprueba virtualmente el funcionamiento del programa 
compilado en la plataforma modular

Å Cargar el archivo hexadecimal en la plataforma modular

Å Realiza pruebas eléctricas a los componentes electrónicos

Å Ensambla el sistema electrónico domótico

Å Verifica el  funcionamiento del sistema electrónico domótico

Å Realiza mantenimiento al sistema electrónico domótico



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Electrónica



Módulos

1

2

3

4

5

Enfermería general

Submódulo 1 -Aplica conocimientos de anatomía y fisiología en el desarrollo de técnicas y 
procedimientos de apoyo a la higiene, seguridad y confort del usuario

Submódulo 2 - Aplica medidas preventivas y cuidados de enfermería en salud comunitaria

Aplica medidas preventivas, técnicas básicas de atención y cuidado al individuo, la familia y 
comunidad en el primero y segundo nivel de atención

Submódulo 1 - Aplica terapéuticas en base a la patología que presenta el usuario, 
considerando los aspectos microbiológicos

Submódulo 2 - Aplica y desarrolla los procedimientos específicos y generales de baja y 
mediana complejidad en el adulto con bases éticas y legales

Aplica cuidados de baja y mediana complejidad para la recuperación de la salud o limitar el 
daño en el adulto con bases éticas y legales

Submódulo  1 - Realiza los procedimientos  médico  quirúrgicos  en la atención  del  adulto  
hospitalizado

Submódulo  2 - Realiza procedimientos  administrativos  con enfoque  de calidad  y seguridad  
en los servicios  de enfermería

Realiza procedimientos médico quirúrgicos de calidad para el cuidado del adulto, con base en 
el proceso enfermero y administrativo

Submódulo 1 - Aplica cuidados en la mujer en la etapa prenatal, parto y postparto así 
como al recién nacido

Submódulo 2 - Aplica proceso de atención de enfermería al niño sano y enfermo con base 
en su desarrollo biopsicosocial

Aplica el proceso de atención de enfermería en el cuidado de la mujer en edad reproductiva y 
el niño

Submódulo 1 - Aplica cuidados de enfermería en el adulto mayor de acuerdo a su 
necesidades

Submódulo 2 - Proporciona atención de enfermería en la aplicación de programas 
nacionales de salud física y mental en la comunidad

Aplica el proceso enfermero en el cuidado del adulto mayor y en los programas de salud a la 
comunidad

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Enfermería general

Å Enfermeros y Técnicos en medicina humana 

Å Enfermera comunitaria 

Å Asistente médico en salud comunitaria

Å Enfermera Técnica 

Å Asistente de Médico 

Å Auxiliar de Enfermería 

Å Asistente en hospital 

Å Auxiliar de clínica médica

Å Enfermero en obstetricia 

Å Asistente de clínica de salud 

Å Asistente social de servicios psiquiátricos 

Å Enfermero en psiquiatría 

Å Consultorios de medicina general del sector privado

Å Consultorios de medicina general del sector público

Å Hospitales generales del sector público

Å Hospitales generales del sector privado

Å Consultorios de medicina especializada del sector 
público

Å Asilos y otras residencias del sector privado para el 
cuidado del ancianos

Å Residencias del sector público para el cuidado de 
personas con problemas de trastorno mental y 
adicción 

Å Centros del sector público dedicados a la atención y 
cuidado diurno de ancianos y discapacitados 

Å Aplica los principios y normas de la enfermería como 
filosofía, postulados y principios científicos

Å Utiliza los diferentes métodos generales de asepsia, 
antisepsia y su aplicación con calidad y seguridad en la 
higiene personal

Å Aplica las técnicas de enfermería en la Central de 
Equipos y Esterilización (CEyE), con el fin de evitar 
infecciones nosocomiales

Å Aplica las técnicas de exploración física y realización de 
anamnesis para la conformación del examen clínico e 
identifica las necesidades del usuario con calidad y 
seguridad 

Å Ejecuta acciones para la conformación del ambiente 
terapéutico idóneo, en la admisión del usuario que 
requiere hospitalización, de acuerdo a las normas 
institucionales

Å Aplica las técnicas con calidad y seguridad en el tendido 
de cama

Å Aplica los principios de mecánica corporal en el 
traslado, cambio de posición y movilización del usuario

Å Administra medicamentos por las diferentes vías con 
base en los lineamientos de proceso de calidad y 
seguridad del usurario

Å Realiza la historia natural de las enfermedades, las 
patologías más frecuentes, tomando en cuenta los 
criterios de calidad y seguridad en la atención del 
usuario

Å Aplica el programa de promoción y educación para la 
salud que favorezcan estilos de vida saludables

Å Aplica el programa de saneamiento básico para 
favorecer los estilos de vida saludables

Å Aplica acciones correspondientes en el control del niño 
sano y programas de salud tomando en cuenta los 
criterios de calidad y seguridad en la atención del 
usuario

Å Aplica medidas de prevención y detección oportuna de 
los programas prioritarios de salud tomando en cuenta 
los criterios de calidad y seguridad en la atención del 
usuario

Å Ejecuta acciones del programa nacional de vacunación 
tomando en cuenta los criterios de calidad y seguridad 
en la atención del usuario

Å Identifica los elementos para la realización de un 
estudio de sector tomando en cuenta los criterios de 
calidad y seguridad en la atención de la comunidad

Å Identifica las características morfológicas y clasificación 
taxonómicas de los microorganismos y su control

Å Categoriza los medicamentos por su acción 
farmacocinética y farmacodinamia para las patologías 
más comunes por aparatos y sistemas

Å Identifica las patologías más frecuentes en aparatos y 
sistemas, considerando la etiología, cuadro clínico, 
diagnóstico y tratamiento



Actividades clave

Enfermería general

Å Aplica la ética en la práctica de enfermería para evitar 
procesos legales

Å Valora estado nutricional y aplica técnicas de 
alimentación para satisfacer las necesidades que 
requiera el usuario

Å Ejecuta técnicas de eliminación intestinal y vesical 
con base a las necesidades del usuario y normas 
hospitalarias establecidas

Å Valora el equilibrio fisiológico en el ser humano 
identificando las necesidades de ingreso y egresos 
para realizar el balance de líquidos corporales

Å Aplica terapéutica de calor y frio en base a sus 
efectos fisiológicos, para conservar la temperatura 
corporal en límites normales

Å Aplica técnicas de oxigenoterapia y terapéutica 
respiratoria según las necesidades del usuario 

Å Identifica los procesos de cicatrización y prevención 
de infecciones de acuerdo a las normas establecidas

Å Aplica vendajes con fines preventivos y terapéuticos 
en base a las necesidades del usuario

Å Ejecuta las técnicas de aislamiento en el usuario con 
base en las necesidades detectadas y normas 
establecidas

Å Identifica los diferentes tipos de egresos 
implementando el plan de alta

Å Aplica los cuidados paliativos y tanatológicos teórico 
prácticos, valorando los signos y síntomas de muerte 
inminente en la fase terminal y cuidados al cadáver

Å Demuestra las medidas universales de bioseguridad 
en la unidad quirúrgica

Å Aplica las técnicas de la Central de Equipos y 
Esterilización (CEYE) con apego a las Normas 
Establecidas

Å Ejecuta los procedimientos de enfermería en los 
periodos perioperatorios con apego a las medidas de 
seguridad

Å Aplica las intervenciones de enfermería al individuo 
que presenta problemas de salud médico quirúrgico 
de acuerdo al plan de cuidados

Å Utiliza los fundamentos teóricos - metodológicos del 
proceso administrativo en enfermería en el ámbito 
laboral

Å Implementa acciones de enfermería en los servicios 
de salud

Å Ejecuta las acciones de gestión del cuidado con base 
a los indicadores de calidad y seguridad del paciente 

Å Colabora en la atención de enfermería a la mujer en 

la etapa preconcepcional de acuerdo a la 
normatividad regulatoria, considerando las acciones 
de seguridad del usuario

Å Participa en la atención de enfermería a la mujer en 
el periodo prenatal con base en la identificación 
oportuna de los factores de riesgo

Å Contribuye en la atención de enfermería a la 
embarazada durante el trabajo de parto, parto y sus 
posibles complicaciones

Å Colabora en la atención inmediata, mediata y tardía, 
al recién nacido con el fin de disminuir la morbilidad 
y mortalidad neonatal

Å Participa en la atención de enfermería a la mujer en 
puerperio inmediato, mediato y tardío

Å Identifica los elementos que componen la unidad 
clínica pediátrica y sus recursos físicos, humanos así 
como sus características

Å Colabora en la atención de enfermería del usuario 
pediátrico con las patologías más frecuentes 
mediante el plan de cuidados 

Å Realiza técnicas y procedimientos de enfermería para 
la atención .del usuario pediátrico hospitalizado 

Å Aplica los cuidados de enfermería en la atención del 
adulto mayor, con base a los conocimientos previos

Å Ejecuta técnicas de enfermería para el adulto mayor 
en el primer nivel de atención

Å Aplica los cuidados de enfermería en la atención del 
adulto mayor sano

Å Realiza las técnicas de enfermería en las diferentes 
patologías que presenta el adulto mayor.

Å Aplica técnicas de enfermería en la rehabilitación 
física, en el adulto mayor

Å Fomenta la prevención en usuarios con alto riesgo de 
alteraciones mentales. 

Å Aplica técnicas de enfermería en los trastornos de la 
personalidad

Å Aplica el plan de cuidados al adulto mayor con 
patologías mentales



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Enfermería general



Módulos

1

2

3

4

5

Entrenamiento integral del atletismo de medio fondo y fondo

Submódulo 1 - Aplica fundamentos normativos del atletismo de medio fondo y fondo 

Submódulo 2 - Aplica fundamentos técnicos en el atletismo de medio fondo y fondo

Submódulo 3 - Aplica fundamentos tácticos en el atletismo de medio fondo y fondo

Implementa fundamentos de la práctica del atletismo de medio fondo y fondo

Submódulo 1 - Aplica programa de acondicionamiento físico del atletismo de medio fondo y fondo

Submódulo 2 - Aplica programa de alimentación saludable en atletismo de medio fondo y fondo

Submódulo 3 - Utiliza sistemas de valoración de capacidades físicas del atletismo de medio fondo y 
fondo

Submódulo 4 - Asiste a deportistas con lesiones durante la preparación física

Implementa programas de preparación física en atletismo de medio fondo y fondo

Submódulo 1 - Aplica secuencias metodológicas para la formación deportiva

Submódulo 2 - Aplica estrategias didácticas para la formación deportiva

Submódulo 3 - Implementa estrategias pedagógicas en la formación deportiva

Asiste en la formación deportiva en atletismo de medio fondo y fondo

Submódulo 1 - Identifica el perfil del deportista infanto -juvenil en atletismo de medio fondo y fondo

Submódulo 2 - Organiza grupos infanto -juveniles de iniciación en atletismo de medio fondo y fondo

Submódulo 3 - Organiza entrenamiento de grupos infanto -juveniles en atletismo de medio fondo y 
fondo

Maneja grupos infanto -juveniles de iniciación en el atletismo de medio fondo y fondo

Submódulo 1 - Difunde la práctica deportiva del atletismo de medio fondo y fondo

Submódulo 2 - Implementa proyectos escolares y comunitarios para promover la práctica del 
atletismo de medio fondo y fondo

Submódulo 3 - Organiza eventos de promoción y fomento del atletismo de medio fondo y fondo

Promociona la práctica comunitaria del atletismo de medio fondo y fondo

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Entrenamiento integral del atletismo de medio fondo y fondo

Å Entrenadores deportivos y directores técnicos

Å Instructores en educación física y deporte

Å Escuelas de deporte

Å Clubes o ligas de aficionados

Å Clubes deportivos  y centros  de acondicionamiento  
físico.

Å Promotores  de espectáculos  artísticos,  culturales,  
deportivos  y similares .

Å Promotores  de espectáculos  artísticos,  culturales,  
deportivos  y similares  que  no cuentan  con 
instalaciones  para  presentarlos

Å Identifica fundamentos generales del atletismo

Å Aplica reglamento

Å Identifica funciones del juez

Å Elabora convocatorias de competencias

Å Ejecuta técnicas deportivas

Å Instruye en el proceso de ejecución de técnicas

Å Realiza valoración de gesto motriz

Å Instruye en el proceso de ejecución táctica

Å Realiza valoración de la ejecución técnica -táctica

Å Guía al deportista en la ejecución de acciones motrices

Å Ajusta acciones motrices del deportista

Å Corrige ejecución de acciones motrices

Å Adapta carga física en la práctica del atletismo de 
medio fondo y fondo

Å Guía al deportista sobre sus adaptaciones orgánico -
funcionales

Å Orienta al deportista sobre sus hábitos alimenticios

Å Orienta al deportista sobre el funcionamiento de su 
metabolismo

Å Adapta carga física en la práctica del atletismo de 
medio fondo y fondo

Å Guía al deportista sobre sus adaptaciones orgánico -
funcionales

Å Orienta al deportista sobre sus hábitos alimenticios

Å Orienta al deportista sobre el funcionamiento de su 
metabolismo

Å Realiza recomendaciones básicas de nutrición

Å Aplica pruebas físicas y antropométricas básicas

Å Aplica estadísticas de análisis deportivo 

Å Aplica test físicos funcionales

Å Implementa protocolos de activación

Å Implementa protocolos de vuelta a la calma 

Å Implementa protocolos de amplitud articular

Å Aplica primeros auxilios al deportista

Å Reconoce el estado biopsicoemocional  del deportista

Å Reconoce el contexto sociocultural del sujeto integral

Å Selecciona temáticas de educación deportiva

Å Implementa estilos de enseñanza deportiva

Å Implementa métodos de enseñanza y aprendizaje 
motor

Å Utiliza secuencias lógicas de habilidades técnicas del 
atletismo de medio fondo y fondo



Actividades clave

Entrenamiento integral del atletismo de medio fondo y fondo

Å Diseña secuencias didácticas

Å Adapta estrategias didácticas

Å Selecciona estrategias de resignificación de la práctica 
deportiva

Å Implementa actividades educativas deportivas

Å Implementa estrategias de inclusión

Å Reconoce elementos del perfil deportivo

Å Identifica a deportistas

Å Selecciona deportistas amateurs en atletismo de 
medio fondo y fondo

Å Aplica modelo de sesión de entrenamiento inicial

Å Integra equipo deportivo

Å Fomenta trabajo en equipo

Å Identifica variables del crecimiento y desarrollo

Å Identifica comportamiento madurativo del 
metabolismo

Å Selecciona tipos de entrenamiento

Å Identifica actividades físico -culturales

Å Implementa estrategias de difusión deportiva

Å Participa en proyectos de difusión deportiva

Å Identifica problemas y necesidades de la comunidad

Å Diseña proyectos escolares y comunitarios

Å Ejecuta proyectos escolares y comunitarios

Å Realiza estudio de viabilidad

Å Elabora proyecto deportivo comunitario

Å Gestiona la logística y operación del evento deportivo



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Entrenamiento integral del atletismo de medio fondo y fondo



Módulos

1

2

3

4

5

Entrenamiento integral del béisbol

Submódulo 1 - Aplica fundamentos técnicos, tácticos y normativos del bateo 

Submódulo 2 - Aplica fundamentos técnicos, tácticos y normativos del jugador de cuadro y 
jardinero 

Submódulo 3 - Aplica fundamentos técnicos, tácticos y normativos del lanzador y receptor

Implementa fundamentos de la práctica del béisbol

Submódulo 1 - Aplica programa de acondicionamiento físico del béisbol

Submódulo 2 - Aplica programa de alimentación saludable en béisbol

Submódulo 3 - Utiliza sistemas de valoración de capacidades físicas del béisbol

Submódulo 4 - Asiste a deportistas con lesiones durante la preparación física

Implementa programas de preparación física en béisbol

Submódulo 1 - Aplica secuencias metodológicas para la formación deportiva

Submódulo 2 - Aplica estrategias didácticas para la formación deportiva

Submódulo 3 - Implementa estrategias pedagógicas en la formación deportiva

Asiste en la formación deportiva en béisbol

Submódulo 1 - Identifica el perfil del deportista infanto -juvenil en béisbol

Submódulo 2 - Organiza equipos infanto -juveniles de iniciación en béisbol

Submódulo 3 - Organiza entrenamiento de equipos infanto -juveniles en béisbol

Maneja equipos infanto -juveniles de iniciación en el béisbol

Submódulo 1 - Difunde la práctica deportiva del béisbol

Submódulo 2 - Implementa proyectos escolares y comunitarios para promover la práctica 
del béisbol

Submódulo 3 - Organiza eventos de promoción y fomento del béisbol

Promociona la práctica comunitaria del béisbol 

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Entrenamiento integral del béisbol

Å Entrenadores deportivos y directores técnicos

Å Instructores en educación física y deporte

Å Escuelas de deporte

Å Clubes o ligas de aficionados

Å Clubes deportivos y centros de acondicionamiento 
físico

Å Identifica elementos de la cadena cinética del bateo

Å Aplica fundamentos generales de la ofensiva

Å Aplica jugadas tácticas del bateador

Å Aplica la técnica del corrido de bases.

Å Identifica elementos de la cadena cinética del  jugador 
de cuadro y jardinero

Å Aplica fundamentos generales de la defensiva.

Å Aplica técnicas de atrapada y tiro del jugador de cuadro

Å Aplica técnicas de atrapada y tiro del jardinero. 

Å Identifica elementos de la cadena cinética del lanzador

Å Identifica elementos de la cadena cinética del receptor

Å Aplica técnicas básicas del lanzador

Å Aplica técnicas básicas del receptor

Å Guía al deportista en la ejecución de acciones motrices

Å Ajusta acciones motrices del deportista

Å Corrige ejecución de acciones motrices

Å Adapta carga física en la práctica del béisbol

Å Guía al deportista sobre sus adaptaciones orgánico -
funcionales

Å Orienta al deportista sobre sus hábitos alimenticios

Å Orienta al deportista sobre el funcionamiento de su 
metabolismo

Å Realiza recomendaciones básicas de nutrición

Å Aplica pruebas físicas y antropométricas básicas

Å Aplica estadísticas de análisis deportivo

Å Aplica test físicos funcionales

Å Implementa protocolos de activación

Å Implementa protocolos de vuelta a la calma

Å Implementa protocolos de amplitud articular 

Å Aplica primeros auxilios al deportista

Å Reconoce el estado biopsicoemocional  del deportista

Å Reconoce el contexto sociocultural del sujeto integral

Å Selecciona temáticas de educación deportiva

Å Implementa estilos de enseñanza deportiva

Å Implementa métodos de enseñanza y aprendizaje 
motor

Å Utiliza secuencias lógicas de habilidades técnicas del 
béisbol

Å Diseña secuencias didácticas

Å Adapta estrategias didácticas



Actividades clave

Entrenamiento integral del béisbol

Å Selecciona estrategias de resignificación de la práctica 
deportiva

Å Implementa actividades educativas deportivas

Å Implementa estrategias de inclusión

Å Identifica a deportistas

Å Selecciona deportistas amateurs en béisbol

Å Aplica modelo de sesión de entrenamiento inicial

Å Integra equipo deportivo

Å Fomenta trabajo en equipo

Å Identifica variables del crecimiento y desarrollo

Å Identifica comportamiento madurativo del 
metabolismo

Å Selecciona tipos de entrenamiento

Å Identifica actividades físico -culturales

Å Implementa estrategias de difusión deportiva

Å Participa en proyectos de difusión deportiva

Å Identifica problemas y necesidades de la comunidad

Å Diseña proyectos escolares y comunitarios

Å Ejecuta proyectos escolares y comunitarios 

Å Realiza estudio de viabilidad

Å Elabora proyecto de evento deportivo comunitario

Å Gestiona la logística y operación del evento deportivo



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Entrenamiento integral del béisbol



Módulos

1

2

3

4

5

Entrenamiento integral del boxeo

Submódulo 1 - Aplica fundamentos normativos del boxeo 

Submódulo 2 - Aplica fundamentos técnicos en el boxeo

Submódulo 3 - Aplica fundamentos tácticos en el boxeo

Implementa fundamentos de la práctica del boxeo

Submódulo 1 - Aplica programa de acondicionamiento físico del boxeo

Submódulo 2 - Aplica programa de alimentación saludable en boxeo

Submódulo 3 - Utiliza sistemas de valoración de capacidades físicas del boxeo

Submódulo 4 - Asiste a deportistas con lesiones durante la preparación física

Implementa programas de preparación física en boxeo

Submódulo 1 - Aplica secuencias metodológicas para la formación deportiva

Submódulo 2 - Aplica estrategias didácticas para la formación deportiva

Submódulo 3 - Implementa estrategias pedagógicas en la formación deportiva

Asiste en la formación deportiva en boxeo

Submódulo 1 - Identifica el perfil del deportista infanto -juvenil en boxeo

Submódulo 2 - Organiza grupos infanto -juveniles de iniciación en boxeo

Submódulo 3 - Organiza entrenamiento de grupos infanto -juveniles en boxeo

Maneja grupos infanto -juveniles de iniciación en el boxeo

Submódulo 1 - Difunde la práctica deportiva del boxeo

Submódulo 2 - Implementa proyectos escolares y comunitarios para promover la práctica 
del boxeo

Submódulo 3 - Organiza eventos de promoción y fomento del boxeo

Promociona la práctica comunitaria del boxeo

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Entrenamiento integral del boxeo

Å Entrenadores deportivos y directores técnicos

Å Instructores en educación física y deporte

Å Escuelas de deporte

Å Clubes o ligas de aficionados

Å Clubes deportivos y centros de acondicionamiento 
físico

Å Promotores de espectáculos artísticos, culturales, 
deportivos y similares

Å Promotores de espectáculos artísticos, culturales, 
deportivos y similares que no cuentan con 
instalaciones para presentarlos

Å Aplica reglamentos.

Å Indica la ejecución de fundamentos generales de la 
defensa

Å Indica la ejecución de fundamentos generales en el 
ataque

Å Indica la ejecución de tácticas

Å Indica ejecución del principio de cadena cinemática del 
golpe

Å Indica ejecución de técnicas defensivas

Å Indica técnicas de moverse sobre el cuadrilátero

Å Ajusta distancias de combate

Å Realiza análisis estratégico

Å Realiza plan de entrenamiento técnicoestratégico

Å Realiza plan de combate

Å Guía al deportista en la ejecución de acciones motrices

Å Ajusta acciones motrices del deportista

Å Corrige ejecución de acciones motrices

Å Adapta carga física en la práctica del boxeo

Å Guía al deportista sobre sus adaptaciones orgánico -
funcionales

Å Orienta al deportista sobre sus hábitos alimenticios

Å Orienta al deportista sobre el funcionamiento de su 
metabolismo

Å Realiza recomendaciones básicas de nutrición

Å Aplica pruebas físicas y antropométricas básicas

Å Aplica estadísticas de análisis deportivo

Å Aplica test físicos funcionales

Å Implementa protocolos de activación

Å Implementa protocolos de vuelta a la calma

Å Implementa protocolos de amplitud articular

Å Aplica primeros auxilios al deportista

Å Reconoce el estado biopsicoemocional  del deportista

Å Reconoce el contexto sociocultural del sujeto integral.  

Å Selecciona temáticas de educación deportiva

Å Implementa estilos de enseñanza deportiva

Å Implementa métodos de enseñanza y aprendizaje 
motor

Å Utiliza secuencias lógicas de habilidades técnicas del 
boxeo



Actividades clave

Entrenamiento integral del boxeo

Å Diseña secuencias didácticas

Å Adapta estrategias didácticas

Å Selecciona estrategias de resignificación de la práctica 
deportiva

Å Implementa actividades educativas deportivas

Å Implementa estrategias de inclusión

Å Reconoce elementos del perfil deportivo

Å Identifica a deportistas

Å Selecciona deportistas amateurs en boxeo

Å Aplica modelo de sesión de entrenamiento inicial

Å Integra equipo deportivo.

Å Fomenta trabajo en equipo

Å Identifica variables del crecimiento y desarrollo

Å Identifica comportamiento madurativo del 
metabolismo

Å Selecciona tipos de entrenamiento

Å Identifica actividades físico -culturales

Å Implementa estrategias de difusión deportiva

Å Participa en proyectos de difusión deportiva

Å Identifica problemas y necesidades de la comunidad

Å Diseña proyectos escolares y comunitarios

Å Ejecuta proyectos escolares y comunitarios

Å Realiza estudio de viabilidad

Å Elabora proyecto de evento deportivo comunitario

Å Gestiona la logística y operación del evento deportivo 



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Entrenamiento integral del boxeo



Módulos

1

2

3

4

5

Estudios de mercado y de entornos sociales

Submódulo 1 - Obtiene datos empleando técnicas cualitativas y cuantitativas de 
recolección de datos

Submódulo 2 - Transfiere datos de los instrumentos a archivos electrónicos

Obtiene Información a partir de técnicas, instrumentos y archivos electrónicos

Submódulo 1 - Realiza la planeación y presupuesto para la aplicación de encuestas.

Submódulo 2 - Aplica encuestas

Planea y realiza encuestas

Submódulo 1 - Obtiene, recopila y comunica información obtenida de los instrumentos de 
recolección de datos

Submódulo 2 -Selecciona datos utilizando software específico

Procesa información de resultados obtenidos

Submódulo 1 - Coordina la aplicación de encuestas de necesidades y comportamientos del 
consumidor en grupos pequeños en el sector privado 

Submódulo 2 -Coordina la aplicación de encuestas para organizaciones gubernamentales 
en grupos pequeños

Coordina la aplicación de encuestas

Submódulo 1 - Apoya en la realización y análisis de estudios de mercado para el sector 
público y privado.

Submódulo 2 - Apoya en la realización y análisis de los elementos y categorías del entorno 
social para determinar necesidades con base en estudios de mercado y de factibilidad.

Apoya en la realización y análisis del estudio de mercado

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Estudios de mercado y de entornos sociales

Å Encuestadores y Entrevistadores

Å Asistentes de Mercadotecnia

Å Supervisores de empleados de Información

Å Codificadores de encuestas, encuestadores y 
entrevistadores

Å Asistentes de mercadotecnia

Å Servicios de Consultoría en Administración

Å Asociaciones, organizaciones y cámaras de 
productores, comerciantes y prestadores de servicios 
CAN., EE.UU

Å Obtiene datos empleando técnicas cualitativas de recolección 
de datos

Å Obtiene datos empleando técnicas cuantitativas de 
recolección de datos

Å Elabora el proyecto de investigación utilizando técnicas 
cualitativas y cuantitativas

Å Elabora documentos electrónicos que contienen los 
instrumentos de la investigación cualitativa y cuantitativa

Å Elabora hojas de cálculo que contienen los datos de 
instrumentos de investigación cualitativa y cuantitativa

Å Crea presentaciones electrónicas animadas para exponer los 
avances de una investigación

Å Realiza el plan de aplicación de la encuesta

Å Diseña el instrumento de recopilación de datos

Å Estima los costos y presupuestos de aplicación de la encuesta

Å Selecciona la muestra

Å Realiza encuestas

Å Captura y codifica los datos de la encuesta

Å Valida datos de la encuesta

Å Presenta resultados de la encuesta

Å Registra e interpreta resultados de su investigación

Å Opera modelos estadísticos básicos

Å Tabula y grafica resultados de la investigación

Å Presenta resultados

Å Manipula datos utilizando un software con funciones 
estadísticas

Å Organiza datos utilizando un software con funciones 
estadísticas

Å Analiza datos utilizando un software con funciones 
estadísticas

Å Realiza tablas y gráficas utilizando un software con funciones 
estadísticas

Å Planea y organiza el trabajo de campo

Å Entrena encuestadores

Å Coordina encuestas para determinar necesidades y 
comportamientos del consumido

Å Determina las necesidades de información de diversas 
organizaciones gubernamentales

Å Coordina encuestas encaminadas a obtener información 
relevante para organizaciones gubernamentales

Å Realiza estudios de mercado en el sector privado 

Å Detecta problemas con base en el estudio de mercado del 
sector privado

Å Apoya para la elaboración de un proyecto según necesidades 
de la empresa con base a los resultados obtenidos

Å Determina las necesidades de la sociedad con base en un 
estudio de mercado



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Estudios de mercado y de entornos sociales



Módulos

1

2

3

4

5

Explotación ganadera

Maneja al ganado de acuerdo al sistema de producción

Submódulo 1 - Aplica nutrición animal

Submódulo 2 - Utiliza técnicas de producción y conservación de forrajes

Alimenta al ganado de acuerdo al sistema de producción

Submódulo 1 - Aplica bioseguridad animal

Submódulo 2 - Realiza control sanitario del ganado

Submódulo 3 - Realiza cirugía menor en el ganado

Aplica programas de prevención y sanidad en el ganado

Submódulo 1 - Realiza reproducción natural en el ganado

Submódulo 2 - Aplica inseminación artificial en el ganado

Aplica programas reproductivos en el ganado

Submódulo 1 - Realiza manejo zootécnico en especies alternativas

Submódulo 2 - Establece la cría de especies alternativas

Maneja especies alternativas

Submódulo 1 - Asiste en el manejo de producción de ganado 

Submódulo 2 - Aplica técnicas de manejo y contención en el ganado

Submódulo 3 - Maneja parámetros productivos básicos del ganado

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Explotación ganadera

Å Trabajadores en la cría de ganado bovino.

Å Trabajadores en la cría avícola.

Å Trabajadores en la apicultura

Å Trabajadores en la cría de porcinos

Å Trabajadores en la cría de caprinos y ovinos

Å Explotación de bovinos para la producción de carne. 

Å Explotación de bovinos para la producción conjunta 
de leche y carne

Å Explotación de porcinos en granja

Å Explotación de gallinas para la producción de huevo 
para plato

Å Explotación de guajolotes o pavos

Å Explotación de ovinos 

Å Explotación de bovinos para la producción de leche 

Å Explotación de bovinos para otros propósitos

Å Explotación de porcinos en traspatio

Å Explotación de pollos para la producción de carne 

Å Explotación de otras aves para producción de carne 
y huevo EE.UU

Å Explotación de caprinos 

Å Explotación de gallinas para la producción de huevo 
fértil

Å  Producción de aves en incubadora 

Å Explotación de otros animales MEX



Actividades clave

Explotación ganadera

Å Realiza el manejo de producción del ganado, estableciendo la 
interrelación entre la ciencia, la tecnología, la sociedad y el 
ambiente

Å Maneja instalaciones y equipamiento de unidades pecuarias, 
aplicando normas de seguridad en el manejo de sustancias, 
instrumentos y equipo

Å Maneja la etología en técnicas de contención del ganado, 
identificando problemas y formulando preguntas de carácter 
científico

Å Emplea técnicas de contención física en el ganado, aplicando 
normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y 
equipo

Å Emplea técnicas de contención química en el ganado, aplicando 
normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y 
equipo

Å Interpreta parámetros raciales y cuadros comparativos del ganado 
para un sistema de producción, proponiendo explicaciones de los 
resultados obtenidos

Å Aplica ábacos productivos para un proyecto ganadero, 
interpretando tablas, gráficas, diagramas y textos matemáticos y 
científicos

Å Interpreta las tablas de composición nutricional de los alimentos, 
proponiendo, formulando, definiendo y resolviendo diferentes tipos 
de problemas

Å Utiliza tablas de requerimientos nutricionales para alimentación del 
ganado, interpretando tablas, gráficas, diagramas y textos 
matemáticos y científicos

Å Selecciona ingredientes para dietas alimenticias, interpretando 
tablas, gráficas, diagramas y textos con símbolos matemáticos y 
científico

Å Elabora dietas balanceadas para el ganado, identificando los 
sistemas y reglas o principios

Å Evalúa índices de conversión alimenticia, expresando ideas y 
conceptos mediante representaciones lingüísticas, matemáticas o 
gráficas

Å Maneja al ganado en pastoreo, identificando los sistemas y reglas o 
principios

Å Estima costos de alimentación para un proyecto ganadero, 
utilizando la tecnología para procesar e interpretar información

Å Produce especies forrajeras aplicando normas de seguridad en el 
manejo se sustancias, instrumentos y equipo

Å Selecciona la técnica de conservación de forrajes, administrando los 
recursos disponibles

Å Maneja aditivos en la conservación de forrajes, siguiendo 
instrucciones y procedimientos

Å Aplica técnicas de conservación de forrajes, administrando los  
recursos disponibles

Å Maneja medidas higiénico -sanitarias en el ganado, aplicando 
normas de seguridad

Å Detecta ganado enfermo de acuerdo a su sintomatología, 
fundamentando sus opiniones sobre el impacto de la ciencia y la 
tecnología

Å Auxilia al profesional veterinario en los programas de medicina 
preventiva para el ganado, siguiendo instrucciones y 

procedimientos

Å Maneja las constantes fisiológicas del ganado, relacionando los 
niveles de organización química, biológica, física y ecológica

Å Aplica control sanitario en el ganado, aplicando normas de 
seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipos

Å Realiza el manejo de fármacos y biológicos de acuerdo a las 
instrucciones del fabricante, aplicando normas de seguridad

Å Aplica fármacos y biológicos de acuerdo a las instrucciones del 
Veterinario, aplicando normas de seguridad

Å Maneja costos en la prevención y tratamiento de enfermedades, 
administrando los recursos disponibles

Å Prepara material y equipo para la realización de curaciones y 
cirugías, aplicando normas de seguridad en el manejo se 
sustancias, instrumentos y equipo

Å Realiza curaciones simples, aplicando normas de seguridad en el 
manejo se sustancias, instrumentos y equipo

Å Realiza cirugías menores, aplicando normas de seguridad en el 
manejo se sustancias, instrumentos y equipo

Å Selecciona animales aptos para la reproducción, relacionando los 
niveles de organización química, biológica, física y ecológica

Å Aplica programas de empadre natural en el ganado, siguiendo 
instrucciones y procedimientos

Å Atiende procesos de partos, siguiendo instrucciones y 
procedimientos

Å Verifica la fertilización del huevo, siguiendo instrucciones y 
procedimientos

Å Realiza la incubación, siguiendo instrucciones y procedimientos

Å Atiende el proceso de eclosión, siguiendo instrucciones y  
procedimientos

Å Aplica programas de sincronización de estos, aplicando las 
nociones científicas que sustentan el proceso

Å Prepara el material y equipo de inseminación, aplicando normas de 
seguridad en el manejo se sustancias, instrumentos y equipo

Å Realiza el proceso de inseminación artificial, aplicando normas de 
seguridad en el manejo se sustancias, instrumentos y equipo

Å Detecta especies alternativas de acuerdo a su región, 
fundamentando su opinión sobre el impacto de la ciencia y la 
Tecnología

Å Realiza el manejo zootécnico de especies alternativas de acuerdo a 
su región, diseñando modelos o prototipos

Å Alimenta especies alternativas de acuerdo a su región, relacionando 
los niveles de organización química, biológica, física y ecológica de 
los seres vivos

Å Aplica control sanitario a especies alternativas de acuerdo a su 
región, aplicando normas de seguridad en el manejo de sustancias, 
instrumentos y equipo

Å Verifica la alternativa ganadera con base a parámetros de  
producción y rentabilidad, proponiendo explicaciones de los  
resultados



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Explotación ganadera



Módulos

1

2

3

4

5

Fermentaciones

Identifica el proceso de la fermentación

Submódulo 1 - Aplica la fermentación de quesos

Submódulo 2 - Aplica la fermentación de yogur

Aplica la fermentación de lácteos

Submódulo 1 - Aplica la fermentación de vegetales y hortalizas de su región

Submódulo 2 - Aplica la fermentación de ensilados de su región

Aplica la fermentación de vegetales

Submódulo 1 - Aplica la fermentación de carnes rojas de su región

Submódulo 2 - Aplica la fermentación de pescados y mariscos de su región

Aplica la fermentación de carnes

Submódulo 1 - Aplica la fermentación de frutas de su región

Submódulo 2 - Aplica la fermentación de granos y cereales de su región

Submódulo 3 - Aplica la fermentación de agave de su región

Aplica la fermentación de bebidas

Submódulo 1 - Identifica los tipos de fermentación 

Submódulo 2 - Cultiva microorganismos para la fermentación

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Fermentaciones

Å Ayudante biotécnico

Å Técnico en Investigaciones microbiológicas

Å Tecnólogo en microbiología

Å Trabajador en la elaboración de bebidas alcohólicas 
y no alcohólicas

Å Fermentador de quesos

Å Fermentador de bebidas

Å Elaborador de quesos, mantequilla, yogur y natas

Å Ayudante de preparador de queso fresco

Å Elaboración de derivados y fermentados de lácteos

Å Supervisores de trabajadores en la elaboración y 
procesamiento de alimentos, bebidas y productos 
de tabaco

Å Trabajadores en la elaboración de productos a base 
de frutas y verduras

Å Trabajadores en la elaboración de productos a base 
de azúcar, chocolate, confitería y tabaco

Å Trabajadores en la elaboración de productos de 
carne, pescado y sus derivados

Å Trabajadores en la elaboración de pan, tortilla, 
repostería y otros productos de cereales y harinas

Å Trabajador en la elaboración de productos a base de 
fruta 

Å Operadores de máquinas en la elaboración de 
tabaco

Å Operadores de máquinas en la elaboración de 
bebidas alcohólicas y no alcohólicas

Å Trabajadores de apoyo en la industria de alimentos, 
bebidas y productos de tabaco

Å Elaboración de derivados y fermentados de lácteos

Å Elaboración de cerveza

Å Elaboración de bebidas alcohólicas a base de uva y 
bebidas fermentadas excepto cerveza

Å Beneficio del café

Å Elaboración de levaduras

Å Elaboración de malta

Å Preparación de embutidos y otras conservas de carne 
de ganado, aves y otros animales comestibles 

Å Preparación y envasado de pescados y marisco

Å Elaboración de bebidas alcohólicas a base de uva 

Å Elaboración de pulque Unidades económicas 
dedicadas principalmente a la elaboración de pulque

Å Elaboración de sidra y otras bebidas fermentadas

Å Elaboración de ron y otras bebidas destiladas de caña

Å Elaboración de bebidas destiladas de agave

Å Obtención de alcohol etílico potable

Å Elaboración de otras bebidas destiladas

Å Beneficio del tabaco



Actividades clave

Fermentaciones

Å Identifica los procesos de fermentación

Å Analiza los factores físicos, químicos y biológicos que 
intervienen en la fermentación

Å Prepara medios de cultivo

Å Realiza la inoculación de microorganismos

Å Controla los factores del cultivo

Å Aplica los procesos de fermentación para obtener 
quesos

Å Obtiene quesos fermentados

Å Aplica los procesos de fermentación para obtener 
yogur

Å Obtiene yogur

Å Aplica los procesos de fermentación a vegetales y 
hortalizas de su región

Å Obtiene productos fermentados de vegetales y 
hortalizas

Å Aplica los procesos de fermentación para obtener 
ensilados 

Å Obtiene ensilados

Å Aplica los procesos de fermentación a carnes roja

Å Obtiene productos fermentados de carnes rojas

Å Aplica los procesos de fermentación a especies de 
pescados y mariscos 

Å Obtiene productos fermentados a partir de pescados y 
mariscos 

Å Aplica los procesos de fermentación de frutas de su 
región

Å Obtiene bebidas a partir de frutas

Å Aplica los procesos de fermentación a granos y cereales 
de su región

Å Obtiene bebidas a partir de granos y cereales

Å Aplica los procesos de fermentación de agave

Å Obtiene bebidas fermentadas de agave



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Fermentaciones



Módulos

1

2

3

4

5

Fisioterapia del ejercicio físico

Submódulo 1 Ⱦ Realiza exploración física, funcional y nutricional del paciente 

Submódulo 2 Ⱦ Identifica lesiones músculo -esqueléticas comunes

Realiza valoración inicial de lesiones asociadas al ejercicio físico

Submódulo 1 Ⱦ Aplica procedimientos específicos y generales en el consultante con bases 
éticas y legales 

Submódulo 2 Ⱦ Aplica técnicas de atención en el campo 

Submódulo 3 Ⱦ Utiliza métodos terapéuticos iniciales en el manejo de lesiones músculo -
esqueléticas

Implementa protocolo de atención inmediata

Submódulo 1 Ⱦ Aplica estrategias de autocuidado en la preparación física del deportista

Submódulo 2 Ⱦ Atiende lesiones músculo -esqueléticas con técnicas básicas 
fisioterapéuticas

Submódulo 3 Ⱦ Utiliza métodos y técnicas fisioterapéuticas complementarias

Asiste en la preparación física del deportista

Submódulo 1 Ⱦ Integra expediente de fisioterapia para la atención del paciente

Submódulo 2 Ⱦ Utiliza estrategias de apoyo y contención para el deportista 

Submódulo 3 Ⱦ Aplica técnicas fisioterapéuticas en lesiones asociadas a la práctica 
deportiva

Asiste en la atención fisioterapéutica deportiva

Submódulo 1 Ⱦ Fomenta el ejercicio físico y el autocuidado cotidiano

Submódulo 2 Ⱦ Diseña proyecto comunitario para la práctica del ejercicio físico y el 
autocuidado cotidiano 

Submódulo 3 Ⱦ Implementa programa de educación para la salud, ejercicio físico y el 
autocuidado cotidiano

Promueve beneficios del ejercicio físico en el individuo, la familia y la comunidad

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Fisioterapia del ejercicio físico

Å Técnicos en aparatos de diagnóstico, tratamiento 
médico, podólogos y fisioterapeutas

Å Consultorios de audiología y de terapia ocupacional, 
física y del lenguaje

Å Realiza exploración física básica

Å Realiza exploración musculoesquelética

Å Valora los hábitos alimenticios del paciente

Å Orienta al paciente sobre el funcionamiento de su 
metabolismo

Å Realiza recomendaciones básicas de nutrición 

Å Distingue lesiones musculares asociadas al ejercicio 
físico

Å Distingue lesiones comunes del esqueleto axial 

Å Distingue lesiones comunes de la extremidad superior.

Å Distingue lesiones comunes de la extremidad inferior.

Å Aplica normatividad en su práctica profesional 

Å Elabora carta de consentimiento informado y acuerdo 
de confidencialidad

Å Aplica técnicas de atención prehospitalaria

Å Aplica acciones primarias para la atención inmediata de 
lesiones 

Å Realiza SCAT 5

Å Aplica técnicas básicas de RCP

Å Identifica lesiones graves

Å Organiza maleta de atención en el campo

Å Identifica los sentidos humanos y su interrelación en el 
hacer terapéutico 

Å Adquiere habilidades básicas como promotor 
comunitari @ de la salud. 

Å Promueve la reflexión para el cuidado del cuerpo.

Å Realiza interrogatorio inicial del paciente

Å Selecciona los medios físicos idóneos en el tratamiento 
primario de lesiones

Å Utiliza medios físicos en el tratamiento primario de 
lesiones

Å Valora el riesgo de lesiones asociadas con la práctica 
deportiva

Å Implementa estrategias enfocadas a evitar lesiones 
deportivas 

Å Aplica técnicas fisioterapéuticas de mejora del 
rendimiento deportivo

Å Implementa técnicas de recuperación postejercicio

Å Aplica técnicas y procedimientos básicos de 
rehabilitación física.

Å Aplica técnicas de termoterapia

Å Aplica técnicas de electroterapia 

Å Aplica técnicas de atención con otros medios físicos



Actividades clave

Fisioterapia del ejercicio físico

Å Identifica las técnicas terapéuticas tradicionales y 
complementarias en lesiones comunes

Å Contempla técnicas complementarias en el 
diagnóstico y ruta de tratamiento

Å Asiste en la aplicación de técnicas terapéuticas 
tradicionales y complementarias en lesiones 
comunes

Å Elabora una historia clínica 

Å Interpreta la información del paciente para conocer 
el proceso de diagnóstico

Å Discute casos clínicos

Å Identifica las implicaciones físicas de estados 
emocionales

Å Implementa técnicas de reconocimiento de estados 
emocionales

Å Implementa técnicas de contención y transformación 
socioemocional

Å Identifica lesiones musculoesqueléticas asociadas al 
sobreuso

Å Implementa técnicas básicas en lesiones por 
sobreuso

Å Identifica lesiones asociadas al tipo de deporte

Å Implementa técnicas básicas en lesiones deportivas

Å Participa en programas de difusión de la actividad 
física y autocuidado

Å Ejecuta estrategias de activación física

Å Implementa estrategias de ejercicio en poblaciones 
especiales

Å Identifica elementos para la elaboración de proyectos 
comunitarios

Å Realiza diagnóstico de necesidades comunitarias 
para el proyecto de investigación

Å Participa en la elaboración del proyecto comunitario

Å Asiste en la implementación del proyecto 
comunitario

Å Elabora material didáctico para implementar 
programas de fisioterapia en la comunidad

Å Aplica estrategias de intervención de fisioterapia 

para la comunidad

Å Adapta estrategias de fisioterapia comunitaria a 
poblaciones especiales



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Fisioterapia del ejercicio físico



Módulos

1

2

3

4

5

Forestal

Submódulo 1 - Recolecta y almacena germoplasma

Submódulo 2 - Establece, acondiciona y mantiene viveros para producir planta

Submódulo 3 - Participa en el establecimiento y mantenimiento de plantaciones

Produce y establece planta forestal

Submódulo 1 - Realiza actividades de medición forestal para obtener el inventario forestal

Submódulo 2 - Aplica tratamientos silvícolas y actividades de protección forestal

Participa en el cultivo y en la protección los recursos forestales

Submódulo 1 - Aplica actividades de aprovechamiento forestal maderable 

Submódulo 2 Ⱦ Participa en el manejo y aprovechamiento de los recursos forestales no 
maderables

Aprovecha los recursos forestales

Submódulo 1 - Industrializa madera en rollo

Submódulo 2 - Seca y preserva madera aserrada

Submódulo 3 - Planea proyectos productivos forestales estudiantiles

Procesa la transformación de madera

Submódulo 1 - Participa en actividades de ecoturismo, captura de carbono, servicios hidrológicos y 

conservación de suelos

Submódulo 2 - Ejecuta proyectos productivos forestales estudiantiles 

Colabora en la ejecución de proyectos de servicios ambientales

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Forestal

Å Encargados y trabajadores en control de almacén y 
bodega

Å Trabajadores en viveros e invernaderos

Å Trabajadores en actividades de plantación, 
reforestación y conservación de bosques

Å Auxiliares y técnicos en veterinaria, pesca y 
forestación

Å Taladores, trozadores , cortadores de árboles y 
similares

Å Supervisores, encargados y capataces de 
trabajadores en actividades pesqueras, acuícolas, 
forestales, caza y similares

Å Guías de turismo en museos, casinos, parques, cines 
y otros centros recreativos

Å Recolección de productos forestales

Å Silvicultura

Å Viveros forestales

Å Servicios relacionados con el aprovechamiento 
forestal

Å Silvicultura

Å Aserraderos integrados

Å Tratamiento de la madera y fabricación de postes y 
durmientes

Å Campamentos y albergues recreativos 

Å Identifica especies 

Å Recolecta germoplasma 

Å Analiza y almacena germoplasma

Å Establece y acondiciona viveros

Å Prepara sustrato

Å Produce plantas

Å Aplica actividades culturales en viveros

Å Acondiciona el terreno

Å Establece plantaciones forestales

Å Mantiene las plantaciones

Å Ubica los sitios de muestreo en el área de estudio 

Å Mide y registra variables dasométricas  y  ecológicas.

Å Ubica áreas de aprovechamiento 

Å Realiza tratamientos silvícolas

Å Captura la información dasométricas  

Å Aplica actividades de control de plagas 

Å Realiza actividades de control de enfermedades

Å Realiza actividades de prevención y combate de 

      incendios forestales

Å Verifica condiciones de caminos

Å Aplica actividades de derribo

Å ubica trocería  

Å Aplica actividades de desrame y troceo 

Å Aplica actividades de arrime y carga 

Å Aplica actividades de documentación para el transporte 

Å Inventaría los recursos forestales no maderables

Å Aprovecha los recursos forestales no maderables

Å Recibe trocería  en el patio

Å Procesa madera en rollo

Å Inventaría y clasifica los productos de aserrío

Å Aplica actividades para secado de madera

Å Aplica procesos de preservación de madera

Å Auxilia en la identificación de la demanda del sector de mercado

Å  Auxilia en la determinación del área de oportunidad 

Å Auxilia en el análisis del marco legal

Å Recibe trocería  en el patio

Å Procesa madera en rollo 

Å Identifica áreas potenciales para practicar Ecoturismo

Å Colabora en la implementación de proyectos ecoturísticos 

Å Ubica y delimita áreas de captura de carbono

Å Inventaría existencias volumétricas reales  

Å Colabora en el proceso y calculo de biomasa y contenido de carbono

Å Ubica y delimita microcuencas

Å Colabora en la ejecución de proyectos hidrológicos

Å Aplica actividades de conservación de suelos 

Å Ejecuta el proyecto planeado

Å Finiquita el proyecto



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Forestal



Módulos

1

2

3

4

5

Fruticultura

Submódulo 1 - Relaciona los factores socioeconómicos, biológicos y ambientales del 
entorno

Submódulo 2 - Identifica la estructura y funciones biológicas de los frutales, de acuerdo 
con su entorno ambiental

Submódulo 3 - Distingue los fenómenos meteorológicos, para la protección de frutales

Relaciona el entorno socioeconómico, biológico y ambiental de los frutales

Submódulo 1 - Aplica técnicas de propagación de plantas frutícolas

Submódulo 2 - Establece el huerto frutícola

Submódulo 3 - Integra el sistema de asociación de cultivos 

Establece el sistema de producción frutícola

Submódulo 1 - Aplica técnicas de riego y nutrición de especies frutícolas

Submódulo 2 - Controla plagas, enfermedades y arvenses

Submódulo 3 - Realiza podas y producción forzada

Maneja el huerto frutícola

Submódulo 1 - Desarrolla procesos para la cosecha

Submódulo 2 - Aplica los procesos de postcosecha

Realiza la cosecha y los procesos de postcosecha

Submódulo 1 - Elabora un proyecto productivo frutícola

Submódulo 2 - Analiza la viabilidad del proyecto productivo frutícola

Estructura y desarrolla proyectos productivos frutícolas

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Fruticultura

Å Trabajadores en el cultivo de frutales

Å Auxiliar y técnicos en agronomía

Å Trabajadores en apoyo en actividades agrícola

Å Trabajadores en actividades agrícolas

Å Trabajadores en viveros e invernaderos

Å Supervisores y encargados y capataces 
agropecuarios

Å Trabajadores en actividades de beneficio de           
productos agrícolas

Å Coordinadores y jefes de área en producción 
agropecuaria, silvícola y pesquera

Å Operadores de maquinaria agropecuaria y foresta

Å Agricultura

Å Cultivo de frutales y nueces

Å Cultivo de frutales no cítricos y nueces

Å Cultivo de otros frutales no cítricos y nueces

Å Cultivo en invernaderos y viveros y floricultura

Å Identifica las variables socioeconómicas y ecológicas de su entorno

Å Categoriza el potencial productivo de las especies frutícolas

Å Clasifica las especies frutícolas

Å Identifica las estructuras morfológicas

Å Identifica los procesos fisiológicos

Å Distingue los fenómenos meteorológicos y sus efecto

Å Identifica las variables climáticas del entorno

Å Selecciona técnicas de protección en las especies frutícolas

Å Identifica los procesos fisiológicos

Å Identifica las variables socioeconómicas y ecológicas de su entorno

Å Selecciona la especie frutícola a reproducir

Å Selecciona la infraestructura y los medios de propagación

Å Realiza la técnica de reproducción sexual y/o asexual

Å Selecciona el sistema de plantación para huertos frutícolas 

Å Diseña el sistema de plantación del huerto  frutícola

Å Establece la plantación

Å Aplica técnicas agroecológicas

Å Realiza prácticas agroecológicas innovadoras y cultivos asociados

Å Identifica las necesidades hídricas y nutrimentales de las especies 
frutícolas del entorno

Å Elabora un plan de riego y nutrimental para las especies frutícolas

Å Aplica técnicas de riego y nutrición

Å Identifica las principales plagas, enfermedades y arvenses

Å Utiliza técnicas de control de plagas, enfermedades y arvenses

Å Distingue los aspectos fisiológicos de la poda y producción forzada

Å Usa técnicas de podas y producción forzada

Å Interpreta los índices de madurez para la cosecha

Å Organiza el proceso de la cosecha de los frutos

Å Maneja los frutos en postcosecha

Å Clasifica los frutos en postcosecha

Å Empaca los frutos en postcosecha

Å Recopila información para elaborar el proyecto

Å Selecciona la información indagada

Å Interpreta la información indagada

Å Elabora el proyecto

Å Analiza la factibilidad técnica y financiera del proyecto para la gestión 
de recursos

Å Realiza un informe de resultados



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Fruticultura



Módulos

1

2

3

4

5

Fuentes alternas de energía 

Submódulo 1 - Instala sistemas de energía solar térmica

Submódulo 2 - Opera sistemas de energía solar térmica

Submódulo 3 - Realiza mantenimiento a sistemas de energía solar térmica

Implementa sistemas de energía solar térmica

Submódulo 1 - Instala sistemas de energía solar fotovoltaica

Submódulo 2 - Opera sistemas de energía solar fotovoltaica

Submódulo 3 - Realiza mantenimiento a sistemas de energía solar fotovoltaica

Implementa sistemas de energía solar fotovoltaica

Submódulo 1 - Instala sistemas de energía eólica

Submódulo 2 - Opera sistemas de energía eólica

Submódulo 3 - Realiza mantenimiento a sistemas de energía eólica

Implementa sistemas de energía eólica

Submódulo 1 - Instala sistemas de energía hidráulica

Submódulo 2 - Opera sistemas de energía hidráulica

Submódulo 3 - Realiza mantenimiento a sistemas de energía hidráulica

Implementa sistemas de energía hidráulica

Submódulo 1 - Asesora al cliente en la implementación de sistemas de energías alternas

Submódulo 2 - Realiza el presupuesto de acuerdo con el sistema de energía alterna elegido 
por el cliente

Submódulo 3 - Realiza la venta de sistemas de energías alternas

Comercializa instalaciones de sistemas de energías alternas

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Fuentes alternas de energía 

Å Técnico en instalación y mantenimiento de sistemas 
de energía

Å Operadores de máquinas e instalaciones para la 
generación de energía 

Å Operadores de máquinas para la generación de 
energía

Å Instalador de panel solar

Å Interpreta planos y diagramas para la instalación 

     de sistemas de energía solar fotovoltaica 

Å Generación de electricidad a partir de energía solar

Å Interpreta planos y diagramas para la instalación de 
sistemas solares térmicos

Å hidráulica para los sistemas solares térmicos

Å Realiza la instalación de equipos solares térmicos

Å Ejecuta la puesta en marcha del sistema solar térmico

Å Realiza mantenimiento predictivo

Å Realiza mantenimiento preventivo

Å Realiza mantenimiento correctivo

Å Realiza la instalación hidráulica para los sistemas 
solares térmicos

Å Realiza la instalación del equipo de energía solar 

     fotovoltaica



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Fuentes alternas de energía 



Módulos

1

2

3

4

5

Fundición de metales y acabados industriales 

Submódulo 1 - Mide y dibuja piezas mecánicas

Submódulo 2 - Tornea y barrena piezas fundidas

Mecaniza partes fundidas en torno y taladro

Submódulo 1 - Modela piezas mecánicas

Submódulo 2 - Rectifica y fresa partes fundidas

Mecaniza partes fundidas en rectificadora y fresadora

Submódulo 1 - Funde aleaciones de aluminio

Submódulo 2 - Ensaya probetas de metales

Funde aleaciones de aluminio y ensaya probetas de metales

Submódulo 1 Ⱦ Funde hierro gris

Submódulo 2 - Trata térmicamente metales

Funde hierro gris y trata térmicamente metales

Submódulo 1 - Dibuja piezas en CAM y elabora programas de CNC 

Submódulo 2 - Mecaniza piezas en máquinas de CNC

Mecaniza partes fundidas en máquinas de control numérico computarizado

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Fundición de metales y acabados industriales 

Å Operadores de máquinas herramientas

Å Inspectores de maquinado y preparación de 
máquinas herramienta

Å Ajustadores matriceros

Å Inspector y probador del procesamiento de metales 
(Fundición)

Å Supervisor del procesamiento de metales 
(Fundición)

Å Operadores de maquinado de precisión

Å Supervisores de maquinado de metales

Å Maquinado de piezas metálicas para maquinaria y equipo 
en general 

Å Fabricación de válvulas metálicas

Å Fabricación de bombas y sistemas de bombeo.

Å Fabricación de otra maquinaria y equipo para la industria 
en general

Å Moldeo por fundición de piezas metálicas no ferrosas

Å Fabricación de maquinaria y equipo para la industria metal 
mecánica

Å Moldeo por fundición de piezas de hierro y acero.

Å Fabricación de motores de combustión interna, turbinas y 
transmisiones 

Å Fabricación de partes y sistemas de transmisión para 
vehículos automotores

Å Fabricación de motores de gasolina y sus partes para 
vehículos automotrices

Å Mide piezas mecánicas 

Å Bosqueja piezas mecánicas

Å Dibuja piezas mecánicas en digital 

Å Ajusta la máquina

Å Da acabado a piezas fundidas

Å Verifica dimensiones de piezas mecánicas 

Å Modela piezas mecánicas en digital

Å Dibuja modelos de fundición 

Å Calcula dimensiones y cantidades

Å Construye modelos de fundición

Å Moldea piezas fundidas

Å Hace la aleación

Å Vacía las aleaciones fundidas 

Å Da acabado a las piezas

Å Prepara probetas

Å Inspecciona los materiales 

Å Transforma las propiedades del hierro gris y acero

Å Modela piezas en digital

Å Elabora programas de máquinas de CNC



Responsabilidad socialResponsabilidad social

Recursos socioemocionales

Habilidades para la Vida y el Trabajo ( HVyT)

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Cuidado físico corporalCuidado físico corporal Bienestar emocional afectivoBienestar emocional afectivo

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Á Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación

Á Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones

Á Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

Á Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía

Ejes Habilidades

Nexo Agua -Energía -Alimento
Á Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar áreas de oportunidad e 

incidir en el contexto.
Á Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia 

laboral. 

Servicios Ecosistémicos

Á Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia laboral.

Á Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o región en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Interviene en acciones que integren los servicios ambientales locales y considere las necesidades y 
deseos de la sociedad en el desarrollo de la competencia laboral.

Á Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad, 
economía y política) y ecológicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre sí y la competencia laboral.

Á Diseña productos o servicios locales o regionales de uso, conservación o restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones social, ambiental y económica, que contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social. 

Á Interviene en acciones de uso, conservación o restauración de los ecosistemas contemplando las 
dimensiones social, ambiental y económica, durante el desarrollo de la competencia laboral. 

Á Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Á Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el 
medio ambiente.

Á Interpreta el desarrollo/actividad económica como parte de un proceso al interior de la gestión 
ambiental. 

Á Realiza acciones para el cuidado, conservación o restauración del capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral.

Sistemas socio -ecológicos

Economía Ecológica

Fundición de metales y acabados industriales 



Módulos

1

2

3

4

5

Gericultura

Submódulo 1 Ⱦ Brinda atención al adulto mayor de acuerdo con su estado fisiológico

Submódulo 2 Ⱦ Brinda atención al adulto mayor de acuerdo con su estado socioemocional

Asiste al adulto mayor en su autocuidado

Submódulo 1 - Asiste en los procesos patológicos al adulto mayor

Submódulo 2 Ⱦ Asiste en la toma de fármacos al adulto mayor

submódulo 3 - Aplica cuidados integrales al adulto mayor

Atiende al adulto mayor en la unidad clínica

Submódulo 1 Ⱦ Auxilia en la terapia física del adulto mayor

Submódulo 2 Ⱦ Auxilia en la terapia ocupacional del adulto mayor

Auxilia en la rehabilitación del adulto mayor

Submódulo 1 Ⱦ Proporciona cuidados fundamentales al adulto mayor

Submódulo 2 Ⱦ Asiste al adulto mayor en sus necesidades de alimentación

Asiste al adulto mayor en las actividades de la vida diaria

Submódulo 1 Ⱦ Proporciona primeros auxilios al adulto mayor

Submódulo 2 Ⱦ Brinda acompañamiento tanatológico al adulto mayor

Brinda primeros auxilios y contención emocional al adulto mayor

Perfil de egreso



Ocupaciones Sitios de inserción

Actividades clave

Gericultura

Å Trabajadores comunitarios de la salud

Å Cuidadores de niños, discapacitados y ancianos en 
establecimientos

Å Trabajadores de apoyo en actividades 
administrativas diversas

Å Asilos y otras residencias del sector privado para el 
cuidado de los ancianos

Å Asilos y otras residencias del sector público para el 
cuidado de ancianos

Å Centros del sector privado dedicados a la atención y 
cuidado diurno de ancianos y discapacitados

Å Centros del sector público dedicados a la atención y 
cuidado diurno de ancianos y discapacitados

Å Asesora sobre los cambios fisiológicos y estructurales del 
envejecimiento

Å Establece estrategias para el autocuidado físico

Å Asesora sobre los cambios psicológicos, cognitivos y sociales 
del envejecimiento

Å Establece estrategias para el autocuidado de la salud, 
cognitiva, psicológica y social del envejecimiento

Å Asesora sobre los cambios fisiológicos y estructurales del 
envejecimiento

Å Informa al adulto mayor los cuidados que requiere

Å Proporciona cuidados integrales al adulto mayor

Å Promueve los cuidados al adulto mayor

Å Prepara toma de medicamentos de acuerdo con la 
prescripción médica

Å Ministra medicamentos al adulto mayor de acuerdo con la 
prescripción médica

Å Realiza tendidos de cama en la unidad clínica

Å Realiza baño de esponja o regadera al adulto mayor

Å Mide constantes vitales al adulto mayor

Å Aplica técnicas de vendaje y curación de heridas

Å Asiste en la evaluación del estado funcional del adulto mayor

Å Aplica agentes físicos y ejercicios terapéuticos

Å Auxilia en la determinación de signos de deterioro cognitivo

Å Aplica programas de estimulación cognitiva

Å Asiste en el uso de aditamentos para mejorar la calidad de 
vida

Å Capacita al adulto mayor en el uso de nuevas tecnologías

Å Asiste en las necesidades de eliminación vesical

Å Asiste en las necesidades de eliminación intestinal

Å Recomienda acciones sobre la higiene del sueño

Å Brinda cuidados alimenticios al adulto mayor independiente

Å Aplica técnicas de alimentación asistida al adulto mayor 
dependiente

Å Brinda primeros auxilios al adulto mayor en estado de riesgo 
por alteración patológica

Å Brinda primeros auxilios al adulto mayor en situación de 
emergencia

Å Atiende al adulto mayor en el proceso de duelo

Å Atiende al adulto mayor en estado terminal




