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Perfil de egreso

Distingue sistemas de cultivos acuicolas

Submédulo 1 - Identifica aspectos basicos de la acuacultura.
Submddulo 2 - Identifica sistemas de produccion acuicola

Submaodulo 3 ¥ Relaciona procesos de biotecnologia acuicola

Produce alimento vivo en condiciones controladas

Submédulo 1 - Produce fitoplancton en condiciones controladas

Submédulo 2 - Produce zooplancton en condiciones controladas

Produce peces

Submédulo 1 - Selecciona reproductores de peces para el desove
Submédulo 2 - Incuba huevos de peces

Submodulo 3 - Controla el desarrollo durante la engorda

Produce moluscos

Submodulo 1 - Selecciona reproductores de moluscos
Submédulo 2 - Obtiene semilla de moluscos

Submodulo 3 - Engorda moluscos

Produce crustaceos

Submédulo 1 - Produce y desarrolla larvas de crustaceos

Submodulo 2 - Cosecha, transporta y siembra postlarvas de crustaceos

O O O O O

Submodulo 3 - Engorda crustaceos
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PO Ocupaciones + 3 1 Sitios de insercion
4
) L B |
A Trabajadores en actividades de acuacultura A Acuicultura

- Criador y alimentador de peces y mariscos )
A Camaronicultura

A Auxiliares y técnicos en veterinaria, pesca y forestacion
- Técnico en pesca y acuacultura

A Trabajadores en actividades pesqueras
- Pescador y capturador de mariscos. Recolector de
mariscos.

A Trabajadores en actividades de beneficio de productos
pesqueros o acuicolas
-Limpiador y pelador de pescados y mariscos.
Enhielador de pescado, Desconchador de ostion y
Despicador de jaiba.

A Trabajadores de apoyo en actividades de acuicultura y pesca
- Jornalero en granja acuicola, Ayudante de
pescador.

@ 2 Q
@ - -
& Actividades clave

Identifica aspecto basicos de la acuacultura. Desova reproductores de moluscos.

Clasifica entre sistemas de cultivo. Produce semilla de moluscos .

Mantiene el funcionamiento de lo sistemas de cultivo. Monitorea condiciones ambientales.

Realiza calculos para determinar los volimenes en Siembra moluscos.
los sistemas de cultivo.
] ] " Controla el crecimiento de moluscos.
Alimenta organismos acuaticos.
) o » ) Calcula la biomasa de los sistemas.
Aplica los principios de la genética mendeliana en la
Cosecha moluscos.
Acuacultura. ] )
) ) o Acopia reproductores e induce al desove.
Aplica medidas profilacticas en la acuacultura.
o ) ) Incuba huevos y produce nauplios.
Controla las condiciones ambientales del cultivo. ) ) )
) ) Aclimata y siembra nauplios.
Prepara el medio de cultivo.
] ) Alimenta larvas de acuerdo a su estadio larval.
Mantiene el desarrollo del cultivo. ) ) )
] Determina la poblacién en cultivo.
Cosecha el cultivo.
. . Cosecha poslarvas .
Acondiciona &rea de desove de acuerdo a la especie. o
. ) ) Prepara las condiciones del transporte de  postlarvas .
Identifica las caracteristicas morfoldgicas deseables en
reproductores Prepara el area de engorda.

Prepara desove natural y/o inducido. Siembra poslarvas .

Utiliza incubadora de acuerdo a la especies. Alimenta a los organismos durante el cultivo de acuerdo a la
. biomasa.
Aclimata peces.

o o o o o o o o o o o o To To To o To To

. .y Cosecha crustaceos.
Realiza muestreos morfométricos.

Cosecha peces.

Acondiciona el laboratorio para recibir los reproductores de
moluscos.

o Do Do e Bo o P» Bo Do Do Do Do Po o Do Do Do Do Do Do P>

Madura reproductores de moluscos.
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Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Acuacultura de aguas continentales

Perfil de egreso

Produce alimento vivo en condiciones controladas

Submédulo 1 - Produce fitoplancton en condiciones controladas

Submddulo 2 - Produce zooplancton en condiciones controladas

Produce poslarvas de crustaceos en condiciones controladas

Submédulo 1 - Selecciona reproductores de crustaceos por caracteristicas morfologicas y
fisiologicas

Submdédulo 2 - Controla el desarrollo larvario de crustaceos

Submédulo 3 - Cosechay transporta poslarvas

Produce crias de peces en condiciones controladas

Submédulo 1 - Selecciona reproductores para el desove
Submaodulo 2 - Induce el desove en hembras maduras

Submédulo 3 - Incuba huevos de peces

Engorda y cosecha peces en condiciones controladas

Submodulo 1 - Siembra crias de peces
Submédulo 2 - Controla el desarrollo durante la engorda

Submodulo 3 - Cosecha peces para su comercializacion

Engorda y cosecha crustaceos en condiciones controladas

Submédulo 1 - Prepara estanqueria para engorda de crustaceos

O O O O O

Submodulo 2 - Siembra, engorda y cosecha crustaceos

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos
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Acuacultura de aguas continentales

| B |
C’o""’) Ocupaciones ¢+ § : Sitios de insercion
l-‘ | B |

A Ostricultor A Acuicultura
A Criador de crustaceos

A Piscicultor

O@-Q Actividades clave

Controla las condiciones ambientales del cultivo A Cosecha crias.
A Prepara el medio de cultivo A Cuantifica crias.
A Mantiene el desarrollo del cultivo A Prepara area de engorda.
A Cosecha el cultivo A Aclimata especies piscicolas.
A Acondiciona el laboratorio para recibir los reproductores de crustaceos. A Realiza muestreos morfométricos.
A Madura reproductores de crustaceos. A Previene y trata patologias en peces.
A Desova reproductores de crustaceos. A Alimenta peces.
A Elabora dietas para reproductores de crustaceos. A Cosecha peces.
A Controla las condiciones ambientales del cultivo. A Cuantifica la cosecha de peces.
A Produce nauplios. A Encala el terreno del estanque.
A Siembra nauplios. A Instala sistema de aereacion del estanque.
A Alimenta las larvas de acuerdo a su estadio. A Instala sistema de bombeo del estanque.
A Mantiene la calidad del agua utilizando probiéticos. A Instala aereadores .
A Evalla la poblacién en cultivo. A Controla las condiciones ambientales en el proceso de aclimatacién de las
poslarvas .
A Determina la cosecha de poslarvas . . ;
A Cuantifica el nimero de poslarvas .
A Controla las condiciones de temperatura y de oxigeno disuelto de las poslarvas . .
Siembra poslarvas .
A Evalia la calidad de las poslarvas . - .
A Controla las condiciones ambientales en el proceso de engorda de las
A Cosecha poslarvas . poslarvas .
A Prepara las condiciones del transporte de  poslarvas de acuerdo al destino. A Alimenta a los organismos durante el cultivo de acuerdo su peso.
A Mantiene las condiciones de temperatura y de oxigeno disuelto durante el A Mantiene la calidad del agua utilizando probicticos.
transporte de poslarvas . . .
A Realiza morfometrias semanalmente.
A Acondiciona area de desove de acuerdo a la especie. . )
A Determina la fecha de la cosecha de crustéaceos.
A Identifica las caracteristicas morfolégicas deseables en reproductores. 3
A Cosecha crustaceos.
A Controla los factores ambientales para la reproduccion. ] ] |
A Mantiene la calidad del crustaceo durante la cosecha.
A Prepara desove natural y/o inducido. . ) .
A Determina la cantidad cosechada de crustaceos.
A Induce al desove con hormonas.
A Utiliza incubadora de acuerdo a la especies.
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Acuacultura de aguas continentales

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Administracion de emprendimientos

Perfil de egreso

Gestiona procesos administrativos y contables basicos de la unidad econémica

Submdédulo 1 - Colabora en la planificacidn, organizacion, direccion y control de la unidad
econOmica

Submddulo 2 - Registra operaciones contables de la unidad econémica

Disefia plan de negocios para el lanzamiento de productos o servicios

Submédulo 1 - Realiza estudio de mercado para determinar la viabilidad de productos o
servicios

Submédulo 2 - Disefia productos o servicios para su lanzamiento al mercado

Submédulo 3 - Apoya en el proceso de registro legal de productos o servicios

Ejecuta plan de negocios para la produccién de productos o servicios

Submédulo 1 - Gestiona la produccion de productos o servicios
Submédulo 2 - Determina la estrategia de comercializacion de productos o servicios

Submédulo 3 - Elabora estados financieros del plan de negocios

Asiste en la evaluacién del plan de negocios de productos o servicios

Submodulo 1 - Apoya en el analisis de estados financieros para evaluar el impacto del plan
de negocios

Submédulo 2 - Asiste en la administracion de los recursos materiales del plan de negocios

Asesora en la gestion del emprendimiento de productos o servicios

Submédulo 1 - Implementa estrategias de E -commerce para productos o servicios

Submoédulo 2 - Auxilia en la administracion del talento humano de la unidad econémica

DGETAYyCM
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.yass.  Ocupaciones
oo

A Auxiliares en administracion, mercadotecnia,
comercializacién y comercio exterior.

A Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de
bolsa.

A Trabajadores de apoyo en actividades
administrativas diversas.

A Comerciantes en establecimientos.

A Coordinadores y jefes de area en administracion,
recursos humanos y mercadotecnia.

A Coordinadores y jefes de area en servicios legales,
jueces calificadores vy fiscales.

A Trabajadores en control de almacén y bodega.

P

Capturistas de datos.

A Administradores y profesionistas en recursos
humanos y sistemas de gestion.

@ - -
Actividades clave

A Disefia elementos de planeacion estratégica de la

™

o Do o o o e

P

unidad econémica.

Elabora el organigrama y manual de organizacion de la
unidad econdmica.

Colabora en la organizacién del equipo de trabajo.
Elabora documentos de control.

Registra operaciones contables de la unidad
econdmica.

Cuadra los registros de las operaciones econémicas de
la unidad econémica.

Elabora los estados financieros de la unidad econémica.

Elabora el plan de negocios.
Realiza el estudio de mercado.
Crea el prototipo del producto o servicio.

Disefia el plan de introduccion del producto o servicio al
mercado.

Asesora el proceso de registro legal de la unidad
econdmica.

Auxilia en el registro de productos o servicios de la
unidad econdmica.

Realiza el proceso de produccion de un producto o
servicio.

Determina las necesidades del area de produccion.

Subsecretaria de Educacion Media Superior

| B |
¢+ § @ Sitios de insercion
1

Intermediacion de comercio al por mayor de productos
agropecuarios.

Intermediacion de comercio al por mayor de productos
para la industria, el comercio y los servicios.
Intermediacion de comercio al por mayor de productos
de uso domeéstico y personal.

Servicios de administracion de negocios.

Servicios de investigacion de mercados y encuestas de
opinién publica.

Servicios de apoyo para efectuar tramites legales.
Servicios integrales de apoyo a los negocios en
instalaciones.

Instituciones financieras de fomento econémico.
Servicios de contabilidad y auditoria.

Cajas, cooperativas y sociedades financieras de ahorro y
préstamo popular.

Otras instituciones de ahorro y préstamo.
Almacenes generales de depdsito.

Otros servicios de apoyo a los negocios.
Agencias de publicidad.

ToTo o Pe  PoPeBe  DoIe oI o Do Do

A Define la estrategia de comercializacién adecuada al

producto o servicio.

A Coloca el producto o servicio en los canales de venta.
A Aplica el proceso de post venta.

A Organiza la informacion para elaborar los estados

financieros.

A Genera los estados financieros basicos del plan de

negocios.

A Colabora en la elaboracién de los estados financieros

del plan de negocios.

A Apoya el andlisis de informacion financiera del plan de

negocios.

A Presenta la informacion financiera del plan de

negocios.

A Apoya en el disefio de la organizacion del almacén.

A Clasifica los tipos de mercancia segun el tipo de

almacén.

A Aplica los métodos de control de almacén.
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Administracion de emprendimientos

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Administracion de recursos humanos

Perfil de egreso

Gestiona trAmites administrativos del area de recursos humanos

Submdédulo 1 - Ejecuta procedimientos administrativos del area de recursos humanos

Submodulo 2 - Gestiona documentacion del area de recursos humanos

Integra el talento humano en la organizacion

Submodulo 1 - Gestiona el proceso de reclutamiento, seleccion y admision del talento
humano

Submédulo 2 - Gestiona los procesos de induccién y permanencia del talento humano

Implementa plan de desarrollo del talento humano

Submédulo 1 - Gestiona los procesos de capacitacion para el desarrollo del talento
humano

Submédulo 2 - Promueve condiciones de trabajo saludables en la organizacion

Evalda el desempefio del talento humano

Submédulo 1 - Gestiona la aplicacion de la evaluacion del desempefio humano

Submédulo 2 - Mide el desempefio del talento humano

Maneja ndmina y compensaciones del talento humano

Submoédulo 1 - Auxilia en el calculo de la ndmina ordinaria

Submoédulo 2 - Auxilia en el céalculo de la ndmina extraordinaria

O O O O O
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Administracion de recursos humanos

A
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Coordinacién Sectorial Académica

‘yas’. Ocupaciones
oo

Administradores y especialistas en recursos
humanos y sistemas de gestion.

Auxiliares en administraciéon, mercadotecnia,
comercializacién y comercio exterior.

Trabajadores de apoyo en actividades
administrativas diversas.

Trabajadores de archivo y correspondencia.

Administradores y profesionistas en recursos
humanos y sistemas de gestion.

Administradores y profesionistas en recursos
humanos y sistemas de gestion asesor
administrativo.

@ - -
Actividades clave

A Realiza actividades administrativas del area de recursos

humanos.

A Realiza actividades de planeacion y organizacion de

procedimientos administrativos.

A Elabora la documentacion interna y externa de la

organizacion.

A Archiva documentacion y expedientes del area de

Recursos Humanos.

A Recluta al talento humano para la organizacion.

A Colabora en la seleccion del talento humano de

acuerdo con el perfil de puesto.

A Asiste en la contratacion del talento humano.

A Induce el talento humano a la organizacion y al area de

trabajo

A Da seguimiento a la adaptacion y permanencia del

talento humano.

A Detecta las necesidades de capacitacion de los

empleados.

A Colabora en el disefio de programas de capacitacion.

A Realiza el seguimiento y evaluacion del impacto de la

capacitacion.

A Mantiene un ambiente y condiciones de trabajo

Gestiona los recursos para llevar a cabo la capacitacion.

Subsecretaria de Educacion Media Superior

| B |
¢+ § @ Sitios de insercion
1

A Servicios de administracion de negocios.

saludable en la organizacion.

A Realiza acciones de prevencion de riesgos en la
organizacion.

A Colabora en el disefio del proceso de evaluacion del
desempenio.

A Define los instrumentos de evaluacion.
A Realiza la logistica de la aplicacion de la evaluacion.

A Ejecuta la evaluacion del desempefio del talento
humano.

A Elabora informes de la evaluacion del desempefio
humano.

)

Realiza altas, modificaciones y bajas ante la autoridad
tributaria e instituciones de seguridad social.

Calcula las percepciones y prestaciones.
Calcula las deducciones para integrar la nomina.
Integra la nébmina ordinaria.

Determina el tipo de terminacion o recisién de trabajo.

o Do Io Io Do

Determina el finiquito o liquidacion de acuerdo con las
causales.

)

Integra la ndbmina extraordinaria.
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Administracion de recursos humanos

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Administracion en MiPyMEs

Perfil de egreso

Realiza la gestion administrativa en las MiPyMEs

Submdédulo 1 - Identifica la naturaleza, entorno y documentacion basica de las MiPyMEs
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Submodulo 2 - Realiza el proceso administrativo en las  MiPyMEs.

Aplica los procesos de atencion al cliente y ventas en las MiPyMEs

Submédulo 1 - Realiza el proceso de atencion al cliente

O

Submédulo 2 - Realiza el proceso de venta de bienes y servicios

Analiza fuentes de financiamiento en el marco de una cultura financiera en las MiPyMESs

Submodulo 1 - Distingue fuentes de financiamiento paralas  MiPyMEs

©

Submédulo 2 - Plantea acciones para el fortalecimiento de una cultura financiera en las
MiPyMEs

Realiza los procesos legales y fiscales en lasMiPyMEs

Submédulo 1 - Aplica los procedimientos legales para las MiPyMEs

©

Submédulo 2 - Aplica las obligaciones fiscales para las MiPyMEs

Disefia un modelo de negocios

Submédulo 1 - Elabora un modelo de negocios

©

Submodulo 2 - Presenta un modelo de negocios

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos

L\ YyTEs
DGETAyCM ), CECYTE



Administracion en MiPyMEs

Educacion

Coordinacién Sectorial Académica

Secretaria de Educacién Piblica

r'y Ocupaciones
i

A Auxiliares de administracion, mercadotecnia,
comercializacién y comercio exterior.

@ - -
Actividades clave

A Identifica el desarrollo de las

A

o To

To o o I

)

MiPyMEs en México.

Distingue las caracteristicas y elementos de las
MiPyMEs.

Distingue las caracteristicas del emprendedor y
empresario en las MiPyMEs.

Elabora documentacion de manera fisica y electrénica.

Identifica las bases conceptuales de la administracion
en las MiPyMEs.

Analiza las fases y etapas del proceso administrativo.
Aplica los procesos administrativos.
Distingue las caracteristicas del cliente.

Aplica técnicas y procedimientos para la atencién del
cliente.

Aplica los procesos de evaluacion de la satisfaccion del
cliente.

Aplica las etapas y técnicas de ventas.

Utiliza las herramientas digitales para la promocién,
atencion al cliente y ventas.

Identifica fuentes de financiamiento publicas y privadas
para las MiPyMEs.

Identifica las condiciones y lineamientos de créditos.

Realiza célculos basicos de los costos de
financiamiento.

Subsecretaria de Educacion Media Superior

X 13

¢+ § @ Sitios de insercion

)

To Do To o o Do o Po o Do Do

L S |

A Servicios de administracion de negocios.

Identifica los elementos de una cultura financiera.

Identifica politicas, estrategias y acciones de una
cultura financiera.

Elabora politicas, estrategias y acciones de una cultura
financiera.

Clasifica la informacion financiera que integra un
presupuesto de ingresos y egresos.

Identifica las obligaciones legales de las MiPyMEs.
Realiza los tramites legales.
Identifica las obligaciones fiscales de las MiPyMEs.

Realiza los tramites de tipo fiscal.

Elabora la propuesta de valor.

Determina el segmento de mercado.
Distingue recursos y actividades clave.
Establece fuentes de ingreso y sus costos.
Disefa la imagen del negocio.

Propone un modelo de negocios.



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Administracion en MiPyMEs

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




P Subsecretaria de Educacién Media Superior
EducaClon Coordinacion Sectorial Académica P

Secretaria de Educacién Piblica

Aeronautica

™
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Perfil de egreso

Modela componentes, partes y piezas de aeronave

Submdédulo 1 - Mide componentes, partes y piezas de aeronaves.

Submddulo 2 - Dibuja componentes, partes y piezas de aeronaves

Manufactura partes y piezas de aeronaves.

Submédulo 1 - Manufactura partes y piezas de aeronaves con maquinado convencional o
con CNC.

Submédulo 2 - Manufactura partes y piezas de aeronaves con manufactura aditiva.

Submédulo 3 - Aplica tratamientos térmicos a partes y piezas de aeronaves.

Ensambla partes y piezas para componentes de aeronaves

Submédulo 1 - Une partes y piezas para componentes de aeronaves.

Submédulo 2 - Suelda piezas para componentes de aeronaves.

Realiza pruebas de calidad a componentes, partes y piezas de aeronaves.

Submdédulo 1 - Realiza pruebas de funcionamiento y conformidad a componentes, partes y piezas de

aeronaves.
Submodulo 2 - Realiza pruebas no destructivas o de deformaciéon a componentes, partes y piezas de

aeronaves.

Desarrolla plan de mantenimiento de procesos aeronauticos.

Submédulo 1 - Evalla las necesidades de mantenimiento industrial 4.0 en los procesos
aeronauticos.

O O O O O

Submodulo 2 - Planifica el mantenimiento en los procesos aeronauticos



Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Aeronautica

| B |
¢+ § @ Sitios de insercion
1

r'y Ocupaciones
i

A Otros técnicos no clasificados anteriormente. A Fabricacion de equipos aeroespaciales.

P

Moldeadores, torneros y troqueladores . A Magquinado de piezas y fabricacion de tornillos.

A Supervisores en procesos de ensamblaje y montaje A Fabricacion de equipo aeroespacial.
de magquinaria, herramientas y productos metélicos,

eléctricos y electrénicos. A Fabricacion Aeroespacial.

A Ensambladores y montadores de herramientas,
magquinaria, equipos y productos metalicos.

A Otros técnicos no clasificados anteriormente.

@ - -
Actividades clave

Realiza el templado de partes y piezas en diferentes
tipos de tratamientos térmicos.

Verifica la dureza de la pieza.

Une partes y piezas para componentes de aeronaves
con sujetadores roscados.

Une partes y piezas para componentes de aeronaves
por remaches.

Suelda piezas para componentes de aeronaves con
soldadura de arco TIG/MI.

A Mide componentes, partes y piezas, en su forma A Suelda piezas para componentes de aeronaves por
dimensional. friccion remachada
Mide componentes, partes y piezas en su forma A Suelda piezas para componentes de aeronaves con
geométrica. soldadura laser.
Elabora planos de componentes, partes y piezas de A Aplica pruebas destructivas.
aeronaves. L )

A Elabora diagnéstico de las pruebas destructivas

Realiza, componentes, partes y piezas en 3D, sus A . )
ensambles y planos, en un sistema CAD. Aplica pruebas NO destructivas.
convencionales. A Monitorea las condiciones de los procesos
Manufactura partes y piezas en maquinas de control aeronauticos.
numerico. A Diagnostica las condiciones del funcionamiento de los
Configuracion de parametros y codificacion de procesos aeronauticos.
[E [ RS 37 (22 A Predice las fallas de los procesos aeronauticos.
Imprime las partes y piezas con maquina aditiva A Elabora el plan de mantenimiento de los procesos

aeronauticos.



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Aeronautica

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Agricultura protegida

Perfil de egreso

Produce cultivos de manera intensiva

Submaddulo 1 - Establece el cultivo

Submaddulo 2 - Administra el ambiente
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Submdédulo 3 - Aplica buenas précticas agricolas

Disefia e instala estructuras bioclimaticas

Submoédulo 1 - Disefia estructuras bioclimaticas

Submoédulo 2 - Instala estructuras biocliméaticas

O

Submoédulo 3 - Mantiene estructuras bioclimaticas

Administra el ambiente en estructuras bioclimaticas

Submédulo 1 - Instala sensores

©

Submoédulo 2 - Opera sensores

Submédulo 3 - Interpreta resultados

Realiza lafertirrigacién en cultivos

Submodulo 1 - Disefia sistema de riego presurizado

©

Submédulo 2 - Instala sistema de riego presurizado

Submodulo 3 - Opera sistema de riego presurizado

Asegura productos con condiciones inocuas

Submoédulo 1 - Realiza tratamiento

Submodulo 2 - Realiza empaque

©

Submédulo 3 - Almacena producto

DGETAYyCM



EducaCién Subsecretaria de Educacién Media Superior

Coordinacién Sectorial Académica

Secretaria de Educacién Piblica

Agricultura protegida

1B [}

PO Ocupaciones ¢+ 3 1 Sitios de insercion

7 13 T
A Trabajadores en el cultivo de hortalizas y verduras. A Cultivo de productos alimenticios en
A Dibujante de planos. VemEaEies
A Montador de estructuras metalicas. A Servicios de dibujo
A Trabajador agricola. A Fabricacion de estructuras metalicas
A Trabajadores en actividades de beneficio de A Beneficio de productos agricolas.

productos agropecuarios

P

Inspector sanitario y de control de calidad de
productos agricolas



Agricultura protegida

@
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Actividades clave

To To Bo To Do o Do o Do Do Do Do To Do o Do Do Do Do Do Do Do Do To Do Do Do Do Do Do Io Do Io Do o Do Do Do Do Do

:Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Selecciona semilla.

Prepara sustratos.

Prepara material biolégico.

Aplica labores culturales.

Realiza trasplante al area de desarrollo.

Selecciona maquinaria y equipo de labranza.

Realiza labores de preparacion de terreno.
Selecciona maquinaria y equipo.
Realiza la siembra directa.

Realiza el trasplante.

Administra humedad.

Administra temperatura.

Administra luminosidad .

Administra ventilacion .

Analiza riesgos.

Elabora diagrama de flujo .

Determina puntos criticos de control .
Disminuye riesgos.

Aplica las Leyes Biofisicas.

Disefia la estructura bioclimatica.
Instala estructuras biocliméticas.
Determina la orientacién de la estructura
Bioclimatica.

Instala estructura bioclimatica.

Instala accesorios.

Mantiene estructuras bioclimaticas.
Verifica condiciones de la estructura.
Elabora programas de mantenimiento.
Realiza mantenimiento.

Instala sensores.

Localiza fuente de energia.

Determina la funcionalidad de los sensores.

Selecciona soportes.

Determina distribucion .

Opera sensores.

Verifica la funcionalidad.
Verifica tablero de control.
Verifica fuentes de alimentacion.
Realiza lectura.

Elabora informe.

To o Po Bo Do o o P>

™

o Do Do Do Do Bo Io Do Do

To To Do To Do Do Do Do Do

™

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Elabora plano para el sistema de riego.
Realiza mediciones.

Determina la eficiencia hidraulica del sistema de
riego presurizado.

Determina la funcionalidad del sistema de riego
presurizado.

Determina la calidad de los materiales.

Prepara el terreno.

Coloca las valvulas.

Coloca los materiales.

Instala el sistema de riego.

Determina los riesgos.

Elabora un programa de actividades para la
instalacion del sistema de riego.

Utiliza los materiales, herramientas, equipo e
instrumentos.

Realiza pruebas de funcionamiento del sistema de
riego.

Realiza programas.

Disefia soluciones nutritivas.

Determina la cantidad de agua.

Controla el riego.

Selecciona sustratos.

Elabora programas de mantenimiento preventivo
y correctivo al sistema de riego presurizado.
Verifica las condiciones de operacion del sistema
de riego presurizado .

Realiza la limpieza del sistema de riego
presurizado.

Aplica pretratamientos a productos cosechados.
Clasifica los productos cosechados.

Aplica técnicas de maduracion de productos.
Aplica técnicas de conservacion de productos.
Selecciona los materiales de empaque.

Empaca los productos.

Adecua el ambiente del sitio de almacenaje.
Supervisa las instalaciones de almacenaje .
Supervisa el acomodo de los productos
empacados.

Mantiene la inocuidad del sitio de almacenaje.



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Agricultura protegida

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Agricultura sustentable

Perfil de egreso

Desarrolla sistemas de produccién agricola y forestal sustentables

Submdédulo 1 - Realiza una produccion agricola sustentable
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Submddulo 2 - Realiza una produccion forestal sustentable

Desatrrolla una produccién animal sustentable

Submédulo 1 - Disefia espacios para el bienestar animal

O

Submédulo 2 - Desarrolla practicas de manejo sustentable en especies animales

Realiza practicas de conservacion de suelo y agua

Submoédulo 1 - Determina los atributos de un terreno a través de levantamientos
topogréficos

©

Submédulo 2 - Realiza obras de conservacion de suelo y agua

Diagnostica los agroecosistemas locales

Submoddulo 1 - Elabora un plan de manejo sustentable del agroecosistema

©

Submédulo 2 - Utiliza ecotecnias para el buen manejo de agroecosistemas

Ejecuta un plan de manejo sustentable en su comunidad

Submédulo 1 - Ejecuta el plan de manejo sustentable

©

Submédulo 2 - Evalia el plan de manejo sustentable

DGETAYyCM
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Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Agricultura sustentable

.yass.  Ocupaciones
oo

Trabajadores en el cultivo de maiz y/o frijol

Trabajadores en el cultivo de hortalizas y verduras
Trabajadores en el cultivo de café, cacao y tabaco
Trabajadores en el cultivo de frutales

Trabajadores en el cultivo de flores

Trabajadores en otros cultivos agricolas

Trabajadores en viveros e invernaderos

Trabajadores en la cria de ganado bovino

Trabajadores en la cria de porcinos

Trabajadores en la cria avicola

Trabajadores en la cria de caprinos y ovinos
Trabajadores en la apicultura

Ingenieros en topografia, hidrologia, geologia y geodesia
Trabajadores en actividades de plantacion, reforestacion y
conservacion de bosques

Agrénomos

Veterinarios y zootecnistas

Especialistas en forestacion

Coordinadores vy jefes de area en produccion
agropecuaria, silvicola y pesquera

O®®
@ - -
Actividades clave

A Identifica las caracteristicas de especies vegetales de
interés agricola y forestal.

Reconoce las propiedades fisicoquimicas del suelo y
agua.

Realiza la reproduccion de especies vegetales de
interés agricola y forestal.

Elabora sustratos.

Opera un manejo agronomico sustentable de las
especies vegetales de interés agricola.

Opera un manejo agronomico sustentable de las
especies vegetales de interés forestal .

Identifica las diferentes especies animales de interés
productivo.

Describe las caracteristicas de alojamientos e
instalaciones pecuarias.

Explica el manejo zootécnico en la reproduccion de
especies animales.

Elabora dietas nutrimentales balanceadas.

Establece un programa de sanidad de las especies
pecuarias.

Reconoce los equipos e instrumentos.
Utiliza equipos e instrumentos topograficos
Elabora planos topograficos

Determina los factores a considerar

To To Po Po To Do o Po Do P Do I» o Do I

Realiza practicas

o Po Po o To o o Do o Io o Do

| B |
¢+ § @ Sitios de insercion
1

Cultivo de semillas oleaginosas, leguminosas y cereales
Cultivo de hortalizas

Cultivo en invernaderos vy viveros, y floricultura

Viveros forestales y recoleccion de productos forestales
Otros cultivos

Explotacion de bovinos

Explotacion de porcinos

Explotacion avicola

Explotacion de ovinos y caprinos

Acuicultura

Explotacion de otros animales

Servicios de arquitectura, ingenieria y actividades
relacionadas

Servicios de investigacion cientifica y desarrollo

Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos
Servicios relacionados con la agricultura

Servicios relacionados con la cria y explotacion de animales
Servicios relacionados con el aprovechamiento forestal
Servicios de investigacion cientifica y desarrollo

To To T I Bo Do T o o Do Do o T o Do Do o I

Comprende conceptos basicos de ecologia y
agroecologia

Explica el funcionamiento de los agroecosistemas
Define los criterios de evaluacién de un agroecosistema

Elabora el plan de manejo sustentable del
agroecosistema

Identifica las principales ecotecnias a emplear en el
agroecosistema

Construye la ecotecnia

Valora los resultados de la implementacion de la
ecotecnia

Describe el plan de manejo sustentable
Opera el plan de manejo sustentable

Registra y computa los indicadores de productividad
sustentables

Analiza la factibilidad productiva y sustentable

Emite un juicio de los resultados del plan de manejo
sustentable
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Agricultura sustentable

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Perfil de egreso

Prepara materia prima de origen vegetal y animal para su industrializacién y comercializacion

Submdédulo 1 - Realiza operaciones de acondicionamiento en materia prima para su
comercializacion

Submddulo 2 - Prepara la materia prima para el proceso de industrializacion

Submdédulo 3 - Acondiciona subproductos o residuos para su comercializacion

Procesa materia prima de origen vegetal para productos alimenticios

Submddulo 1 - Transforma materia prima de origen vegetal mediante métodos fisicos

Submddulo 2 - Transforma materia prima de origen vegetal mediante métodos quimicos y
biolégicos

Submdédulo 3 - Procesa subproductos o residuos de origen vegetal para su comercializacion

Procesa materia prima de origen animal para productos alimenticios

Submédulo 1 - Transforma materia prima de origen animal mediante métodos fisicos

Submédulo 2 - Transforma materia prima de origen animal mediante métodos quimicos y
biologicos

Submédulo 3 - Procesa subproductos o residuos de origen animal para su comercializacion

Industrializa materia prima de origen vegetal y animal para productos no alimenticios

Submdédulo 1 - Procesa materia prima de origen vegetal para elaborar productos no alimenticios
Submdédulo 2 - Procesa materia prima de origen animal para elaborar productos no alimenticios

Submdédulo 3 - Elabora productos de origen animal y vegetal para el cuidado personal

Elabora Proyectos de Productos Agroindustriales Innovadores

Submédulo 1 - Realiza investigacion de mercado para identificar necesidades e ideas

Submodulo 2 - Disefia productos agroindustriales innovadores

O O O O O
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¢+ § @ Sitios de insercion
1

.yAs.. Ocupaciones
g

A Beneficio del arroz.

A Trabajadores en la elaboracion de productos de ﬁ gonge:ac?‘?” ge frutas y Verduraﬁ- .
carne, pescado y sus derivados. A ongelacion de guisos y otros alimentos preparados.

A Trabajadores en la elaboracién de productos a e 1 O

/ R A Conservacion de guisos y otros alimentos preparados por
base de frutas, verduras y legumbres. procesos distintos a la congelacion.

A Operadores de méaquinas en la elaboracion de A Elaboracion de leche liquida.
alimentos, aceites, grasas, sal y especias. A Matanza de ganado, aves y otros animales comestibles.

A Trabajadores de apoyo en la industria de A C_orte y empacaplo de carne de ganado, aves y otros
alimentos, bebidas y productos de tabaco. Aan'ma'es comestibles. _ _

A Trabajadores en la elaboracion y procesamiento u'rzli'ggg;cc"%r;?g gg;fetg?;ﬁggny molido destinado a
de allmentos, bebidas y prod%’ms de tabaqo. A Elaboracion de concentrados, polvos, jarabes y esencias

A Trabajadores en la elaboracion de pan, tortilla, de sabor para bebidas.
rep_osterl'a, y otros productos de cereales 'y A Elaboracién de condimentos y aderezos.
harinas. A Elaboracion de alimentos frescos para consumo

A Trabajadores en la elaboracion de productos a inmediato.
base de azUcar, chocolate y confiteria. A Molienda de granos y de semillas y obtencion de aceites

A Trabajadores en la elaboracion de aceites, Aylglral;:as. oy ] . .
grasas, sal y especias. aboracion de azlcares, chocolates, dulces y similares.

. . A Conservacion de frutas, verduras, guisos y otros

A Trabajadores en la elaboracion de productos de alimentos preparados
EEl=, pescadoy sus derlva.d,os. A Elaboracién de productos de panaderia y tortillas.

A Trabajadores en la elaboracion de productos A Industria de las bebidas.
lacteos. A Elaboracion de productos lacteos.

A Desvenador de tabaco a maquina en fabrica. A Matanza, empacado y procesamiento de carne de

A Operador de astilladora. Aganado, aves y otros animales comestibles.

A Ensamblador de muebles de madera. Prepargmon y envasado de pescados y mariscos.

A Supervisor de empacado en fabrica 3 [l il R

A C pd fib P ) A Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricacion de

llE© 7 e « productos de cuero, piel y materiales sucedaneos.

A Tallz_:ldor de |_eChUgU|”<'_31- A Fabricacion de insumos textiles y acabado de textiles.

A Tefidor de fibras textiles. A Servicios de investigacion de mercados y encuestas de

A Operador de maquina peinadora de algodon. opinién publica.

A Seleccionador, limpiador y trabajador en A Comercio al por mayor de frutas y verduras frescas.
actividades de beneficio de otros productos A Comercio al por mayor de huevo. .
pecuarios A Comercio al por mayor de semillas y granos alimenticios,

) . especias y chiles.

A Adobador de plt?les_. ) A Comercio al por mayor de leche y otros productos

A Operador de maquina cortadora de piel lacteos.

A Auxiliares en administracion, mercadotecnia, A Comercio al por mayor de embutidos.
comercializacion y comercio exterior. A Comercio al por mayor de dulces y materias primas para

A Agentes y representantes de ventas y reposterfa.

consignatarios.

Comercio al por mayor de botanas y frituras.

Comercio al por mayor de conservas alimenticias.
Comercio al por mayor de miel.

Comercio al por mayor de otros alimentos.

Comercio al por mayor de bebidas no alcohdlicas y hielo.
Comercio al por mayor de vinos y licores.

Comercio al por mayor de cerveza.

Comercio al por mayor de cigarros, puros y tabaco.

Too Joo Joo oo o To To To
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Agroindustrias

yae Ocupaciones
by

Trabajadores en la elaboracién de productos de carne, pescado y sus derivados.
Trabajadores en la elaboracién de productos a base de frutas, verduras y legumbres.
Operadores de maquinas en la elaboracién de alimentos, aceites, grasas, sal y especias.
Trabajadores de apoyo en la industria de alimentos, bebidas y productos de tabaco.
Trabajadores en la elaboracién y procesamiento de alimentos, bebidas y productos de
tabaco.

Trabajadores en la elaboracién de pan, tortilla, reposteria, y otros productos de
cereales y harinas.

Trabajadores en la elaboracién de productos a base de azlcar, chocolate y confiteria.
Trabajadores en la elaboracién de aceites, grasas, sal y especias.

Trabajadores en la elaboracién de productos de carne, pescado y sus derivados.
Trabajadores en la elaboracién de productos lacteos.

Desvenador de tabaco a maquina en fabrica.

Operador de astilladora.

Ensamblador de muebles de madera.

Supervisor de empacado en fabrica.

Carderoy fibrero .

Tallador de lechuguilla.

Tenidor de fibras textiles.

Operador de maquina peinadora de algodén.

Seleccionador, limpiador y trabajador en actividades de beneficio de otros productos
pecuarios,

Adobador de pieles.

Operador de maquina cortadora de piel

Auxiliares en administracién, mercadotecnia, comercializacién y comercio exterior.
Agentes y representantes de ventas y consignatarios.

@
FOD@ A ctivi
B Actividades clave

para su comercializacion
Acondiciona la materia prima de acuerdo con los procesos
establecidos

la materia prima

Realiza operaciones preliminares a la materia prima para su
transformacion

Verifica el empaquetado o envasado de la materia prima a
comercializar

composicion

Procesa subproductos o residuos para su transformacion
Aplica estrategias para la comercializacion de los subproductos
Realiza la preparacién de la materia prima de origen vegetal

de materia prima vegetal alimenticio

Envasa los productos hortofruticolas procesados

Prepara la materia prima para su procesamiento de origen vegetal
Aplica métodos de procesamiento quimico o biolégico en los
productos

Empaca los productos procesados

Selecciona los residuos y subproductos para su comercializacién
Procesa los residuos o subproductos para su comercializacién
Realiza la preparacién de la materia prima de origen animal

de materia prima animal para productos alimenticios

Envasa los productos hortofruticolas procesados

Prepara la materia prima de origen animal para su procesamiento
Aplica métodos de procesamiento quimico o bioldgico en los
productos

Empaca los productos procesados

Selecciona los residuos y subproductos para su comercializacion
Procesa los residuos o subproductos para su comercializacion
Transforma materia prima, de origen vegetal para elaborar
productos no alimenticios

ToToToTe  DoToTo  DeDeToToPe  DeToTo  DeDeToIe Do o o Do I»  Dede

Verifica los parametros de calidad en la recepciéon de materia prima
Clasifica materia prima de acuerdo con las caracteristicas especificas

Aplica metodologias de andlisis fisicos, quimicos y microbiolégicos a

Recibe los subproductos o residuos identificando sus propiedades y

Aplica el método de conservacién en el procesamiento de productos

Aplica el método de conservacion en el procesamiento de productos

oo e o o Do o e Do o Do I

| B |
¢+ § @ Sitios de insercion
1

Beneficio del arroz.

Congelacion de frutas y verduras.

Congelacion de guisos y otros alimentos preparados.

Deshidratacion de frutas y verduras.

Conservacion de guisos y otros alimentos preparados por procesos distintos a la congelacion.
Elaboracion de leche liquida.

Matanza de ganado, aves y otros animales comestibles.

Corte y empacado de carne de ganado, aves y otros animales comestibles.
Elaboracion de café tostado y molido destinado a unidades que lo comercializan.
Elaboracion de concentrados, polvos, jarabes y esencias de sabor para bebidas.
Elaboracién de condimentos y aderezos.

Elaboracion de alimentos frescos para consumo inmediato.

Molienda de granos y de semillas y obtencién de aceites y grasas.

Elaboracion de aztcares, chocolates, dulces y similares.

Conservacion de frutas, verduras, guisos y otros alimentos preparados.
Elaboracion de productos de panaderiay tortillas.

Industria de las bebidas.

Elaboracion de productos lacteos.

Matanza, empacado y procesamiento de carne de ganado, aves y otros animales comestibles.
Preparacion y envasado de pescados y mariscos.

Industria de la madera.

Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricacion de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos.
Fabricacion de insumos textiles y acabado de textiles.

Servicios de investigacion de mercados y encuestas de opinion publica.
Comercio al por mayor de frutas y verduras frescas.

Comercio al por mayor de huevo.

Comercio al por mayor de semillas y granos alimenticios, especias y chiles.
Comercio al por mayor de leche y otros productos lacteos.

Comercio al por mayor de embutidos.

Comercio al por mayor de dulces y materias primas para reposteria.

Comercio al por mayor de botanasy frituras.

Comercio al por mayor de conservas alimenticias.

Comercio al por mayor de miel.

Comercio al por mayor de otros alimentos.

Comercio al por mayor de bebidas no alcohdlicas y hielo.

Comercio al por mayor de vinos y licores.

Comercio al por mayor de cerveza.

Comercio al por mayor de cigarros, puros y tabaco.

o T B0 o o o o To To v o o Bo Bo To v o o To To Tw o o o To To e o o To To To e o o To To To

Aplica estrategias para la comercializacién de los productos no
alimenticio

Transforma materia prima, de origen vegetal para elaborar
productos no alimenticios

Aplica estrategias para la comercializacién de los productos no
alimenticios

Acondiciona materia prima de origen animal para su transformacién
primaria en productos no alimenticios

Transforma materia prima de origen animal en productos no
alimenticios

Aplica estrategias para la comercializacion de los productos no
alimenticios

Recibe la materia prima de origen animal y vegetal para su
transformacion en productos para el cuidado personal

Procesa productos de origen vegetal y animal para el cuidado
personal

Selecciona el empaque del producto terminado de origen vegetal y
animal para el cuidado personal

Diagnostica necesidades del mercado para proponer nuevos
productos

Genera nuevas alternativas agroindustriales

Presenta el disefio del producto a elaborar

Presenta el disefio del envase, etiquetado y almacenamiento del
producto
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. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Perfil de egreso

Aplica algoritmos en procesos productivos

Submédulo 1 - Identifica procesos de produccion agricola
Submddulo 2 - Identifica procesos de produccion pecuaria

Submdédulo 3 - Emplea algoritmos en los procesos productivos agropecuarios

Maneja informacién y dispositivos electrénicos para el seguimiento y control de la produccién agropecuaria regional

Submoédulo 1 - Disefia bases de datos
Submoédulo 2 - Diseria circuitos electréonicos

Submodulo 3 - Maneja placas electronicas programables

Opera herramientas tecnolégicas para la produccion agropecuaria regional

Submodulo 1 - Administra bases de datos
Submédulo 2 - Desarrolla aplicaciones moviles

Submodulo 3 - Opera placas electronicas programables

Analiza sistemas y dispositivos de georreferenciacién para el sector agropecuario regional

Submdédulo 1 - Opera sistemas de informacién geograficos (SIG) en el sector agropecuario regional

Submdédulo 2 - Realiza analisis espacial mediante el uso de aeronaves pilotadas a distancia e
imégenes satelitales

Submddulo 3 - Analiza modelos de simulacién agrocliméticos

Opera proyecto tecnoldgico en el sector agropecuario

Submodulo 1 ¥ Elabora proyecto tecnoldgico aplicado en el sector agropecuario

O O O O O

Submodulo 2 - Implementa proyecto tecnolégico agropecuario

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos

L) YTEs
DGETAyCM ), CECYTE
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‘yas’. Ocupaciones
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A Trabajadores de apoyo que realizan actividades
agricolas y ganadera

A Administradores de bases de datos y redes de
computadora

A Técnicos en reparacion de equipos electromecanicos

A Desarrolladores y analistas de software y
multimedia

A Trabajadores en actividades de beneficio de
productos agricolas

A Trabajadores en actividades de beneficio de
productos pecuarios

@ - -
Actividades clave

A Identifica las caracteristicas del entorno natural de su

o Do To o Do P o Do o o o Do

)

region

Compara el sistema productivo a campo abierto y
agricultura protegida

Distingue las etapas fenoldgicas de los cultivos
Disefia el modelado conceptual de bases de datos
Disefia el modelado logico de base de datos
Identifica componentes electrénicos

Disefia diagramas de circuitos electrénicos

Adapta circuitos electronicos para el funcionamiento
con sensores

Maneja placas electrénicas programables para
automatizar procesos

Estructura bases de datos
Gestiona los componentes de bases de datos
Describe el objetivo de la aplicacion mévil

Programa aplicaciones moviles para el sector
agropecuario

Opera placas electrénicas programables para el manejo
de invernaderos e instalaciones pecuarias

Realiza mantenimiento a placas electrénicas
programables en instalaciones agricolas y pecuarias

Subsecretaria de Educacion Media Superior

X 13

¢+ § @ Sitios de insercion

L S |

A Actividades agricolas combinadas con explotacion de

animales

A Edicion de software y edicion de software integrada

con la reproduccion

A Servicios de disefio de sistemas de computo y

servicios relacionados

A Servicio de levantamiento geofisico

A Servicio de elaboracién de mapas

Emplea informacion georreferenciada y espacialmente
explicita

Opera bases de datos de dominio publico y federal

Gestiona bases de datos de informacién
georreferenciada

Selecciona datos geoespaciales y cartograficos
Realiza manejo de aeronaves pilotadas a distancia

Analiza informacién espacial de aeronaves pilotadas a
distancia

Manipula datos almacenados en el SIG

Analiza informacion edafol6gica, agroclimatica,
cartografica y tecnol6gica

Emplea modelos de simulacion agroclimaticos
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. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Perfil de egreso

Produce cultivos para la alimentacién y la industria

Submdédulo 1 - Produce cultivos agricolas a cielo abierto
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Submddulo 2 - Produce cultivos en agricultura protegida

Submdédulo 3 - Produce insumos organicos para la agricultura

Maneja especies pecuarias para la produccion

Submédulo 1 - Maneja especies monogastricas para la produccion

O

Submédulo 2 - Maneja especies poligastricas para la produccion

Submodulo 3 - Maneja aves y especies alternas para la produccion

Procesa productos agropecuarios

Submédulo 1 - Procesa productos hortofruticolas

©

Submédulo 2 - Procesa productos lacteos

Submédulo 3 - Procesa productos carnicos

Verifica la inocuidad de productos agropecuarios

Submodulo 1 - Comprueba la inocuidad de los productos agricolas

©

Submédulo 2 - Comprueba la inocuidad de los productos pecuarios

Submodulo 3 - Comprueba la inocuidad de los productos agroindustriales

Desarrolla modelo de negocios de productos agropecuarios

Submédulo 1 - Disefia plan de negocios de productos o servicios agropecuarios

©

Submodulo 2 - Disefia plan de comercializacién de productos o servicios agropecuarios
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A Auxiliares y técnicos en agronomia.

A Trabajadores de apoyo que realizan actividades
agricolas y ganaderas.

A Otros trabajadores en actividades agricolas,

ganaderas, forestales, caza y pesca, no clasificados.

A Auxiliar y técnicos en veterinaria, pesca y
forestacion.

A Otros trabajadores en actividades agricolas,
ganaderas, forestales, caza y pesca, no clasificados
anteriormente.

A Coordinadores vy jefes de area en produccion
agropecuaria, silvicola y pesquera.

2

|

¢+ § @ Sitios de insercion
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Cultivo de soya.

Cultivo de leguminosas.

Cultivo de trigo.

Cultivo de maiz.

Cultivo de arroz.

Cultivo de otros cereales.

Cultivo de hortalizas.

Cultivo de naranja.

Cultivo de otros citricos.

Cultivo de frutales no citricos y nueces.

Cultivo de productos alimenticios en invernaderos
y otras estructuras agricolas protegidas.
Floricultura, y otros cultivos de productos no
alimenticios en invernaderos y otras estructuras
agricolas protegidas.

Cultivo de alfalfa y pastos.

Servicios relacionados con la agricultura.
Explotacion de bovinos para la produccion de
carne.

Explotacion de bovinos para la produccion de
leche.

Explotacion de bovinos sin especializacion y para
otros propdsitos.

Explotacion de porcinos.

Explotacion de gallinas para la produccién de
huevo.

Explotacion de pollos para la produccién de carne.
Explotacién de guajolotes o pavos.

Explotaciéon de otras aves para produccion de
carne y huevo.

Explotacion de ovinos.

Explotacion de caprinos.

Matanza, empacado y procesamiento de carne de
ganado, aves y otros animales comestibles.
Elaboracion de alimentos para animales.
Congelacién de frutas, verduras, guisos y otros
alimentos preparados.

Laboratorios de pruebas.

Servicios veterinarios.

Conservacion de frutas, verduras, guisos y otros
alimentos preparados por procesos distintos a la
congelacion.

Elaboracion de leche y derivados lacteos.
Servicios de administracion de negocios.
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Agropecuario
L B |
Ocupaciones + 3 1 Sitios de insercion
L B

Cultivo de soya.

Cultivo de leguminosas.

Cultivo de trigo.

Cultivo de maiz.

Cultivo de arroz.

Cultivo de otros cereales.

Cultivo de hortalizas.

Cultivo de naranja.

Cultivo de otros citricos.

Cultivo de frutales no citricos y nueces.

Cultivo de productos alimenticios en invernaderos y otras estructuras agricolas protegidas.
Floricultura, y otros cultivos de productos no alimenticios en invernaderos y otras estructuras agricolas
protegidas.

Cultivo de alfalfay pastos.

Servicios relacionados con la agricultura.

Explotacion de bovinos para la produccion de carne.

Explotacion de bovinos para la produccién de leche.

Explotacion de bovinos sin especializacién y para otros propdsitos.

Explotacion de porcinos.

Explotacion de gallinas para la produccién de huevo.

Explotacion de pollos para la produccién de carne.

Explotacion de guajolotes o pavos.

Explotacion de otras aves para produccion de carne y huevo.

Explotacion de ovinos.

Explotacion de caprinos.

Matanza, empacado y procesamiento de carne de ganado, aves y otros animales comestibles.
Elaboracion de alimentos para animales.

Congelacion de frutas, verduras, guisos y otros alimentos preparados.

Laboratorios de pruebas.

Servicios veterinarios.

Conservacion de frutas, verduras, guisos y otros alimentos preparados por procesos distintos a la
congelacion.

Elaboracion de leche y derivados lacteos.

Servicios de administracion de negocios.

Auxiliares y técnicos en agronomia.

Trabajadores de apoyo que realizan actividades
agricolas y ganaderas.

Otros trabajadores en actividades agricolas,
ganaderas, forestales, caza y pesca, no clasificados.
Auxiliar y técnicos en veterinaria, pesca y
forestacion.

Otros trabajadores en actividades agricolas,
ganaderas, forestales, caza y pesca, no clasificados
anteriormente.

A Coordinadores vy jefes de area en produccion
agropecuaria, silvicola y pesquera.

Do o Do Do

o To e o Bo o To To v o Bo To Bo To v o o To To Te  Bo Bo To To e o o To To To v Do

O@-Q Actividades clave

S|embra cultivos agricolas. A Monitorea contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos
Cosecha cultivos para la alimentacion y la industria. A Implementa programa de monitoreo de contaminantes en productos pecuarios
Establece el cultivo en invernadero. A Detecta riesgos de contaminacién en la produccién agroalimentaria
Cosecha productos agricolas. A Verifica el cumplimiento de los estandares en los procesos de produccién
agroindustrial
Elabora abonos organicos y biofertilizantes para el mejoramiento del suelo. . . .
A Formula idea de negocio agropecuario
Elabora biopesticidas para el control de plagas y enfermedades. . .
A Realiza estudio de mercado
Maneja sistemas de aprovechamiento de especies monogastricas . B .
A Realiza planeacion estratégica
Prepara raciones alimenticias para especies monogastricas . . .
A Elabora plan financiero de producto agropecuario
Reproduce especies monogastricas o . .
A Disefia estrategia de marketing
Maneja sistemas de aprovechamiento de especies poligastricas o . . .
A Disefia estrategia de servicio al cliente

Preparaciones alimenticias para especies poligastricas
Reproduce especies poligastricas

Maneja sistemas de aprovechamiento de aves y especies alternas
Prepara raciones alimenticias para aves y especies alternas
Reproduce aves y especies alternas

Selecciona frutas y hortalizas para la industrializacion
Industrializa frutas y hortalizas para su consumo

Verifica los parametros de calidad de la leche cruda
Transforma la leche en derivados lacteos

Verifica la calidad de productos lacteos

Prepara la canal para la elaboracién de productos carnicos
Industrializa carnicos para su consumo

Revisa el funcionamiento del sistema de trazabilidad

Realiza vigilancia de riesgos de contaminacién de productos agricolas

Do To o e Do Do o o e Do o o e Do e o o Do Do I o e Do D

Mor)itolrea riesgos durante la plantacion, produccion y cosecha de productos
agricolas

b

Verifica el cumplimiento de la normatividad oficial de sanidad pecuaria
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Agropecuario

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Animacion digital
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Perfil de egreso

Obtiene y edita fotografias, secuencias de audio y video mediante equipo electrénico y software

Submdédulo 1 - Obtiene y edita fotografias mediante camaras y software
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Submddulo 2 - Graba y edita video mediante videocamaras y software

Submdédulo 3 - Produce audio mediante equipo sonoro y software

Crea disefios digitales

Submédulo 1 - Crea imagenes aplicando la teoria del disefio para el procesamiento digital

O

Submédulo 2 - Realiza y digitaliza dibujos del cuerpo humano utilizando la antropometria

Submodulo 3 - Disefia objetos 3D empleando software de modelado

Produce animaciones 2D y 3D

Submédulo 1 - Produce animaciones 2D con elementos multimedia

©

Submédulo 2 - Genera animaciones 3D empleando software de modelado

Submodulo 3 - Programa scripts para la animacion digital

Crea mundos virtuales para el desarrollo WEB

Submédulo 1 - Elabora paginas WEB interactivas

©

Submédulo 2 - Crea mundos virtuales empleando software de modelado

Crea videojuegos publicitarios

Submédulo 1 - Crea videojuegos publicitarios utilizando un motor grafico 3D

©

Submodulo 2 - Crea videojuegos publicitarios utilizando un motor grafico 2D

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos

“ci'? CECYTESs
¥
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Animacion digital

‘yas’. Ocupaciones
oo

o To To Po o Do Do Po o Do Do Do

@
A

A

o To o To o To Ix

> T

o To I

Caricaturista

Disefiador artistico

Grabador artistico

Operador de controles y grabacion de video
Editor de peliculas y videos

Editor de audio y sonido

Fotografos

Editor de videos

Asesor y consultor informatico

Analista de sistema y programador de software
Disefiador de programas de computacion

Disefiador de paginas web

of;@,@

Actividades clave

Obtiene fotografias mediante diferentes tipos de camaras
Crea y manipula graficos mediante software de edicion
fotografica

Crea y edita textos artisticos

Edita fotografias mediante software

Captura video mediante videocdmaras

Edita video mediante software

Captura sefiales de audio mediante equipo sonoro

Edita sefales de audio mediante software

Crea y edita graficos aplicando la teoria del disefio y color
para el procesamiento digital

Crea imagenes vectorizadas para el procesamiento digital
Guarda y exporta archivos de imagen finales para fines
especificos

Dibuja el cuerpo humano a partir de su antropometria
Disefia el cuerpo humano mediante software de modelado
Crea y manipula objetos 3D a partir de figuras geométricas
poligonales que provee el software de modelado

Crea y manipula objetos 3D a partir de formas primitivas 2D
Modela mallas mediante modificadores para la construccion
de nuevos objetos 3D

Crea y edita dibujos y texto utilizando las herramientas del
software de animacion.

Crea animaciones 2D a través de interpolaciones
Implementa audio y video en la creacion de animaciones
multimedia.

Realiza animaciones interactivas programadas con scripts.

o Do To Do o To Do Io Do I»
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¢+ § @ Sitios de insercion
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A Disefio gréfico

A Edicion de software y edicion de software integrada
con la reproduccion

A Edicion de software y edicion de software integrada
con la reproduccion

A Otros servicios de consultoria cientifica y técnica.

Modela objetos 3D implementando texturas y materiales.
Modela y anima personajes 3D

Anima objetos 3D en circunstancias realisticas

Crea scripts empleando estructuras de control

Crea scripts utilizando un lenguaje de programacion
orientado a objetos

Activa scripts mediante eventos en una animacion digital
Elabora paginas WEB HTML

Manipula hojas de estilo para disefar la pagina WEB
Agrega efectos de comportamiento a los elementos de una
pagina WEB interactiva.

Crea terrenos en un escenario para construir un mundo
virtual

Genera diferentes perspectivas visuales de un escenario
manipulando cdmaras

Crea y anima un sistema de particulas utilizando la gravedad
dentro de un mundo virtual

Disefia y anima un mundo virtual usando un motor gréafico
Programa el videojuego para fines publicitarios

Exporta el videojuego para distribuirlo

Planea el disefio del videojuego publicitario utilizando una
idea de negocio.

Disefia y anima videojuegos 2D para fines publicitarios.
Programa videojuegos 2D para fines publicitarios
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Animacion digital

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Perfil de egreso

Realiza el manejo integral del apiario

Submddulo 1 - Ubica e instala el apiario de acuerdo a la abundancia de la flora néctar ~ -polinifera
Submddulo 2 - Maneja la colmena en las diferentes etapas del ciclo de produccién

Submddulo 3 - Realiza la trashumancia de los apiarios siguiendo la floracién y respetando la
legislacion

Mantiene las instalaciones, materiales y equipo apicola

Submédulo 1 - Realiza el mantenimiento de infraestructura y equipo antes y después de
cada proceso

Submédulo 2 - Construye, rehabilita y mantiene el material apicola

Maneja integralmente la colmena

Submédulo 1 - Cosecha miel, cera, polen, jalea real, apitoxina y propdleos
Submédulo 2 - Extrae y maneja miel bajo condiciones de inocuidad alimentaria

Submédulo 3 - Produce abejas reinas mejoradas

Produce material biol6gico

Submodulo 1 - Realiza la calendarizacién para la produccion de material biolégico

Submédulo 2 - Selecciona el material biolégico para la reproduccion

Desarrolla un proyecto apicola

Submédulo 1 - Transforma productos de la colmena

O O O O O

Submodulo 2 - Comercializa productos y subproductos de la colmena

DGETAYyCM
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A Trabajadores en apicultura

A Apicultores y sericultores y trabajadores calificados
de la apicultura y la sericultura

A Comerciantes en establecimientos

@ 2 Q
@ - -
& Actividades clave

A Ubica el apiario de acuerdo a la abundancia de recursos

To o Io o Do D> o Do o Do Do Io P>

)

apibotanicos

Instala apiarios de acuerdo a las normas
Realiza el manejo zoosanitario de la colmena
Maneja de manera integral la colmena
Realiza traslado de colmenas

Realiza el mantenimiento de instalaciones y equipo
apicola

Construye material apicola tipo jumbo
Rehabilita el material apicola en mal estado

Realiza la cosecha de miel, polen, jalea real, apitoxina y
propoleos

Extrae y maneja la miel bajo condiciones de inocuidad
alimentaria

Adquiere pie de cria

Insemina abejas reinas

Establece criadero de reinas

Verifica el inventario actual del taller y de los apiarios

Verifica el funcionamiento y mantenimiento adecuado
de la maquinaria

Realiza el establecimiento de apiarios

X 13

¢+ § @ Sitios de insercion
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A Apicultura

A Servicios relacionados con la cria y explotacion de
animales

A Comercio al por menor en supermercados

A Comercio al por menor en ministper

Realiza el manejo integral del apiario

Realiza la planeacion del proyecto

Aplica tratamiento a los productos de la colmena
Procesa productos de la colmena

Realiza diagnéstico de mercado

Disefia la marca del subproducto

Envasa, etiqueta y embala

Vende productos y subproductos
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Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Perfil de egreso

Elabora bocetos y planos arquitecténicos de casa habitacién

Submdédulo 1 - Realiza trazos con equipo e instrumentos de dibujo
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Submddulo 2 - Elabora planos arquitectonicos utilizando como referencia el estudio
antropomeétrico

Submédulo 3 - Realiza bocetos arquitectonicos utilizando técnicas graficas

Desarrolla planos estructurales, acabados en software

Submédulo 1 - Realiza planos estructurales

O

Submédulo 2 - Realiza planos de acabados

Submodulo 3 - Dibuja planos asistidos por computadora 2D y 3D

Elabora planos de instalaciones y maquetas de casa habitacion

Submédulo 1 - Representa instalaciones de casa habitacion

©

Submédulo 2 - Elabora maquetas de un proyecto arquitectonico

Submédulo 3 - Dibuja y ambienta proyectos arquitectonicos asistidos por computadora

Desarrolla presupuesto de obra

Submodulo 1 - Realiza catalogo de conceptos

©

Submédulo 2 - Realiza costos y presupuestos de obra

Verifica sistemas ecolégicos y estructura urbana

Submédulo 1 - Representa la historia de la arquitectura

©

Submodulo 2 - Propone conceptos ecoldgicos en un proyecto arquitecténico

Submédulo 3 - Propone mobiliario y equipamiento en un proyecto urbano
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Arquitectura
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AARN L B |
A Auxiliares y Técnicos en Construccion y Arquitectura A Supervision de edificacion residencial
A Servicios de arquitectura
A Servicios de arquitectura del paisaje y urbanismo
A Comercio al por menor de otros articulos para la

decoracién de interiores

A Supervision de edificacion de inmuebles comerciales
y de servicios
@
Actividades clave
A Prepara el area de trabajo A Cuantifica volimenes de obra
A Selecciona materiales A Elabora catalogo de conceptos
A Realiza trazos preliminares A Calcula el costo de casa -habitacion
A Realiza trazos definitivos A Elabora la programacion de obra
A Analiza espacios A Integra el presupuesto de casa habitacion con software
A Aplica técnicas de dibujo A Representa los estilos arquitectonicos a través del
. . tiempo
A Realiza el montaje -
) i o A Dibuja planos de un proyecto habitacional
A Realiza los trabajos preliminares . ] ]
e A Aplica recursos naturales en el proyecto arquitectonico
A Dibuja planos estructurales urbanistico
A Dibuja planos de acabados A Aplica materiales de construccién en el proyecto
o . L. arquitecténico - urbanistico
A Dibuja planos arquitecténicos con software
A Dibui . o A Aplica energias alternas en una edificacion
Dibuja espacios arquitecténicos
A . A Propone equipamiento urbano a nivel local
Imprime planos
A Dibui . . A Propone mobiliario urbano como elemento
Dibuja acometida y conexiones a redes generales caracteristico de la zona
A Dibuja planos de instalaciones
A Realiza maquetas fijas y desmontables
A Aplica procesos de acabados en maquetas
A Presenta maqueta terminada
A Elabora maqueta virtual
A Describe los conceptos de obra
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. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Asistencia a personas con discapacidad y adultas mayores

& €

Perfil de egreso

Asiste a personas adultas mayores

Submdédulo 1 - Asiste en actividades basicas del adulto mayor

<
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o
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o
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Submodulo 2 - Asiste en los cuidados de la salud del adulto mayor

Asiste a personas con discapacidad motora

Submédulo 1 - Prepara a personas con discapacidad motora para su tratamiento

O

Submédulo 2 - Aplica tratamiento a personas con discapacidad motora

Asiste a personas con discapacidad visual y de baja visién

Submédulo 1 - Asiste en la funcionalidad a personas con discapacidad visual y de baja
vision para la inclusién social

©

Submédulo 2 - Asiste en el uso de recursos de asistencia a personas con discapacidad
visual y de baja vision

Asiste a personas con discapacidad auditiva con o sin lengua de sefias mexicana

Submodulo 1 - Determina caracteristicas culturales de la persona con discapacidad
auditiva

©

Submédulo 2 - Aplica comunicacion basica mediante la lengua de sefias mexicana

Orienta a familias que conviven con personas con discapacidad

Submédulo 1 - Orienta a familias que conviven con personas con discapacidad en el
ambito académico

©

Submodulo 2 - Orienta a familias que conviven con personas con discapacidad en el
ambito familiar

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos

“ci'? CECYTESs
¥
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Asistencia a personas con discapacidad y adultas mayores

iEhg [ |
PO Ocupaciones ¢+ 3 1 Sitios de insercion
7 13 T
A Personas dedicadas al cuidado de ancianos, A Otros consultorios del sector publico para el
enfermos y nifios en casas particulares, cuidado de la salud
excepto enfermeras . ,
A Otros centros del sector publico para la atencion
A Otros trabajadores con ocupaciones no de pacientes que no requieren hospitalizaciéon
especificadas . . . .
A Asilos y otras residencias del sector privado para

el cuidado de ancianos
A Consultorios de quiropréactica del sector publico
A Consultorios de optometria

A Consultorios del sector privado de audiologia y
de terapia ocupacional, fisica y del lenguaje

A Consultorios del sector publico de audiologia y
de terapia ocupacional

A Otros consultorios del sector privado para el
cuidado de la salud, fisicay del lenguaje
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Actividades clave

A Aplica entrevista para obtencion de datos integrales
dentro de un sistema cultural con una actitud de
respeto.

A Detecta requerimientos de atencion del adulto
mayor con una actitud de respeto hacia las
relaciones sociales y su vida cotidiana.

A Asiste en las actividades basicas de la vida diaria
respetando la toma de decisiones a partir de los
distintos habitos.

A Realiza actividad instrumental identificando el
conocimiento social y humanista que le permita
solucionar los problemas en la vida diaria.

A Elabora el plan de atencion valorando las distintas
practicas sociales en un sistema cultural con una
actitud de respeto de un proyecto de vida.

A Asiste en los cuidados de la salud en el adulto mayor
previa capacitacién, a partir de los distintos habitos y
conductas de riesgo.

A Realiza la entrevista valorando las diferencias
culturales, politicas, sociales y de género a través de
procedimientos dirigidos hacia un objetivo.

A Analiza el reporte de tratamiento valorando
practicas sociales, reconociendo un sistema social en
su vida cotidiana.

A Habilita a la persona para el tratamiento valorando
las diferencias sociales reconociendo la diversidad
en un espacio de igualdad y equidad de todas las
personas.

A Manipula equipos y aditamentos especiales con
conocimiento social y humanista como una manera
de solucioén al problema.

A Aplica tratamiento de terapia fisica a personas con
discapacidad motora como propuesta de solucién a
un problema, definiendo un curso de accion.

A Asiste en la funcionalidad de la persona con
discapacidad visual y de baja vision valorando las
diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas,
culturales y de género para el alcance de un
objetivo.

A Asiste para la manipulacion de los apoyos
tecnolégicos valorando las diferencias sociales,
economicas y culturales para enfrentar las
dificultades.

A Asiste a personas con discapacidad visual y de baja
vision mediante el sistema braile evaluando el nivel

A

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Asistencia a personas con discapacidad y adultas mayores

de atencion, de los distintos habitos y conductas de
riesgo.

Asiste en la autonomia de las personas con
discapacidad visual y de baja vision a través de
recursos de asistencia orientandolos hacia la
solucion de problemas.

Interpreta los tipos, grados y ubicacion de la sordera
valorando las diferencias sociales, étnicas, culturales
y de desigualdad para alcanzar un objetivo.

Distingue los principales aspectos de la cultura de la
persona con discapacidad auditiva valorando
practicas sociales dentro de un sistema cultural, con
una actitud de respeto en los diversos campos para
su vida cotidiana.

Aplica la lengua de sefias mexicana para una
comunicacion basica dentro de un sistema cultural
con una actitud de respeto tomando en cuenta los
distintos habitos.

Determina las habilidades fisicas requeridas por la
lengua de sefias mexicana mediante un
conocimiento social y humanista para la resolucion
de problemas.

Aplica la entrevista para obtencién de datos
integrales valorando las diferencias sociales,
culturales de género e igualdad.

Distingue caracteristicas personales y académicas de
las personas con discapacidad dentro de un sistema
cultural con una actitud de respeto hacia su vida
cotidiana.

Canaliza los requerimientos académicos a familiares
gue atienden a personas con discapacidad,
valorando las diferencias sociales en un espacio
democratico de igualdad.

Discrimina caracteristicas en el &mbito familiar de
las personas que conviven con personas con
discapacidad con conocimiento social y humanista
proponiendo acciones de solucion de casos
especificos.

Emplea y elabora apoyos auxiliares para personas
con discapacidad valorando las diferencias
economicas, culturales, y desigualdades para la
articulacion de la vida cotidiana.

Canaliza los requerimientos de los familiares que
atienden a personas con discapacidad proponiendo
alternativas de solucion mediante acciones y pasos
especificos.
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Asistencia a personas con discapacidad y adultas mayores

Recursos socioemocionales

. Responsabilidad social . Cuidado fisico corporal . Bienestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion
A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones
A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habiicades

A Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
Nexo Agua -Energia -Alimento incidir en el contexto.
A Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

A Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

A Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d

A Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Servicios Ecosistémicos

A Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.

A Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

A Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Sistemas socio -ecoldgicos

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i

Economia Ecoldgica

> > > >
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Asistente en direccion y control de PyMES

Perfil de egreso

Auxilia en el alta y registro contable de las PyMEs

Submdéddulo 1 - Auxilia en los tramites de apertura y formulacion de estados financieros

<
[oN
o
=%
o
7]

basicos de PyMEs.

Submdédulo 2 - Registra y controla las operaciones contables de  PyMEs.

Asiste en la integracion del capital humano de una organizacion.

Submodulo 1 - Auxilia en el proceso de admision y empleo.

O

Submédulo 2 - Asiste en la implementacion de actividades para motivar al personal.
Submédulo 3 - Asiste en las actividades de capacitacién para el desarrollo del capital

humano.

Auxilia en el control de los costos totales de las PyMEs

Submodulo 1 - Auxilia en el control de los costos de las  PyMEs.

©

Submédulo 2 - Asiste en la elaboracion de la nomina del personal

Asiste en el célculo de las obligaciones fiscales.

Submédulo 1 - Asiste en el calculo de las contribuciones estatales y municipales.

©

Submédulo 2 - Auxilia en el célculo de los impuestos federales.

Asiste en la elaboracion de proyectos de inversion de las PyMEs

Submédulo 1 - Auxilia en la elaboracién de proyectos de inversion.

©

Submodulo 2 - Asiste en la gestion de las fuentes de financiamiento.

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos

“ci'? CECYTESs
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Asistente en direccion y control de PyMES

‘yas’. Ocupaciones
oo

A Auxiliares en contabilidad, economia, finanzas.

A Auxiliar en administracion, mercadotecnia,
comercializacién y comercio exterior.

A Auxiliares en contabilidad, economia, finanzas y
agentes de bolsa.

A Encargados de trabajadores en control de almacén y
bodega.

A Servicios de consultoria cientifica y técnica.

| B |
¢+ § @ Sitios de insercion
1

A Otros servicio relacionados con la contabilidad ~ Méx

A Servicios de apoyos para efectuar tramites legales.
Ambas se aplican en los departamentos de
contabilidad en las PyMEs

A Servicios de administracion de negocios.

A Servicios de capacitacion para el trabajo, prestados
por el sector tanto publico y privado.

A Almacenista de bodega, auxiliar del almacén,

encargado de almacén.
A Servicios de consultoria en Administracion Méx.

A Servicios de capacitacion para el trabajo, prestados
por el sector privado para personas desempleadas,
subempleadas o discapacitadas.

@ - -
Actividades clave

A Auxilia en la gestion de apertura de las  PyMEs A Auxilia en el calculo de los impuestos municipales.

A Formula los estados financieros basicos de las PyMEs A Asiste en el calculo de los pagos provisionales de ISR de
de acuerdo a las NIF. una persona moral ( PyME).

A Registra los documentos fuente en libros contables. A Auxilia en la determinacion del célculo de los pagos

- . provisionales de las personas fisicas en la LISR. ( PyME).
A Utiliza el software contable para el registro de

operaciones. A Determina la estructura, elementos y recursos de un

. . ) proyecto de inversion de una PyME.
A Auxilia en la elaboracion de las fuentes e instrumentos

de reclutamiento y seleccion del personal enuna  PyME. A Aplica la metodologia para elaborar proyectos de
L o inversion.
A Colabora en la aplicacién de técnicas y fuentes
motivacionales implementadas por la direccién. A Asiste en la gestion de fuentes de financiamiento y sus

. . L ) reglas de operacion.
A Auxilia en la implementacion de herramientas
motivacionales.

A Asiste en la seleccion de los medios para cubrir las
necesidades de capacitacion de las PyMEs.

A Auxilia en la capacitacion de los empleados de una
PyME.

A Registra los elementos del costo.
A Aplica los sistemas de costos.

A Elabora el estado de costo de produccion y costo de
produccion de lo vendido.

A Registra los elementos de la nomina enla PyMEs

)

Elabora reportes y comprobantes de némina.

A Asiste en el célculo de los impuestos estatales.
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Asistente en direccion y control de PyMES

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Perfil de egreso

Realiza el servicio a sistemas eléctricos y electrénicos

Submoddulo 1 - Realiza servicio al sistema eléctrico

Submodulo 2 - Realiza servicio a sistemas electronicos

Realiza servicio a sistemas de control de estabilidad

Submédulo 1 - Realiza mantenimiento a los sistemas de frenos
Submédulo 2 - Realiza diagnéstico y servicio a sistemas de frenos ABS

Submédulo 3 - Realiza reparacién a sistemas de suspension

Realiza el mantenimiento a los sistemas de control electrénico del motor

Submédulo 1 - Realiza el monitoreo a los sistemas de control OBD | Y OBD I

Submédulo 2 - Realiza el diagndstico de modulo de comunicacion del vehiculo (ECU)

Realiza diagnéstico y servicio al tren motriz

Submodulo 1 - Diagnostica las fallas de los sistemas de transmision manual, automatica y
CVT

Submédulo 2 - Mantiene y repara los sistemas de transmision manual, automaticay CVT

Realiza reparacion de motores de combustion interna a gasolina y sistemas de inyeccion electronica

Submédulo 1 - Realiza reparacion de motores de combustion interna

Submodulo 2 - Realiza diagndstico y servicio a sistemas de inyeccion electrénica de
combustible

O O O O O

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos
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(.r‘q.) Ocupaciones ¢+ § @ Sitios de insercion
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A Supervisores de mecéanicos y técnicos en A Servicio de reparacién y mantenimiento

mantenimiento y reparacion de equipos
mecanicos, vehiculos de motor, instrumentos
industriales y equipo de refrigeracion

A Reparacion y mantenimiento de automéviles y
camiones

A Reparacion mecanica en general de automoviles

A Técnicos en mantenimiento y reparacion de :
y camiones

vehiculos de motor

A Reparacion del sistema eléctrico de automoviles
y camiones
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Actividades clave

A
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Identifica el funcionamiento y caracteristicas de
los diferentes tipos de sistemas eléctricos

Emite el diagnéstico de fallas de los sistemas
eléctricos y sus componentes

Realiza el mantenimiento a los sistemas eléctricos
Verifica el funcionamiento de los sistemas
eléctricos

Identifica el funcionamiento y caracteristicas de
los diferentes tipos de sistemas electronicos
Emite el diagnéstico de fallas de los sistemas
electrénicos y sus componentes

Realiza el mantenimiento a los sistemas
electrénicos

Verifica el funcionamiento de los sistemas
electrénicos

Identifica el funcionamiento y caracteristicas de
los diferentes tipos de sistemas de frenos

Emite el diagnéstico de fallas del sistema de
frenos y sus componentes

Realiza el mantenimiento al sistema de frenos
Verifica el funcionamiento del sistema de frenos
Identifica el funcionamiento y caracteristicas de
los sistemas de frenos ABS

Emite el diagnéstico a los sistemas de frenos ABS
Describe las tareas del servicio a los sistemas de
frenos ABS

Realiza el servicio a los sistemas de frenos ABS.
Identifica el funcionamiento y caracteristicas de
los sistemas de suspension

Emite el diagnostico de fallas del sistema de
suspension y sus componentes

Realiza la reparacion y el mantenimiento del
sistema de suspensiones

Verifica el funcionamiento de los componentes del
sistema de suspension

Identifica el funcionamiento y caracteristicas de
los diferentes tipos de sensores y actuadores del
motor

Emite el diagnéstico de fallas de los diferentes
tipos de sensores y actuadores del motor

Subsecretaria de Educacion Media Superior

A Realiza la substitucion de los sensores y
actuadores del motor

A Verifica el funcionamiento del motor

A Identifica el funcionamiento y caracteristicas de
unidades de control

A Revisa el funcionamiento y estado de unidades de
control electrénicas

A Emite el diagnostico de fallas de unidades de
control electrénicas, verificando su operacion

A Realiza el servicio a unidades de control
electrénicas

A Verifica el funcionamiento de unidades de control
electrénicas

A Identifica el funcionamiento y caracteristicas de
los diferentes tipos de sistemas de transmision

A Emite el diagnostico de fallas de los sistemas de
transmision manual, automaticay CVT

A Realiza el armado y montado de la transmision
manual, autométicay CVT

A Realiza el mantenimiento a los sistemas de
transmision manual, automaticay CVT

A Verifica el funcionamiento de los sistemas de
transmision manual, automaticay CVT

A ldentifica el funcionamiento y caracteristicas de
los diferentes tipos de motores

A Emite el diagnostico de fallas del motor y sus
componentes

A 1dentifica el funcionamiento y caracteristicas de
los diferentes tipos de sistemas de inyeccién de
combustible

A Emite el diagnostico de fallas de los diferentes
tipos de inyeccion de combustible
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. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Perfil de egreso

Reproduce aves domésticas

Submdédulo 1 - Realiza seleccion de reproductoras
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Submodulo 2 - Realiza la cruza de razas

Submaddulo 3 - Realiza incubacién de huevo

Alimenta pollo de engorda y gallina de postura

Submédulo 1 - Formula raciones alimenticias para pollo de engorda y gallina de postura

O

Submédulo 2 - Alimenta pollo de engorda

Submédulo 3 - Alimenta gallina para producir huevo

Aplica medidas de sanidad e higiene en la produccion de pollo de engorda y gallina de postura

Submdédulo 1 - Previene enfermedades en el pollo de engorda y gallina de postura

©

Submdédulo 2 - Auxilia en el control de sanidad e higiene en la produccién de pollo de engorda y en
gallina de postura

Submaddulo 3 - Auxilia en la deteccion de enfermedades en el pollo de engorda y gallina de postura

Produce pollo de engorda

Submédulo 1 - Cria pollo de engorda

©

Submédulo 2 - Engorda pollo para la produccién de carne

Produce huevo para plato

Submédulo 1 - Cria gallina para produccion de huevo

©

Submodulo 2 - Maneja ambientes controlados para la produccién de huevo

Submédulo 3 - Almacena huevo para comercializarlo

DGETAYyCM
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r'y Ocupaciones
i

A Auxiliares y técnicos en veterinaria, pescay
forestacion

A Trabajadores en la cria avicola

@
FOD@ A ctivi
Actnvndades clave

Selecciona reproductores

Prepara nidales

Aloja los reproductores para la cruza

Cruza razas

Verifica la postura

Recolecta el huevo fértil

Desinfecta el huevo

Incuba huevo

Destina la nueva parvadas

Interpreta las tablas de composicion nutricional de
alimentos

Utiliza tablas de requerimientos nutricionales para
alimentacion avicola

Selecciona ingredientes para dietas balanceadas
Formula raciones alimenticias

Suministra raciones alimenticias

Evalla indices de conversidn alimenticia

Aplica vacunas

Desparasita al pollo de engorda y gallina de postura
Aplica vitaminas

Limpia y desinfecta la unidad de produccién
Controla vectores transmisores de enfermedades
Detecta pollo de engorda y gallina de postura enferma
Verifica el estado de salud del pollo de engorda y
gallina de postura

To o To o Do Po Do Do Do Io Do

To To o Do o Do Io Do Do o Do

To To o To o Do Po Do To Do Do Do Do Do Do Io To Do Do Do I
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¢+ § @ Sitios de insercion
1

A Explotacion de gallinas para la produccion de huevo
fértil

A Explotacion de gallinas para la produccion de huevo
para plato

A Explotacion de pollos para la produccion de carne

A Produccién de aves en incubadora

Recibe pollo de engorda

Hidrata al pollo

Alimenta el pollo

Aplica vacunas

Limpia y desinfecta naves

Aplica vitaminas

Acondiciona nave

Verifica microambiente

Controla vectores transmisores de enfermedades
Recibe pollita

Hidrata la polla

Alimenta la polla

Aplica vacunas

Aplica vitaminas

Limpia y desinfecta naves
Acondiciona naves

Controla vectores transmisores de enfermedades
Verifica microambientes
Recolecta huevo

Empaca y almacena huevo
Reporta resultados de produccion
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. Responsabilidad social

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Bionica

Perfil de egreso

Asiste en la validacion de parametros anatémicos y fisicos de sistemas biénicos.

Submdédulo 1 - Interpreta la orden técnica desde la anatomia y fisiologia humana.

Submdédulo 2 - Verifica parametros mecanicos, eléctricos y electronicos de sistemas
bidnicos.
Submédulo 3 - Determina los tipos de mecanismos que componen los sistemas bionicos.

Colabora en el disefio de sistemas bidnicos.

Submédulo 1 - Selecciona el modelo del sistema bidnico a partir de una orden técnica.
Submédulo 2 - Modela sistemas bidnicos del cuerpo humano.

Submoéddulo 3 - Determina materiales a utilizar en los sistemas bidnicos.

Implementa el control electrénico en sistemas biénicos.

Submédulo 1 - Programa tarjeta embebidas para sistemas bidnicos.

Submédulo 2 - Integra sensores y actuadores en sistemas bionicos.

Ensambla dispositivos mecénicos y de control en sistemas bidnicos.

Submodulo 1 - Instala los componentes mecénicos en sistemas bidnicos.

Submédulo 2 - Instala el control eléctrico y electronico en sistemas bidnicos.

Verifica el funcionamiento a sistemas bidnicos.

Submédulo 1 - Comprueba la operacion de sistemas bidnicos.

Submoédulo 2 Realiza mantenimiento a sistemas biénicos.

O O O O O



Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Coordinacién Sectorial Académica

Bionica
(..ﬁ’.) Ocupaciones
7 13
A Técnico en protesis médicas y dentales.
@
©@oQ Actividades clave
@@
Interpreta la orden técnica desde la anatomia humana.
Interpreta la orden técnica desde la fisiologia humana.
Interpreta planos de piezas mecénicas en diferentes sistemas de
unidades.
Mide variables mecanicas en sistemas bidnicos.
Mide variables eléctricas y electrénicas.
Mide sefiales bioeléctricas del cuerpo humano.
Determina el tipo de movimiento y fuerza en los mecanismos que
integran los sistemas biénicos.
Especifica mecanismos articulados que permiten flexibilidad en un
sistema biénico.
Comprueba la movilidad de los mecanismos con base a la orden

técnica.

Determina las especificaciones técnicas de sistemas bidnicos.
Elige un modelo de sistema biénico con base en la especificacion
técnica.

Propone un plan de modificacién para un sistema biénico.

Aplica técnicas de escaneo y captura de datos.

Modela piezas en 3D y CAD de sistemas biénicos.

Modela el comportamiento de sistemas bidnicos en software de
simulacion.

Comprueba la compatibilidad de los biomateriales del sistema
bidnico.

Selecciona la tarjeta embebida de acuerdo con las especificaciones
del sistema biénico.

Programa tarjetas embebidas para sistemas biénicos.

Realiza pruebas de funcionamiento de tarjetas electronicas
embebidas.

Selecciona sensores y actuadores para sistemas bionicos.
Instala sensores y actuadores para sistemas biénicos.

Realiza pruebas eléctricas y mecanicas a sensores y actuadores para
comprobar su funcionamiento.

Interpreta los diagramas de ensamble de sistemas bidnicos.
Ensambla los componentes mecanicos de sistemas biénicos.
Comprueba el ensamble de los componentes mecéanicos en los
sistemas bidnicos.

Interpreta los diagramas eléctricos y electronicos de sistemas

o PoPeDe ToPoPe Do o Do PoPeDeDe  PoDe Do Po DeoToIo Do oI
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Subsecretaria de Educacion Media Superior

T 8
¢+ § : Sitios de insercion

LA |
Servicios de laboratorios de pruebas.
Consultorios de quiropractica del sector privado.

Consultorios de quiropréactica del sector publico.

Do Do Do I

Fabricacion de equipo no electrénico para uso
médico, dental y para laboratorio.

T

Hospitales del sector privado de otras especialidades
médicas.

A Hospitales del sector publico de otras especialidades
médicas.

A Consultorios de medicina especializada del sector
privado.

A Consultorios de medicina especializada del sector
publico.

A Hospitales generales del sector publico.

A Otras industrias manufactureras.

bidnicos.

Instala los componentes eléctricos y electrénicos en sistemas
bidnicos.

Verifica el funcionamiento del control eléctrico y electrénico en
sistemas bidnicos.

Implementa dispositivos mecanicos, electrénicos y de control en el
sistema bidnico.

Colabora en la verificacion de la operacion de los sistemas biénicos
en el paciente.

Colabora en el mantenimiento preventivo y predictivo de los
sistemas bi6nicos.

Colabora en el mantenimiento correctivo de los sistemas biénicos.



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion
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Bionica

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Biotecnologia

Perfil de egreso

Analiza muestras organicas con técnicas microbiol4gicas y fisicoquimicas

Submodulo 1 ¥ Analiza muestras organicas con técnicas microbiologicas
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Submddulo 2 - Analiza muestras organicas con técnicas fisicoquimicas

Aplica tratamiento biotecnol4gico a residuos sélidos y liquidos

Submodulo 1 7T Aplica tratamiento biotecnoldgico a residuos solidos

O

Submodulo 2 T Aplica tratamiento biotecnoldgico a residuos liquidos

Propaga tejidos vegetales in vitro

Submodulo 1 7 Obtiene plantas in vitro

©

Submédulo 2 ¥ Aclimata plantas in vitro bajo condiciones controladas

Fermenta materia prima para obtener productos

Submodulo 1 ¥ Aplica procesos de fermentacion para obtener productos

Submodulo 2 ¥ Verifica las caracteristicas fisicoquimicas, microbiologicas y organolépticas
del producto fermentado

Auxilia en la ejecucién de procesos biotecnoldgicos con herramientas de biologia molecular

Submodulo 1 7T Auxilia en el andlisis de acidos nucleicos con herramientas de biologia
molecular

O O

Submédulo 2 ¥ Auxilia en el andlisis de proteinas utilizando herramientas de biologia
molecular

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos

L) YTEs
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Biotecnologia

v& .. Ocupaciones
oo

Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas
y del medio ambiente

Auxiliares y técnicos en agronomia

Otros técnicos no clasificados anteriormente
Trabajadores en la elaboracion de productos

lacteos

Trabajadores en la elaboracion de pan, tortilla,
reposteria, y otros productos de cereales y harinas
Trabajadores en la elaboracion de productos a base
de frutas, verduras y legumbres

Trabajadores en la elaboracion de bebidas
alcohdlicas y no alcoholicas

Auxiliares y técnicos en ciencias fisicas,
matematicas, biolégicas, quimicas, del medio
ambiente y agronémicas

Auxiliares y técnicos en ciencias biolégicas, quimicas
y del medio ambiente

@ 2 Q
@ - -
Actividades clave

A Prepara materiales de laboratorio, medios y muestras
para analisis microbioldgico.

Caracteriza microorga -nismos emergentes del cultivo
microbioldgico.

Interpreta resultados de andlisis microbiolégico.
Maneja residuos microbioldgicos.

Prepara materiales, soluciones, reactivos y muestras
para analisis fisicoquimico.

Ejecuta andlisis fisicoquimico en muestras organicas.
Interpreta resultados de andlisis fisicoquimico.
Maneja residuos fisicoquimicos .

Clasifica los residuos sélidos para tratamiento.

Ejecuta procesos de tratamiento biotecnolégico a
residuos solidos.

o Bo Bo o Bo Do o o Do Io I

Determina la eficiencia del tratamiento biotecnologico
de residuos sélidos.

P

Caracteriza los residuos liquidos para tratamiento.

)

Ejecuta procesos de tratamiento biotecnolégico a
residuos liquidos.

A Determina la eficiencia del tratamiento biotecnolégico
de residuos liquidos.

A Prepara soluciones y medios de cultivo.

A Establece el material vegetal.

Cultiva microorganismos para analisis microbiolégico.

A
A
A
A
A
A
A Verifica parametros fisicoquimicos, microbiol6gicos y
A
A
A
A
A
A
A

| B |
¢+ § @ Sitios de insercion
1

Servicios de laboratorios de pruebas

Servicios de investigacion cientifica y desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingenieria,
y ciencias de la vida, prestados por el sector privado

Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos

Servicios de investigacion cientifica y desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingenieria,
y ciencias de la vida, prestados por el sector publico

Servicios de consultoria en medio ambiente

Otros servicios de consultoria cientifica y técnica

Tratamiento y disposicion final de residuos no peligrosos por el sector privado

Tratamiento y disposicion final de residuos no peligrosos por el sector publico

Regulacion y fomento de actividades para mejorar y preservar el medio ambiente

Cultivo de otros productos alimenticios en invernaderos y otras estructuras agricolas
protegidas

Floricultura en invernaderos y otras estructuras agricolas protegidas

Otros cultivos no alimenticios en invernaderos y otras estructuras agricolas protegidas
Elaboracion de derivados y fermentos lacteos

Elaboracion de cerveza

Elaboracion de bebidas alcohdlicas a base de uva

Elaboracién de pulque

Elaboracion de sidra y otras bebidas fermentadas

Elaboracion de ron y otras bebidas destiladas de cafia

Elaboracién de mezcal

Elaboracion de otras bebidas destiladas

Servicios de consultoria en medio ambiente

Otros servicios de consultoria cientifica y técnica

Servicios de investigacion cientifica y desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingenieria,
y ciencias de la vida, prestados por el sector privado

Servicios de investigacion cientifica y desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingenieria,
y ciencias de la vida, prestados por el sector publico

o ToToToToTeTe T TP T T To o T Te T TeTo eTo ToI>

Aplica técnicas de cultivo in vitro.

Aplica sistemas de inmersion temporal.

Prepara el sustrato para la aclimatacion de plantas.
Adapta plantas cultivadas in vitro.

Prepara materia prima y microorganismos para
fermentacion de productos.

Ejecuta procesos de fermentacion para la innovacion de
productos.

organolépticos del producto fermentado.

Maneja productos obtenidos en proceso de
fermentacion.

Extrae acidos nucleicos con métodos especificos por
tipo de muestra.

Determina la concentracion y pureza de acidos
nucleicos.

Caracteriza acidos nucleicos con técnicas moleculares y
herramientas bioinformaticas.

Extrae proteinas en muestras organicas.

Determina la concentracion de la proteina extraida de
muestras organicas.

Analiza informacion estructural y funcional de proteinas
con herramientas bioinformaticas y resultados
experimenta -les.
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. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Biotecnologia marina

Perfil de egreso

Auxilia en los procesos basicos del laboratorio de biotecnologia marina

Submdédulo 1 - Realiza actividades basicas para andlisis fisicoquimicos y biol6gicos

Submddulo 2 - Obtiene muestras biolégicas en diferentes medios

Auxilia en el cultivo de microorganismos

Submédulo 1 - Auxilia en el cultivo de microorganismos en condiciones controladas

Submédulo 2 - Maneja microorganismos obtenidos de cultivos

Auxilia en el cultivo y manejo de células de organismos marinos

Submodulo 1 - Auxilia en el cultivo de células de organismos marinos

Submédulo 2 - Maneja células de organismos marinos obtenidos del cultivo

Auxilia en la obtencién y manejo de material genético de organismos marinos

Submédulo 1 - Auxilia en la obtencion de material genético de organismos marinos

Submédulo 2 - Maneja material genético obtenido de organismos marinos

Auxilia en la obtencién y manejo de sustancias producidas por organismos marinos y microorganismos

Submédulo 1 - Auxilia en la obtencidn de sustancias producidas por organismos marinos y
microorganismos

O O O O O

Submdédulo 2 - Maneja sustancias obtenidas de organismos marinos y microorganismos
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Biotecnologia marina

| B |
¢+ § @ Sitios de insercion

r'y Ocupaciones
i

A Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas
y del medio ambiente.

A Trabajadores de apoyo en actividades de acuicultura
y pesca

A Técnicos y asistentes farmacéuticos

P

Auxiliares y técnicos industriales y quimicos

A Técnico de laboratorio médico

@
FOD@ A ctivi
Actnvndades clave

Selecciona material de laboratorio.
Prepara material de laboratorio.
Toma la muestra.

Prepara la muestra.

Transporta la muestra.
Entrega/recepcion de la muestra.
Almacena la muestra.

Registra datos.

Cultiva microorganismos.
Clasifica microorganismos.

Aisla microorganismos.
Recuenta microorganismos.
Inocula microorganismos.
Registra datos.

Cultiva células y tejidos.
Selecciona células y tejidos.
Aisla células y tejidos.

Recuenta células.

To Do Po Io o Do Do Po Po o Do Do Io Io Do Do Do I» I»

Conserva células y tejidos.

To Do Bo To o Do Do Po o Do Do e

To o oo BoBe PeToIoToBoPeTeIoIoIo  Po

[}
Manejo de residuos peligrosos y servicios de remediacion a
zonas dafiadas por materiales de residuos peligrosos
Camaricultura
Piscicultura y otra acuacultura, excepto camaricultura
Camaricultura
Piscicultura y otro acuacultura, excepto camaricultura
Laboratorios médicos y de diagnostico del sector privado
Laboratorios médicos y de diagnostico del sector publico
Elaboracion de derivados y fermentos lacteos
Panificacion industrial
Panificacion tradicional
Elaboracién de concentrados, jarabes y esencias de sabor
para bebidas
Elaboracion de levaduras
Elaboracion de cervezas
Elaboracion de bebidas alcohdlicas a base de uvas
Elaboracion de pulque
Elaboracion de sidra y otras bebidas fermentadas
Elaboracion de derivados y fermentos lacteos

Extrae sustancias celulares.

Registra datos.

Extrae material genético.

Prepara material genético.

Conserva material genético.

Registra datos.

Extraccion de sustancias .

Clasifica sustancias.

Cuantifica sustancias.

Conserva sustancias.

Aplica sustancias.

Registra datos.
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. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Buceo deportivo

Perfil de egreso

Practica natacién, salvamento acuético y buceo libre

Submédulo 1 - Practica natacion y salvamento acuatico

<
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Submodulo 2 - Practica técnicas de buceo libre y apnea

Practica buceo SCUBA basico

Submédulo 1 - Practica buceo en aguas confinadas

O

Submédulo 2 - Practica buceo en aguas abiertas

Practica buceo SCUBA avanzado

Submédulo 1 - Practica buceos de especialidad

©

Submédulo 2 - Primeros auxilios y buceo de rescate

Dirige actividades del buceo SCUBA

Submoédulo 1 - Guia actividades de buceo

Submoédulo 2 - Asiste a instructores de buceo

©

Opera embarcaciones, compresores de alta presién y mantenimiento a equipo de buceo SCUBA

Submédulo 1 - Opera embarcaciones menores

©

Submédulo 2 - Brinda servicios de apoyo al buceo SCUBA

DGETAYyCM



P Subsecretaria de Educacién Media Superior
EducaClon Coordinacion Sectorial Académica P

Secretaria de Educacién Piblica

Buceo deportivo

&ﬁ") Ocupaciones ¢+ § : Sitios de insercion
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. . . . A Parques con instalaciones recreativas
A Guias de turismo en museos, casinos, parques, cines

y otros centros recreativos. A Clubes deportivos y centros de acondicionamiento

- . fisico

A Conductores de pequefias embarcaciones (lanchas,
botes, trajineras, etcétera) A Asociaciones regulatorias de actividades recreativas.

A Otros servicios relacionados con el transporte por
agua

A Servicios para la navegacion por agua

@ 2 Q
@ - -
& Actividades clave

A Practica estilos de natacion de buceo
A Practica salvamento y rescate acuatico A Interpreta informacion oceanografica y meteorolégica
A Distingue el equipo requerido para la practica de buceo A Opera embarcaciones menores de buceo

libre y apnea ,
A Opera compresores de alta presion
Practica esnorqueleo y descensos

A Realiza mantenimiento al equipo de buceo SCUBA
Practica apnea estéatica y dindmica

Identifica la teoria relacionada al buceo SCUBA
Practica buceo SCUBA en aguas confinadas
Planea buceo SCUBA seguro

Practica buceo SCUBA en aguas abiertas
Identifica el equipo de buceo deportivo

Practica especialidades de buceo

Aplica primeros auxilios

Identifica la teoria relacionada al buceo de rescate
Ejecuta las técnicas de buceo de rescate

Aplica procedimientos de seguridad del buceo
Conduce excursiones de buceo SCUBA

Asiste en la imparticién de cursos de buceo SCUBA

Dirige cursos de esnhorqueleo

To Do To Po o Do Do Io o Do Do Io Io o Do Do

Dirige cursos de introduccién a la primera experiencia
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. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Ceramica de alta temperatura

Perfil de egreso

Disefia piezas de ceramica y elabora molduras de acuerdo al requerimiento y dimensién solicitada

Submdédulo 1 - Disefia piezas de ceramica de acuerdo a los requerimientos del modelo

Submodulo 2 - Elabora molduras de acuerdo a la dimension solicitada

Elabora pasta ceramica de acuerdo al disefio de la pieza solicitada

Submédulo 1 - Prepara pasta ceramica de acuerdo al disefio de la pieza solicitada

Submédulo 2 - Realiza reciclaje en pasta ceramica

Decora piezas de ceramica de acuerdo al disefio solicitado

Submédulo 1 - Decora piezas de ceramica de acuerdo a lo solicitado

Submédulo 2 - Elabora pinceles para decorar piezas de ceramica

Esmalta piezas de ceradmica de acuerdo al grosor solicitado

Submodulo 1 - Aplica pruebas de grosores y temperatura de los esmaltes ceramicos

Submédulo 2 - Esmalta piezas de ceramica de acuerdo al grosor solicitado

Hornea de acuerdo a la técnica de curva de quemado

Submédulo 1 - Carga las piezas en el horno ceramico

Submodulo 2 - Hornea de acuerdo a la técnica de 1la 0 2a etapa

O O O O O

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos

l:i;— CECYTEs
Y
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Ceramica de alta temperatura

PO 2 Ocupaciones

Decoradores y disefiadores
Alfareros y trabajadores ceramistas

Trabajadores en la fabricacion de productos de
cemento, cal, yeso, azulejo, piedra y ladrilleros

Cargadores, abastecedores, empacadores manuales
y similares en la fabricacién de productos de
ceramica, vidrio y otros minerales no metalicos

@
EDactv
ctividades clave
@
A Prepara el area de trabajo, las herramientas y materiales para
elaborar disefio siguiendo instrucciones y procedimientos de

manera reflexiva.

A Elabora disefio conforme a orden de trabajo para satisfacer
las necesidades del cliente valorando el arte como
manifestacion de belleza y expresion.

A Realiza molde original de acuerdo al modelo siguiendo
instrucciones y procedimientos de manera reflexiva.

A" Produce moldes a partir de la matriz siguiendo instrucciones
y procedimientos de manera reflexiva.

A Preparar la formulacion de la pasta siguiendo instrucciones y
procedimientos y cuantificando mateméticamente.

A Prepara la barbotina respetando la formula siguiendo
instrucciones y procedimientos de manera reflexiva.

A Selecciona la pasta sobrante del recorte y pulido para
reciclarla aplicando normas de seguridad.

A Ejecuta secado y pulveriza el material a reciclar siguiendo
instrucciones y procedimientos.

A Realiza hidratacion, mezcla y criba la arcilla a reciclar para
recuperar el material del recortado y pulido siguiendo
instrucciones y procedimientos.

A Prepara piezas, materiales y herramientas para decorar
piezas ceramicas aplicado normas de seguridad.

A Aplica las técnicas de pintura en ceramica: Pintura en
ceramica bajo esmalte, aplicando normas de seguridad en el
manejo de sustancias.

A Aplica las técnicas de pintura en ceramica: tipo talavera
aplicando normas de seguridad en el manejo de sustancias.

A Aplica las técnicas de pintura en ceramica: esgrafiado
aplicando normas de seguridad en el manejo de sustancias.

X 13

¢+ § @ Sitios de insercion

L S |

A Fabricacion de articulos de alfareria, porcelana y loza

Aplica las técnicas de pintura en ceramica: con aerografo
aplicando normas de seguridad en el manejo de sustancias.

Decorar piezas ceramicas de acuerdo a la técnica solicitada
siguiendo instrucciones y procedimientos de manera
reflexiva.

Elabora y acondiciona pinceles para decorar piezas ceramicas
siguiendo instrucciones y procedimientos de manera
reflexiva.

Realiza pruebas de compatibilidad a diferentes tipos de
esmaltes en alta temperatura siguiendo instrucciones y
procedimientos de manera reflexiva.

Realiza pruebas de temperaturas de quemado de diferentes
tipos de esmaltes en alta temperatura siguiendo
instrucciones y procedimientos de manera reflexiva.

Aplica técnicas de esmaltado: Inmersion, aspersion, bafio y
brocha aplicando normas de seguridad en el manejo de
sustancias.

Da acabado a las piezas esmaltadas siguiendo instrucciones y
procedimientos a las piezas de ceramica.

Prepara el horno y sus enseres aplicando normas de
seguridad en el manejo de sustancias.

Carga las piezas a hornear siguiendo instrucciones y
procedimientos de manera reflexiva.

Aplica el proceso de quemado de piezas de acuerdo a la
etapa correspondiente, aplicando normas de seguridad para
alcanzar el objetivo.

Descarga las piezas del horno siguiendo instrucciones y
procedimientos de manera reflexiva.
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. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Submdédulo 1 - Disefia algoritmos de problemas de seguridad
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problemas de

seguridad

Instala sistemas operativos para asegurar la informacion

Submédulo 1 - Configura sistemas operativos en ambiente fisico

O

Submédulo 2 - Configura sistemas operativos en la nube

Mitiga riesgos de seguridad en sistemas informaticos

Submédulo 1 - Detecta vulnerabilidades en sistemas informéaticos

©

Submaédulo 2 - Corrige vulnerabilidades en sistemas informaticos

Monitorea el trafico de redes para detectar vulnerabilidades

Submédulo 1 - Detecta vulnerabilidades en la red de datos

©

Submédulo 2 - Configura sistemas de seguridad en la red de datos

©

Desarrolla algoritmos de programacion para resguardar la seguridad de la informacién

Submddulo 2 - Implementa scripts en un lenguaje de programacion para la solucion de

Auxilia en el proceso de preservacion de evidencias de ataques informaticos

Submédulo 1 - Genera escenarios de ataque en sistemas informaticos

Submodulo 2 - Aplica la cadena de custodia para preservar la ciberseguridad



P Subsecretaria de Educacién Media Superior
EducaClon Coordinacion Sectorial Académica P

Secretaria de Educacién Piblica

Ciberseguridad

sHEN = T 8
L0l Ocupaciones ¢+ 3§ : Sitios de insercion
7 13 T
A Técnicos en la instalacion y reparacion de redes, A Servicios de disefio de sistemas de computo y
equipos y en sistemas computacionales. servicios relacionados.
A Desarrolladores y analistas de software y A Provision de Infraestructura de servicios de computo,
multimedia. procesamiento de datos, hospedaje de paginas de

. internet y otros
A Administradores de bases de datos y redes de

computadora. A Técnicos en instalacion y reparacion de redes,

- . g equipos y en sistemas computacionales
A Administracion de redes de computacion

A Consultoria de informética y gestion de instalaciones
informéticas

A Otras actividades de tecnologia de la informacién y
de servicios informéaticos

A Simula ataques informaticos en los sectores mas
vulnerables

@ - -
Actividades clave

A Elabora algoritmos para la solucién de problemas de A Opera herramientas de seguridad para la red
seguridad informatica

A Administra mecanismos de proteccién para la red
A Codifica algoritmos para la solucion de problemas de . .
seguridad informatica A Desarrolla la estrategia para crear escenarios de ataque
en un sistema informético
A Desarrolla scripts en un lenguaje de programacion ) . . o
A Prepara evidencias digitales y electronicas de ataques
A Ejecuta pruebas de scripts en ambiente productivo informaticos
A Instala sistemas operativos A Gestiona evidencias para mitigar los ataques en
] ) ) . sistemas informaticos
A Registra usuarios en el sistema operativo
A Realiza mantenimiento del sistema operativo
A Instala diversos sistemas operativos en la nube
A Detecta riesgos en los sistemas informaticos con
pruebas de Pentesting
A Desarrolla esquema de las amenazas detectadas en los

sistemas informaticos

A Configura los programas informaticos definiendo los
parametros que erradiquen la vulnerabilidad detectada

A Identifica herramientas para resguardar la seguridad
de sistemas informaticos

A Instala programas informaticos para resguardar la
seguridad de la informacion

A Analiza la seguridad de la red de datos

A Evalta los eventos de la red
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. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Perfil de egreso

Programa algoritmos para procesamiento de datos

Submdédulo 1 - Elabora algoritmos para procesamiento de datos
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Submddulo 2 - Codifica algoritmos para procesamiento de datos

Administra informacidn utilizando un sistema gestor

Submédulo 1 - Disefia bases de datos para estructurar informacion

O

Submédulo 2 - Procesa datos en un sistema gestor de bases de datos

Analiza datos utilizando metodologia estadistica

Submodulo 1 - Analiza datos simples y masivos aplicando estadistica descriptiva e
inferencial

©

Submoédulo 2 - Elabora graficos de informacion utilizando herramientas de visualizacion

Transforma informacion por medio de mineria de datos y aprendizaje automatico

Submodulo 1 - Realiza mineria de datos a un conjunto de datos

©

Submédulo 2 - Aplica aprendizaje automatico a un conjunto de datos

Aplica modelos predictivos en proyectos de ciencia de datos

Submédulo 1 - Aplica modelos supervisados en proyectos de ciencia de datos

©

Submodulo 2 - Aplica modelos no supervisados en proyectos de ciencia de datos

Cientificos y Tecnologicos



Ciencia de datos e informacion

Educacion

Coordinacién Sectorial Académica

Secretaria de Educacién Piblica

r'y Ocupaciones
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A Desarrolladores y analistas de software y
multimedia.

A Administradores de bases de datos y redes de
computadora.

A Auxiliares y técnicos en fisica, astronomia,
matematicas, estadistica y actuaria.

A Supervisores de trabajadores que brindan y
manejan informacion.

@
FOD@ A ctivi
Actnvndades clave

To Do Io o o Do Do
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Elabora andlisis para disefio de algoritmos

Disefia algoritmos para procesamiento de datos
Desarrolla el algoritmo en un entorno de programacion
Implementa el algoritmo para procesamiento de datos
Recopila informacion para bases de datos

Modela base de datos para estructurar informacion

Estructura base de datos en un Sistema Gestor de Base
de Datos (SGBD)

Manipula informacion en una Base de Datos

Aplica estadistica descriptiva en un conjunto de datos
simples

Aplica estadistica descriptiva en un conjunto de datos
masivos

Aplica estadistica inferencial en un conjunto de datos
masivos

Elabora graficos de informacién utilizando
herramientas de visualizacion

Elabora informe de analisis de datos
Aplica técnicas de mineria de datos
Determina patrones de un conjunto de datos

Aplica modelos de aprendizaje automético

Subsecretaria de Educacion Media Superior

| B |
¢+ § @ Sitios de insercion
1

A Provision de infraestructura de servicios de computo,
procesamiento de datos, hospedaje de paginas de
internet y otros servicios relacionados.

A Portales de busqueda en la red y otros servicios de
suministro de informacion.

A Servicios de investigacién de mercados y encuestas
de opinién publica.

A Determina patrones de un conjunto de datos

A Procesa datos para la aplicacion de modelos

supervisados en proyectos de ciencia de datos

A Desarrolla modelos supervisados en proyectos de

ciencia de datos

A Procesa datos no etiquetados para la aplicacion de

modelos no supervisados en proyectos de ciencia de
datos

A Desarrolla algoritmos de agrupamiento en modelos no

supervisados y proyectos de ciencia de datos
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Ciencia de datos e informacion

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Perfil de egreso

Efectda procedimientos administrativos, contables y normativos basicos relacionados con las
operaciones de comercio exterior

Submoddulo 1 - Realiza actividades administrativas, auxiliares de importacion y exportacion.

Submaédulo 2 ¥ Utiliza procedimientos contables aplicables al comercio exterior mediante el
procedimiento analitico o pormenorizado.

Submaddulo 3 T Auxilia el proceso aduanero mediante la aplicacion de la normatividad vigente.

Colabora en el proceso de almacenaje, embarque y trafico de mercancias de comercio
exterior

Submaddulo 1 T Auxilia en el proceso de almacenamiento de mercancias de comercio exterior.

Submédulo 2 ¥ Asiste en las funciones de embarque de mercancias de importacion y
exportacion.

Submaddulo 3 T Apoya las actividades de trafico de mercancias de importacion y exportacion.

Apoya en las actividades del despacho aduanero de comercio exterior

Submaddulo 1 7 Elabora los certificados de origen aplicando la normatividad de los
tratados de libre comercio.
Submadulo 2 ¥ Aplica los programas de fomento al comercio exterior.

Submadulo 3 7 Aplica los diferentes tipos de despacho aduanero.

Requisita documentos aduaneros para las operaciones de comercio exterior

Submédulo 1 7 Requisita la documentacion aduanera de una importacion y exportacion

Submodulo 2 ¥ Aplica los aranceles en una operacion de comercio exterior.

Utiliza herramientas metodolégicas y técnicas para la realizacién de ante proyecto de comercio
exterior

Submodulo 1 ¥ Opera el sistema automatizado de control de inventarios de comercio

O O O O O

exterior.

Submaodulo 2 ¥ Elabora anteproyectos de importacion.

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos
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Comercio Exterior

.y Ocupaciones
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Auxiliares en administracion, mercadotécnica,

comercializacién y comercio exterior.

Trabajadores de apoyo en actividades de

administrativas diversas .

Trabajadores en archivo y control de almacén en

bodega.

Trabajadores en el control de la operacién de

transporte.

@
@
A

A
A
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Tramitadores Aduaneros.

Actividades clave

Registra y clasifica documentacion administrativa relacionada
con el comercio exterior.

Integra expedientes de comercio exterior de forma manual o
electronica.

Auxilia en la elaboracion de estados financieros de una
empresa.

Asiste en la captura de control de inventarios primeras
entradas primeras salidas (PEPS) relacionados con las
obligaciones del importador.

Auxilia la operacion aduanera aplicando los ordenamientos
juridicos que en ella intervienen.

Auxilia en la ejecucion de los procesos aduaneros de
importacion ¥ exportacion.

Aplica los regimenes aduaneros previstos en la ley en
operaciones de comercio exterior.

Clasifica las mercancias de comercio exterior segun su
normatividad.

Asiste el proceso de almacenamiento de mercancias de
importacion y exportacion.

Requisita documentos de embarque en las operaciones de
importacion y/o exportacion.

Opera el sistema automatizado para el embarque de
mercancias de comercio exterior.

Asiste en la seleccién de vehiculos de carga de acuerdo al tipo
de mercancias para su traslado.

Auxilia en la elaboracidon de rutas para el traslado de
mercancias.

Elabora los certificados de origen de los diferentes tratados
de libre comercio.

Aplica las reglas de origen para obtener preferencias
arancelarias de los tratados de libre comercio.

Utiliza el programa IMMEX en las operaciones de importacion
y exportacion.

To  To P Io TeToTe PoDel» Do Do

| B |
¢+ § @ Sitios de insercion
1

A Servicios de contabilidad y auditoria.
A Servicio de apoyo para efectuar tramites legales.
A Almacenes Generales de Depdsito.

A Otros requerimientos relacionados con el transporte.

Aplica los programas de fomento en las operaciones de
comercio exterior.

Utiliza el programa de ventanilla Unica para tramites de la
Secretaria de Economia.

Realiza el despacho aduanero en operaciones de importacion.
Realiza el despacho aduanero en operaciones de exportacién.
Realiza el despacho aduanero aplicando los diferentes tipos
de tréfico.

Asistente en servicios legales de comercio exterior.

Realiza pedimentos para operaciones de comercio exterior.
Elabora y requisita documentacion aduanera utilizada en
operaciones de importacion y exportacion.

Determina los aranceles aplicables a la operacion de
comercio exterior.

Determina los aranceles aplicables a la operacion de
comercio exterior.

Utiliza los incoterms en las operaciones de importacion y
exportacion.

Elabora cotizaciones aplicables a la operacion aduanera.
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Comercio Exterior

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Perfil de egreso

Ejecuta procedimientos administrativos y normativos para la importacién y exportacion de
mercancias.

Submodulo 1 - Auxilia en procedimientos administrativos y normativos para importacion y
exportacion de mercancias

Submédulo 2 - Verifica la documentacién para la importaciéon y exportacion de mercancias

Clasifica mercancias de acuerdo con la legislacion aduanera.

Submédulo 1 - Determina regimenes aduaneros de importacion y exportacion de acuerdo
con el tipo de mercancias

Submédulo 2 - Aplica el sistema armonizado de acuerdo con el tipo de mercancias

Submaodulo 3 - Asigna la clasificacion arancelaria segun el tipo de mercancias

Aplica procesos aduaneros para la importacion y exportacién de mercancias.

Submédulo 1 - Aplica procesos aduaneros para la importacién de mercancias
Submédulo 2 - Aplica procesos aduaneros para la exportacion de mercancias

Submédulo 3 - Gestiona la transportacion para la importacién y exportacion de las
mercancias

Estima costos de la operacién aduanera

Submodulo 1 - Calcula costos de la operacion aduanera

Submddulo 2 - Elabora informes del costo de operacién aduanera

Asiste en la elaboracién del Plan de importacion y exportacion

Submédulo 1 - Auxilia en la elaboracion del plan de importacion considerando los
principios de mercadotecnia

O O O O O

Submddulo 2 - Auxilia en la elaboracién del plan de exportacién considerando los

principios de mercadotecnia
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Comercio internacional y aduanas

% Ocupaciones

AARN

A Tramitadores aduanales

A Auxiliares en administracion, mercadotecnia,
comercializacién y comercio exterior

@ 2 Q
@ - -
Actividades clave

Ejecuta procedimientos y regulaciones administrativas para
llevar a cabo operaciones de importacion

Ejecuta procedimientos y regulaciones administrativas para
llevar a cabo operaciones de exportacion de mercancia

Organiza la documentacion (comercial, Administrativa y
financiera) aplicando la legislacién vigente para la
importacion o exportacion

Organiza la documentacion (comercial, Administrativa y
financiera) aplicando la legislacién vigente para la
importacion o exportacion

Elabora expedientes a partir del procedimiento
administrativo y normativo para importacion y exportacion
de mercancias

Aplica los regimenes aduaneros en operaciones de
importacion y exportacion

Determina el tratamiento fiscal a las mercancias importadas a
la franja y region fronteriza

Aplica los principios légicos y operativos que fundamentan el
Sistema Armonizado de designacién y Codificacion de
mercancias

Aplica la normatividad de la LIGIE en la correcta clasificacion
arancelaria de las mercancias de comercio exterior.

Asigna la fraccién arancelaria de las mercancias de comercio
exterior

Aplica las reglas de origen para obtener preferencias
arancelarias y no arancelarias de los tratados de comercio

o o o I
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¢+ § : Sitios de insercion
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A Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos
A Servicios de agencias aduanales

A Servicios de apoyo para efectuar tramites legales

exterior. aduanero para importacién de mercancias

Realiza el despacho aduanero en operaciones de importacién
Realiza el despacho aduanero en operaciones de exportacion
Examina las actuaciones previas al despacho

Examina las actuaciones previas al despacho aduanero para
exportacién de mercancias

Determina el medio de transporte adecuado al tréafico de
acuerdo con las caracteristicas de las mercancias

Requisita documentos para envio de mercancias de acuerdo
con tipo de tréafico

Estipula los costos derivados de las operaciones aduaneras.

Aplica los aranceles en una operacion de comercio
internacional

Aplica la metodologia para calcular los costos de la operacion
aduanera

Analiza los resultados de la operacién aduanera

Auxilia en la realizacion del estudio de mercado para importar
productos

Auxilia en la determinacion de la estrategia de mercadotecnia
que se incluira en el plan de importacion.

Auxilia en el proceso de negociacion internacional

Identifica las opciones estratégicas para ingresar a los
mercados internacionales
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Comercio internacional y aduanas

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Médulos Perfil de egreso

Realiza planos arquitecténicos y topograficos de edificaciones

Submddulo 1 7T Realiza levantamientos topograficos de predios

Submaodulo 2 ¥ Dibuja planos arquitectonicos de una obra

O

Implementa el proceso constructivo de edificacién

Submodulo 1 ¥ Representa una edificacion con software

O

Submoddulo 2 ¥ Realiza procesos constructivos de obra negra en edificaciones

Dibuja planos de las instalaciones de edificaciones

Submodulo 1 ¥ Realiza planos de las instalaciones hidraulicas y sanitarias

©

Submoddulo 2 ¥ Realiza planos de las instalaciones eléctricas

Submodulo 3 ¥ Realiza planos de las instalaciones especiales

Realiza procesos de acabados de obra y catalogo de conceptos de edificaciones

Submodulo 1 ¥ Realiza procesos de acabados de obra de edificaciones

©

Submaddulo 2 ¥ Realiza catadlogo de conceptos de obra de edificaciones

Realiza el presupuesto y documentacion técnica de obra

Submodulo 1 T Realiza el presupuesto de obra

©

Submodulo 2 ¥ Colabora en la integracion del expediente técnico de obra

Cientificos y Tecnologicos
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r'y Ocupaciones
i

Dibujantes y disefiadores técnicos
Topoégrafos y agrimensores

Auxiliares y técnicos en ingenieria civil, en
construccion y arquitectura

Dibujante técnico

Trabajadores de apoyo en plomeria e instalacion de
tuberias

Plomeros, fontaneros e instaladores de tuberia
Trabajos de acabados en edificaciones

Auxiliares y técnicos en ingenieria civil, en
construccion y arquitectura

Dibujantes técnicos
Edificacion residencial
Servicios de arquitectura e ingenieria

Realiza presupuesto y programacion de obra de una
edificacion.

Organiza la documentacion para los paquetes
técnico y econdémico de una edificacion, conforme
criterios técnicos, legales y administrativos

]

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica
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Edificacion de vivienda unifamiliar
Edificacion de vivienda multifamiliar

Edificacion de naves y plantas industriales, excepto la
supervision

Edificacion de inmuebles comerciales y de servicios, y
otras edificaciones no residenciales, excepto la
supervision

Servicios de dibujo técnico
Servicios de levantamientos geofisicos

Servicios de levantamientos geodésicos y de
cartografia

Construccion de obras para el tratamiento,
distribucion y suministro de agua y drenaje

Instalaciones hidrosanitarias y de gas

Instalaciones de sistemas centrales de aire
acondicionado y calefaccion

Otras instalaciones y equipamiento en construcciones

Instalacién de sefialamientos y protecciones en obras
viales

Otras construcciones de ingenieria civil

Otros trabajos de acabados en edificaciones
Preparacion de terrenos para la construccion
Otros trabajos especializados para la construccion

Supervisién de division de terrenos y de construccion
de obras de urbanizacion

Servicios de dibujo
Servicios de consultoria en administracion

Servicios de consultoria en medio ambiente
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& Actividades clave

)

Establece estrategias de practicas de campo en los
levantamientos topograficos

Representa datos en un plano topogréfico
Dibuja elementos arquitecténicos en planos
Dibuja elementos constructivos en planos
Clasifica elementos del proyecto de edificacién

Modela los elementos del proyecto de edificacion

o Do Bo o Do Do

Programa las etapas de los procesos constructivos de
obra negra en edificaciones

™

Efectua procesos constructivos de obra negra en
edificaciones

A Realiza la memoria descriptiva de instalacion hidraulica
y sanitaria de una edificacién

A Dibuja planos de instalaciones hidraulicas a mano o con
software

A Dibuja planos de instalaciones sanitarias a mano o con
software

A Realiza la memoria descriptiva de instalacion eléctrica
de una edificacion

A Dibuja planos de instalaciones eléctricas a mano o con
software

A Realiza la memoria descriptiva de instalaciones
especiales de una edificacion

A Dibuja planos de las instalaciones especiales a mano o
con software

A Realiza la memoria descriptiva de los acabados de una
edificacion

A Efectta planos a mano o con software y los procesos
constructivos de acabados en edificaciones
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. Responsabilidad social

Subsecretaria de Educacion Media Superior
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Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Construccion y reparacion naval

Perfil de egreso

Moddulos

Fabrica piezas metélicas y elementos de tuberias

Submdédulo 1 - Fabrica estructuras metalicas utilizando procesos de paileria

O

Submodulo 2 - Fabrica elementos de tuberias utilizando procesos de paileria

Suelda piezas metalicas

Submédulo 1 - Corta piezas metalicas

O

Submédulo 2 - Suelda piezas metalicas

Moldea piezas de fibra de vidrio

Submodulo 1 - Fabrica modelos y moldes utilizando plastico reforzado con fibra de vidrio

©

Submédulo 2 - Fabrica piezas utilizando plastico reforzado con fibra de vidrio

Supervisa trabajos de reparacién naval

Submodulo 1 - Verifica alineacion de ejes y toma de huelgos

Submoédulo 2 - Verifica instalacion eléctrica

©

Submodulo 3 - Verifica proceso de pintura

Elabora planos y dibujos especializados

Submédulo 1 - Delinea planos

©

Submdédulo 2 - Digitaliza plano

DGETAYyCM



Construccion y reparacion naval

P

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

98t Ocupaciones
ke

Dibujantes técnicos.
Soldadores y oxicortadores

Supervisores en  procesos
montajes de herramientas,
metalicos y electrénicos

maquinaria, productos

Ensambladores y montadores de herramientas,
magquinaria, equipos y productos metalicos

Auxiliares y técnicos industriales, topografos,
mineros y dibujantes técnicos

Trabajadores en la elaboracion y preparacion de
productos de hule, caucho, plasticos y vulcanizacion
de neuméticos

@ 2 Q
@ - -
& Actividades clave

Prepara el area de trabajo
Manufactura piezas metalicas
Elabora presupuestos
Manufactura elementos de tuberias
Prepara bordes

Elabora uniones de soldadura
Inspecciona soldadura
Fabrica modelos

Fabrica moldes

Fabrica piezas

Repara piezas

Mide huelgos

Verifica alineacion

Revisa instalacion eléctrica
Mide voltaje y amperaje

Verifica superficie

To Do To o o Do Do Io o Do Do o I» o Do Do Do

Verifica recubrimientos

de ensamblados vy

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

T 8

¢+ § : Sitios de insercion
@

A Fabricacion de estructuras metélicas

A Fabricacion de productos de herreria

A Fabricacion de embarcaciones

A Fabricacion de otros productos de plastico con

reforzamiento

A Fabricacion de productos de plastico para el hogar
con y sin reforzamiento
A Servicios de inspeccion de edificios
A Recubrimientos y terminados metalicos
A Comercio al por mayor de pintura
A Servicios de dibujo
A Mide piezas

A Delinea piezas
A Digitaliza piezas

A Digitaliza planos



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Construccion y reparacion naval

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Contabilidad
h |
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Perfil de egreso

Registra informacién financiera de una entidad econémica

<
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o
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o
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Submdédulo 1 - Registra operaciones contables

Submaddulo 2 - Formula informacion financiera

Registra costos y nédmina de una entidad econémica

O

Submoédulo 1 - Elabora contabilidad de costos

Submaddulo 2 - Realiza ndmina en forma electrénica

Realiza operaciones tributarias de personas fisicas y morales

©

Submodulo 1 - Determina contribuciones fiscales de personas fisicas

Submédulo 2 - Determina contribuciones fiscales de personas morales

Auxilia en actividades de auditoria

Submaodulo 1 - Verifica operaciones contables

Submoddulo 2 - Asiste en el cierre de auditoria

Asiste en el analisis financiero de una entidad econémica

OO

Submaddulo 1 - Colabora en el andlisis financiero de una entidad econdmica

Submaddulo 2 - Contribuye en la planeacion financiera de una entidad econémica

DGETAyCM W cecTes
JCo\eg\oq de Estudios

Cientificos y Tecnologicos



P Subsecretaria de Educacién Media Superior
EducaClon Coordinacion Sectorial Académica P

Secretaria de Educacién Piblica

Contabilidad

Yt T 8
(-.ﬁg‘) Ocupaciones ¢+ 3§ : Sitios de insercion
7 13 T

A Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de A Servicios de contabilidad y auditoria

bolsa

@ 2 Q
@ - -
& Actividades clave

A Registra operaciones de ingresos y egresos de una de la auditoria de una entidad econémica
entidad econémica ) o )
- ) ) A Colahora en el cierre de la auditoria de una entidad
A Controla el fondo fijo de caja chica econdmica
A Elabora estado de posicion financiera de una entidad A Realiza andlisis financiero horizontal
econdémica _ L . .
) A Realiza anélisis financiero vertical
A Elabora estado de resultados de una entidad ] ) . . ) )
econdmica electronicamente A Realiza diagndstico econémico y financiero de la
] ) entidad econdémica
A Elabora estado de _fluio de efectivo y el estado de , ) o .
variacion en el capital contable de una entidad A Realiza proyecciones econémicas de rentabilidad de la
econdémica entidad econémica
A Registra operaciones de ingresos y egresos de una
entidad industrial
A Elabora electronicamente la documentacién contable
de acuerdo con las NIF
A Realiza el levantamiento fisico de los inventarios
A Calcula percepciones y deducciones de los trabajadores
de manera electrénica
A Genera reportes de némina de manera electronica
A Genera pagos provisionales y anuales de ISR, IEPS e IVA
de personas fisicas
A Elabora CFDI de las personas fisicas
A Genera pagos provisionales y anuales de ISR, IEPS e IVA
A de personas morales
A Asiste en la planificacion de la auditoria de una unidad
econdémica
A Asiste en la recopilacion de datos durante el desarrollo



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Contabilidad

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

erfil de egreso

Realiza procesos de cosmetologia basica

Submdédulo 1 - Limpia el rostro

<
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o
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Submdédulo 2 - Limpia el cuerpo

Aplica técnica de activacion facial y relajacién corporal

Submodulo 1 - Aplica faciales de activacion profunda

O

Submédulo 2 - Aplica masaje relajante corporal

Aplica técnica y proceso drenante facial y corporal

Submédulo 1 - Aplica técnica y proceso drenante facial

©

Submoédulo 2 - Aplica técnica y proceso drenante corporal

Manipula el rostro y cuerpo con fines estéticos

Submodulo 1 - Manipula el rostro, con fines reafirmantes

©

Submédulo 2 - Manipula el cuerpo, con fines remodelantes y reafirmantes

Implementa el disefio de imagen y servicios SPA

Submédulo 1 - Desarrolla disefio de imagen

©

Submodulo 2 - Realiza y supervisa procesos SPA



EducaCién Subsecretaria de Educacién Media Superior

Coordinacién Sectorial Académica

Secretaria de Educacién Piblica

Mg L S
,:-r‘q-) Ocupaciones ¢+ § : Sitios de insercion
000
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A Magquillistas, manicuristas, pedicuristas y tatuadores A Salones y Clinicas de Belleza y Peluqueria

@ 2 Q
@ o
@@.@ Actividades clave

Conoce elementos de cosmetologia basica
Prepara el area de trabajo

Prepara al cliente

Clasifica la piel del cliente

Elabora la ficha técnica

Limpia el rostro y cuerpo

Aplica técnica y proceso en rostro y cuerpo
Identifica la morfologia del rostro

Corrige el rostro

Maquilla el rostro

Realiza y supervisa el area de trabajo

To o Bo o Bo Do To Io o Do Do Do

Realiza técnica de circuito de hidroterapia con o sin
procesos de cosmética profesional



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Cosmetologia

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




P Subsecretaria de Educacién Media Superior
EducaClon Coordinacion Sectorial Académica P

Secretaria de Educacién Piblica

Desarrollo comunitario

0
u 00 —-

2 [EOG,

Médulos Perfil de egreso

Elabora diagnostico comunitario

Submédulo 1 - Determina las herramientas basicas para la elaboracion del diagndéstico

comunitario
Submodulo 2 - Aplica métodos y técnicas de investigacion para elaborar el diagndstico

comunitario
Submdédulo 3 - Elabora el documento final del diagnostico comunitario

Registra las organizaciones comunitarias

Submddulo 1 - Detecta las formas legales de organizacion comunitaria para conocer sus
caracteristicas

Submaddulo 2 - Promueve la incubacién de microempresas para impulsar su desarrollo

Propone alternativas para promover el desarrollo comunitario

Submoddulo 1 - Aplica el analisis FODA en las organizaciones comunitarias para determinar sus
posibilidades de desarrollo

Submédulo 2 - Propone alternativas para promover el desarrollo comunitario

Submédulo 3 - Practica procesos agropecuarios y de servicios aplicando tecnologias para
implementarlos en las organizaciones comunitarias

Formula proyecto de desarrollo comunitario

Submdédulo 1 - Elabora estudio de factibilidad para formular el proyecto

Submaodulo 2 - Formula proyecto de desarrollo comunitario

Implementa y eval(a proyecto de desarrollo comunitario

Submoddulo 1 - Ejecuta proyecto de desarrollo comunitario

O © O O 0O

Submdédulo 2 - Evalla los resultados del proyecto implementado

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos

2 YTEs
DGETAyCM ), CECYTE



Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Desarrollo comunitario

Bl T 8
PO Ocupaciones ¢+ 3 1 Sitios de insercion
0,90
7 1 T
A Encuestadores, codificadores, verificadores y A Servicios de investigacion de mercados y encuestas
similares de opinién publica
A Jefes de departamento, coordinadores y A Otros servicios de apoyo a los negocios
supervisores en servicios agropecuarios, pesqueros . L .
y forestales A Servicios de capacitacion para el trabajo prestados
por el sector privado para personas desempleadas,
A Auxiliar de jefe de departamento, auxiliar de subempleadas
organizacioén y procedimientos en la elaboracién de o o ) o
programas A Actividades administrativas de instituciones de
bienestar social
A de trabajo . .
A Otros servicios de apoyo a los negocios
A Otros trabajadores en servicios administrativos no . N .
clasificados A Servicios de capacitacion para el trabajo prestados
por el sector privado para personas desempleadas,
A Trabajadores en la elaboracion de productor lacteos subempleadas o discapacitadas
A Jefes de capacitacion técnica A Deshidratacion de frutas y verduras
A Jefe de asistencia técnica A Corte y empacado de carne de ganado, aves y otros
. N » animales comestibles
A Otros trabajadores que desempefian una ocupacion
afin a las comprendidas a este grupo A Servicios de capacitacion para el trabajo prestados
por el sector privado para personas desempleadas
subempleadas o discapacitadas
A Escuelas del sector privado dedicadas a la ensefianza
de oficios
A Escuelas del sector publico dedicadas a la ensefianza
de oficio
A Servicios de capacitacion para el trabajo prestados
por el sector privado para personas desempleadas,
subempleadas o discapacitadas
A Servicios de apoyo a la educacion
A Escuelas del sector privado dedicadas a la ensefianza

de oficios



Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Coordinacién Sectorial Académica

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Desarrollo comunitario

©) 2 @
Actividades clave

Interpreta los diferentes tipos de investigacion para
resolver problemas y satisfacer necesidades.

Determina los métodos y técnicas de investigacion
para elaborar el diagnéstico de la comunidad con
informacion confiable

Elabora plan de accion para obtener la informacion
de las variables en estudio conforme a las
circunstancias del contexto en que se generara

Recaba la informacién de las variables en estudio
para su procesamiento, considerando distintos
puntos de vista, ideas y conceptos

Cadifica la informacion obtenida e interpreta los
datos de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones

Elabora el documento final del diagnéstico
comunitario registrando y sistematizando la
informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y
relaciones

Interpreta las caracteristicas especificas de las
diferentes organizaciones sociales y comunitarias,
ordena informacién de acuerdo a categorias,
jerarquias y relaciones

Reconoce los beneficios de la constitucion legal de las
organizaciones sociales y comunitarias, valorando las
diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas,
culturales y de género y las desigualdades que
inducen

Clasifica las diversas organizaciones sociales y
comunitarias para reconocer su mision y razon de su
existencia, valora las diferencias sociales, politicas,
econdmicas, étnicas, culturales y de género

Registra las caracteristicas de los diferentes tipos de
organizaciones sociales y comunitarias existentes,
ordena informacién de acuerdo a categorias,
jerarquias y relaciones

Evalla alternativas de desarrollo para fortalecer o
promover organizaciones sociales o comunitarias,
interpreta su realidad social a partir de los procesos
histdricos locales

Construye organizaciones sociales o comunitarias con
estructuras pertinentes y acordes con las actividades
que va a realizar para promover el desarrollo de la
comunidad en equipos colaborativos de trabajo

Determina el problema central de las organizaciones
comunitarias para proponer alternativas de solucién

Evalla las fortalezas y potencialidades de las
organizaciones comunitarias para aprovechar las
oportunidades y proponer nuevas posibilidades de
desarrollo definiendo un curso de accién de acuerdo
con el entorno socioeconémico

Explora puntos débiles de las organizaciones

comunitarias para aprovechar las oportunidades y
proponer nuevas posibilidades de desarrollo
definiendo un curso de accién de acuerdo con el
entorno socioeconémico

Explora puntos débiles de las organizaciones
comunitarias para aprovechar las oportunidades y
proponer nuevas posibilidades de desarrollo
definiendo un curso de accién de acuerdo con el
entorno socioeconémico

Elabora inventario de recursos existentes y necesarios
para la puesta en practica de la o las alternativas
seleccionadas de acuerdo al entorno socioeconémico

Elabora propuestas de alternativas para promover el
desarrollo comunitario con una visién emprendedora
y definiendo cursos de accién con pasos especificos

Practica procesos agroindustriales diversos aplicando
tecnologias como alternativas para promover su
implementacion por las organizaciones comunitarias
mediante el reconocimiento de sus significados
dentro de un sistema cultural, con una actitud de
respeto

Practica procesos de prestacion de servicios diversos
aplicando tecnologias como alternativas para
promover su implementacién por las organizaciones
comunitarias, mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural, con una
actitud de respeto

Selecciona la o las alternativas mas adecuadas para
solucionar el problema definiendo un curso de accién
de acuerdo con el entorno socioeconémico

Realiza analisis estratégico del mercado para
preparar el documento final del proyecto, analizando
con una vision emprendedora los factores que
intervienen en su relacién con el entorno
socioeconémico

Realiza estudio técnico y financiero para proveer
informacion y cuantificar el monto de la inversion y el
costo de las operaciones pertinentes del proyecto
contrastando los resultados obtenidos con
planteamientos previos y comunicando sus
conclusiones

Disefia documento de reconocimiento del contexto y
disefio preliminar del proyecto para su aprobacion y
proseguir con la formulacién del documento final,
analizando criticamente los factores que influyen en
su toma de decisiones

Disefia proyecto de desarrollo comunitario para
preparar el documento final, estructurando ideas de
manera clara, coherente y sintética

Realiza analisis de resultados esperados para la toma
de decisiones, definiendo objetivos y disefiando
modelos o prototipos para resolver problemas



P Subsecretaria de Educacién Media Superior
EducaClon Coordinacion Sectorial Académica P

Secretaria de Educacién Piblica

Desarrollo comunitario

© o o
& Actividades clave

A Prepara y presenta el documento final del proyecto
para su ejecucion, disefiando modelos o prototipos
para resolver problemas o satisfacer necesidades
ideas y argumentos de manera clara, coherente y
sintética

A Organiza las etapas para la ejecucion del proyecto
formulado siguiendo instrucciones y procedimientos
de la manera reflexiva

A Opera el proyecto para promover el desarrollo
comunitario de acuerdo a las etapas establecidas en
la formulacion, siguiendo instrucciones y
procedimientos de manera reflexiva

A Realiza seguimiento del proyecto para evaluar
resultados siguiendo instrucciones, procedimientos e
instrumentos de manera reflexiva

A Determina los impactos generados con el proyecto
implementado interpretando tablas, graficas,
diagramas y textos con simbolos matematicos



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Desarrollo comunitario

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Desarrollo integral comunitario

D &
0 —

2 [EOG,

Perfil de egreso
Diagnostica a la comunidad

Submdédulo 1 - Realiza diagnéstico participativo
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Submdédulo 2 - Identifica las fuentes de financiamiento y sus reglas de operacion

Promueve la capacidad autogestiva de la comunidad

Submodulo 1 - Integra a los sujetos de desarrollo en grupos organizados

O

Submédulo 2 - Disefia proyectos con enfoque de desarrollo territorial

Promueve la capacitacién de los sujetos de la comunidad

Submédulo 1 - Auxilia en el disefio de programas de capacitacion

©

Submédulo 2 - Auxilia en el disefio de programas de asistencia técnica

Submédulo 3 - Auxilia en el disefio de programas de transferencia de tecnologia

Promueve la cultura

Submodulo 1 - Fortalece elementos culturales significativos de la comunidad

©

Submédulo 2 - Recupera practicas agricolas tradicionales con enfoque sustentable

Transfiere eco tecnologia
Submédulo 1 - Aprovecha la energia replicando ecotecnias
Submodulo 2 - Aprovecha el agua replicando ecotecnias

©

Submodulo 3 - Aprovecha residuos organicos replicando ecotecnias

DGETAYyCM



Desarrollo integral comunitario

Educacion

Coordinacién Sectorial Académica

Secretaria de Educacién Piblica

r'y Ocupaciones
i

A Auxiliares en ciencias sociales y humanistas

@ 2 Q
@ - -
& Actividades clave

A Perfila la comunidad

o o P>

o Do o D>

P

Aplica instrumentos de diagnostico
Construye base de datos de fuentes de financiamiento

Auxilia en la vinculacion con las fuentes de
Financiamiento

Auxilia en la aplicacion de reglas de operacion
Propone técnicas de integracion
Auxilia en el disefio del proyecto de desarrollo

Auxilia en la operacién del proyecto con enfoque de
desarrollo territorial

Auxilia en el diagnostico de necesidades de
Capacitacion

Auxilia en el disefio de programas de capacitacién

Auxilia en el diagnostico de necesidades de asistencia
técnica

Asiste en el disefio de programas de asistencia técnica

Participa en el diagnostico de necesidades de
transferencia de tecnologia

Apoya en el programa de transferencia de tecnologia

Coadyuva a la identificacion de los elementos culturales
significativos

Participa en la realizacién de eventos culturales

Subsecretaria de Educacion Media Superior

X 13

¢+ § @ Sitios de insercion

o o To Po Do Do Do

)

L S |

A Servicios de investigacion cientifica y desarrollo en
ciencias sociales y humanidades, prestados por el
sector privado

A Servicios de investigacion cientifica y desarrollo en
ciencias sociales y humanidades, prestados por el
sector publico

Elabora inventario de practicas agricolas tradicionales
Registra practica agricola tradicional

Propone ecotecnologias de racionalidad energética
Replica ecotecnias de racionalidad energética

Propone ecotecnologias de aprovechamiento del agua
Replica ecotecnias para el aprovechamiento del agua

Propone ecotecnologias para el aprovechamiento de
residuos organicos

Replica ecotecnias para el aprovechamiento de
residuos organicos



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Desarrollo integral comunitario

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Desarrollo organizacional
&)

0
n 00 —-

2 [EOG,

Perfil de egreso

Contribuye en el desarrollo de la organizacién mediante la aplicacién de habilidades directivas

Submdédulo 1 - Logra objetivos y metas aplicando habilidades de liderazgo
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Submodulo 2 - Asiste en el desarrollo de la organizacion utilizando estrategias directivas

Submédulo 3 - Mejora la productividad de la organizacion aplicando técnicas de
creatividad e innovacion

Contribuye en el desarrollo de la organizacién mediante la administracién estratégica

Submédulo 1 - Contribuye en la elaboracion de un plan tomando en cuenta la
administracion estratégica

O

Submédulo 2 - Opera los planes estratégicos establecidos en la organizacion

Aplica estrategias mercadolégicas y de ventas en la organizacion

Submédulo 1 - Aplica el plan de mercadotecnia para el desarrollo de la organizacion

©

Submédulo 2 - Aplica técnicas de ventas para la satisfaccion del cliente

Opera sistemas de mejora continua en la organizacién

Submédulo 1 - Asiste en la implementacion de los sistemas de mejora continua

©

Submédulo 2 - Evalla el resultado de la aplicacion de los sistemas de mejora continua

Opera proyectos para el desarrollo de la organizacion

Submédulo 1 - Contribuye en la elaboracion de proyectos aplicando métodos de
investigacion.

©

Submodulo 2 - Opera proyectos para elevar la productividad de la organizacion

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos

“c?" CECYTESs
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Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Coordinacién Sectorial Académica

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Desarrollo organizacional

r'y Ocupaciones
i

A Asistente de gerente
A Analista de estudios de mercado

A Analista administrativo

@ - -
Actividades clave

A Maneja situaciones de la organizacion aplicando
técnicas de liderazgo

A Maneja situaciones de la organizacion aplicando
técnicas de inteligencia emocional

A Aplica técnicas para la negociacion y manejo de
conflictos en la organizacion

A Maneja situaciones de la organizacion aplicando
técnicas de trabajo en equipo

A Opera reuniones efectivas de trabajo en la organizacion
A Maneja las técnicas para el desarrollo de la creatividad.

A Soluciona problemas en la organizacion aplicando
técnicas de creatividad

A Reconoce los fundamentos de la administracion
estratégica

>

Clasifica los elementos del proceso de la administracion
estratégica

Elabora un plan estratégico
Evalla los resultados de un plan estratégico

Realiza un estudio de mercado

Do Do o I

Elabora y aplica un plan de mercadotecnia en una
organizacion

T

Describe y aplica técnicas de ventas

To o o o o

)

| B |
¢+ § @ Sitios de insercion
1

A Comercio al por mayor de abarrotes

A Intermediacion de comercio al por mayor para
productos de uso doméstico y personal, excepto a
través de Internet y de otros medios electrénicos

A Intermediacion de comercio al por mayor de
productos para la industria, el comercio y los
servicios, excepto a través de Internet y de otros
medios electrénicos

Elabora y aplica instrumentos de evaluacion de la

satisfaccion del cliente

Clasifica los modelos de gestion de la calidad

Aplica las herramientas para la mejora continua

Opera el programa de | as 5Bs

Evalla el resultado de la aplicacién del Modelo Nacional
para MiPyMEs Competitivas 2010

Evalla el resultado de la implementacién del modelo
1SO:9001-2008

Colabora en la definicion del diagnéstico y
planteamiento de problemas, y alternativas de solucién

Contribuye con la definicion y disefio de proyectos

Opera el plan de actividades del proyecto establecido
para la organizacion

Planea y controla proyectos mediante la utilizaciéon de
software



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Desarrollo organizacional

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Desarrollo sustentable

Perfil de egreso

Auxilia en el proceso de produccion agricola y forestal sustentable
Submaddulo 1 - Realiza actividades de traspatio para la produccién sustentable en el ramo

agricola y forestal
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Submaodulo 2 - Produce de forma sustentable e integral en el ramo agricola y forestal,

Submaddulo 3 - Maneja residuos del sector agricola y forestal

Auxilia en el proceso de produccion pecuario y acuacultura sustentable

Submddulo 1 - Realiza actividades de traspatio para la produccién sustentable en el ramo

O

pecuario y acuacultura
Submdédulo 2 - Produce de forma sustentable e integral en el ramo pecuario y acuacultura

Submddulo 3 - Maneja residuos del sector pecuario y acuacultura

Auxilia en el manejo y conservacion de los ecosistemas
Submédulo 1 - Realiza obras de conservacion de suelo y agua en agroecosistemas

Submoédulo 2 - Rehabilita los ecosistemas

©

Submédulo 3 - Ubica geograficamente las unidades de conservacion con el uso de SIG

Auxilia en el manejo de ecotecnias

Submodulo 1 - Maneja energias alternativas

©

Submédulo 2 - Maneja y conserva el agua

Submddulo 3 - Construye e instala bafios ecolédgicos y biodigestores

Programa y organiza visitas guiadas en sitios de interés eco y agroturisticos

Submdédulo 1 - Propone sitios con potencial eco y agroturisticos

©

Submdédulo 2 - Disefia recorridos eco y agroturisticos
Submdédulo 3 - Realiza recorridos eco y agroturisticos

DGETAYyCM



Secretaria de Educacién Piblica

P Subsecretaria de Educacién Media Superior
EducaClon Coordinacion Sectorial Académica P

Desarrollo sustentable

.y Ocupaciones
ke

A Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas
y del medio ambiente

A Auxiliares y técnicos en agronomia

A Auxiliares y técnicos en veterinaria, pesca y
forestacion

A Trabajadores en viveros e invernaderos

P

Operadores de maquinaria agropecuaria y forestal

A Guias de turismo en museos, casinos, parques, cines
y otros centros recreativos

@ 2 Q
@ - -
Actividades clave

b

Realiza caracterizacion de la cuenca o agroecosistema
Propone actividades de produccién en traspatio

Apoya en el disefio de planes de manejo en funcién de los recursos
disponibles

Maneja actividades en traspatio
Monitorea actividades de produccién en traspatio
Elabora abonos orgénicos

Rea,liz? caracterizacion de las unidades de produccién pecuario y
acuicola

Propone actividades de produccién en traspatio

Disefia plan de manejo en funcién de los recursos disponibles
Programa actividades

Maneja actividades en traspatio

Monitorea actividades de produccién en traspatio

Evaluacion de resultados

Interpreta resultados

Elabora informes

Dias demostrativos

Elabora abonos orgénicos

Auxilia en la elaboracion de inventarios de los recursos naturales
Apoya en la determinacion del tipo de obras de conservacion

Auxilia en la planeacion de actividades de conservacion en base a
recursos disponibles

Apoya en la gestién de recursos econémicos, materiales y humanos

Auxilia en la evaluacion de impacto ambiental

o Do Pe Bo Do o Do Do Do Do Do Do Do Do Do Do Do Do Do Do Do Do

Programa actividades de conservacion

o Do Do o Do Do Do Do e Do Do Do Do Do Do Do Do Do Do Do Do Do Do

]

|

¢+ § @ Sitios de insercion

]

A

b

Actividades agricolas combinadas con
aprovechamiento forestal

Actividades agricolas combinadas con explotacion de
animales y aprovechamiento forestal

Servicios relacionados con el aprovechamiento
forestal

Construccion de sistemas de riego agricola
Servicios de consultoria en medio ambiente

Servicios de investigacion cientifica y desarrollo en
ciencias sociales y humanidades, prestados por el
sector privado

Museos, sitios histéricos, zoologicos y similares

Grutas, parques naturales y otros sitios del
patrimonio cultural de la nacién

Realiza actividades de conservacion

Recoge informacion geografica del ecosistema

Elabora poligonos georreferenciados

Redacta informes técnicos

Auxilia en la elaboracion de diagnésticos participativos

Capacita a usuarios

Capacita a usuarios

Gestiona recursos

Construye estufas ahorradoras de lefia, bafios y lavaderos ecolégicos

Instala estufas ahorradoras de lefia, bafios y lavaderos ecoldgicos y
biodigestores prefabricados

Propone précticas de captaciéon de agua

Construye depdsitos para la conservacion de agua

Maneja sistemas de riego ahorradores de agua

Levanta inventarios de los recursos naturales con potencial eco y
agroturistico

Ubica geograficamente sitios

Caracterizacion de los recursos naturales en los sitios

Integra la informacién

Presenta la informacion

Elabora mapas y croquis de ubicacion

Traza ruta

Estimacion de costos

Promueve los recorridos

Guia al cliente en el recorrido



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Desarrollo sustentable

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Desarrollo sustentable de microempresas

Perfil de egreso

Diagnostica la situacién administrativa, contable y ambiental de la microempresa.

Submdédulo 1 - Asiste en la planeacién y organizacion de la microempresa

<
[oN
o
=%
o
7]

Submddulo 2 - Organiza y registra la informacién contable de la microempresa para
elaborar el diagnéstico

Submédulo 3 - Elabora plan de proteccion ambiental del entorno de la microempresa

Diagnostica la productividad de la microempresa.

Submédulo 1 -Diagnostica tiempos y movimientos de la microempresa

O

Submoédulo 2 -Verifica controles de recursos financieros

Submédulo 3 -Valora el escenario socioeconémico -ambiental

Orienta a microempresas en la aplicacién de la planeacion estratégica

Submédulo 1 - Elabora plan estratégico para microempresas

©

Submédulo 2 - Diagnostica los canales de distribucion y el mercado de la microempresa
Submédulo 3 - Detecta necesidades de capacitacion
Submédulo 4 ¥ Verifica el cumplimiento de la normatividad de seguridad e higiene

Diagnostica las técnicas de promocién y ventas de la microempresa.

Submédulo 1 - Evalla las técnicas de promocion

Submoédulo 2 - Evalla las técnicas de ventas

Apoya en la gestién de proyectos sustentables para microempresas.

Submédulo 1 - Asesora en la elaboracion de proyectos de inversion

Submoédulo 2 - Asesora en la obtencion de fuentes de financiamiento

O O

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos
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Secretaria de Educacién Piblica

Coordinacién Sectorial Académica

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Desarrollo sustentable de microempresas

38! .) Ocupaciones

9,
P77\

A Administradores y especialistas en recursos
humanos y sistemas de gestion

@ 2 Q
@ - -
& Actividades clave

A

Do o Do e Do o Do

> >

Diagnostica la situacion administrativa
Estructura la planeacion para asesorar a microempresas
Determina la estructura organizacional de la microempresa

Valora los registros de los ingresos y egresos de la
microempresa

Evalla los estados financieros béasicos para la microempresa.
Interpreta las normas del desarrollo sustentable
Estructura plan de proteccion ambiental

Aplica las técnicas de tiempos y movimientos en las
actividades de la microempresa

Diagnostica los tiempos y movimientos de la microempresa
Revisa la informacion financiera de la microempresa

Estructura el informe de interpretacion financiera de la
microempresas

Valora los escenarios econémico, sociocultural y natural de
microempresas

Establece las acciones para el fomento de la cultura de la
sustentabilidad

Establece las acciones para el fomento de la cultura de la
sustentabilidad

Estructura el plan estratégico para microempresa

Verifica y propone los canales de distribucion de la
microempresa.

Verifica y valora el mercado de la microempresa

X 13

¢+ § @ Sitios de insercion

L S |

A Servicios de consultoria en administracién

Detecta las necesidades de capacitacion de la microempresa
Valora las estrategias de motivacion de la microempresa

Verifica e integra el manual de seguridad e higiene para la
microempresa

Supervisa la seguridad e higiene de la microempresa de
acuerdo con el manual establecido

Valora los instrumentos de promocién de la microempresa.

Determina la campafia publicitaria para sugerirla a la
microempresa

Valora las técnicas de ventas y actividades del area de ventas
de la microempresa

Establece las estrategias de ventas para sugerirlas a la
microempresa

Establece las estrategias de ventas para sugerirlas a la
microempresa

Valora el proyecto sustentable de inversion para la
microempresa

Ubica las fuentes de financiamiento para microempresas
Compara las alianzas estratégicas para microempresas

Selecciona las estrategias de expansion para microempresas



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Desarrollo sustentable de microempresas

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica
Dietética

Perfil de egreso

Fomenta el cuidado de la salud

Submédulo 1 - Interpreta los principios basicos de la nutricion
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Submodulo 2 - Identifica la anatomia y la fisiologia del cuerpo humano

Submoédulo 3 - Orienta acerca de salud nutricional

Maneja servicios de alimentos

Submédulo 1 - Hace el calculo dietético y menus sanos

O

Submédulo 2 - Maneja la conservacion de los alimentos

Submoédulo 3 - Gestiona servicios de alimentos

Estructura planes de alimentacién
Submoddulo 1 - Elabora planes de alimentacién por etapas de vida

Submdédulo 2 - Aplica métodos de evaluacion del estado nutricional

©

Submaddulo 3 - Interpreta procesos bioquimicos

Distingue patologias especificas

Submédulo 1 - Indaga la fisiopatologia de enfermedades especificas

©

Submddulo 2 - Elabora planes dietoterapéuticos de enfermedades especificas

Distingue patologias de diferentes enfermedades

Submédulo 1 - Indaga la fisiopatologia de diferentes enfermedades

Submdédulo 2 - Elabora planes dietoterapéuticos de diferentes enfermedades

©



P Subsecretaria de Educacién Media Superior
EducaClon Coordinacion Sectorial Académica P

Secretaria de Educacién Piblica

2Bk L 8
C’oﬁfo‘) Ocupaciones ¢+ 3§ : Sitios de insercion
7 13 T
A Educadores de la salud A Escuelas del sector privado que combinan diversos

. . i o niveles de educacion
A Orienta al cuidado de la salud y la alimentacion

P - g A Escuelas del sector publico que combinan diversos
A Técnicos dietistas y nutriélogos niveles de educacion

A Servicios de comedor para empresas e instituciones

A Escuelas del sector publico que combinan diversos
niveles de educacion

A Guarderias del sector privado
A Guarderias del sector publico

A Orfanatos y otras residencias de asistencia social del
sector privado

A Orfanatos y otras residencias de asistencia social del
sector publico

A Asilos y otras residencias del sector privado para el
cuidado de ancianos

A Asilos y otras residencias del sector publico para el
cuidado de ancianos

A Consultorios de nutridlogos y dietistas del sector
privado

A Consultorios de nutridlogos y dietistas del sector
publico

A Hospitales del sector privado y otras especialidades
médicas

A Hospitales del sector publico y otras especialidades
médicas

A Consultorios de nutrilogos y dietistas del sector
privado

A Consultorios de nutridlogos y dietistas del sector
publico

A Hospitales generales del sector privado

A Hospitales del sector publico



P

o o Do o Bo o Do Do o o e

o Do To To o Do Do Io o Do

b

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Coordinacién Sectorial Académica

Identifica la clasificacion de macronutrientes y
micronutrientes

Identifica la funcion y metabolismo de los
macronutrientes y micronutrientes

Clasifica los alimentos por grupos
Identifica la estructura anatémica

Describe la funcién de los diferentes aparatos y
sistemas

llustra modelos del cuerpo humano y sus procesos
vitales

Identifica la base de una alimentacion saludable
Identifica indicadores epidemiolégicos

Elabora material didactico

Orienta al cuidado de la salud y la alimentacion
Determina las necesidades energéticas

Calcula los requerimientos nutricionales
Realiza menus

Ejecuta los métodos de conservacion en alimentos de
origen animal y sus derivados

Ejecuta los métodos de conservacién en alimentos de
origen animal y sus derivados

Aplica los métodos de conservacion en alimentos de
origen vegetal

Identifica las técnicas culinarias

Supervisa el servicio de alimento

Organiza el servicio de alimentos

Planea menus dietéticos

Elabora mendus dietéticos

Identifica los métodos de evaluacién

Identifica la composicién corporal

Analiza la ingesta calérica

Identifica procesos metabdlicos de moléculas organicas

Interpreta procesos metabolicos de moléculas
organicas

Valora casos clinicos de enfermedades
gastrointestinales

Valora casos clinicos de las enfermedades del sindrome

Do o B o o I

p SIS

P

Subsecretaria de Educacion Media Superior

metabolico

Valora casos clinicos de las enfermedades
cardiovasculares

Realiza dietas terapéuticas

Elabora dietas para enfermedades gastrointestinales
Elabora dietas para el sindrome metabdlico

Elabora dietas para enfermedades cardiovasculares

Valora casos clinicos de desnutricién y trastornos de la
alimentacion

Valora casos clinicos de cancer y enfermedades tiroidea

Valora casos clinicos de enfermedades
infectocontagiosas

Valora casos clinicos para cirugia, alergias y
guemaduras

Elabora dietas para enfermedades renales

Elabora dietas para desnutricion y trastornos de la
alimentacion

Elabora dietas para cancer y enfermedades tiroideas
Elabora dietas para enfermedades infectocontagiosa

Elabora dietas para cirugia, alergias y quemaduras



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

. Responsabilidad social

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Dietética

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Educacion
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Perfil de egreso

Dibuja prendas de moda

Submédulo 1 - Dibuja la figura humana
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Submddulo 2 - Representa materiales textiles

Submdédulo 3 - Interpreta tendencias de moda

Elabora patrones de prendas de vestir

Submédulo 1 - Traza prendas

O

Submoédulo 2 - Identifica materiales textiles

Confecciona prendas de vestir

Submodulo 1 - Emplea maquinaria de confeccién

©

Submédulo 2 - Ensambla prendas de vestir

Gradula prendas de vestir

Submodulo 1 - Escala prendas de vestir por linea de ropa

©

Submédulo 2 - Elabora prendas escaladas de manera digital

Modela prendas de vestir

Submédulo 1 - Crea prendas de vestir en maniqui

©

Submodulo 2 - Disefia catadlogo de modas

!‘!@- CECYTEs
Colegios de Estudios
J(,ivmiﬁt os y Tecnologicos



Educacion

Coordinacién Sectorial Académica

Secretaria de Educacién Piblica

r'y Ocupaciones
i

A Dibujantes y disefiadores artisticos, ilustradores y
grabadores

A Disefiadores de moda y vestuario

A Artesanos y trabajadores en la elaboracion de
productos textiles

A Sastres y modistos, costureras y confeccionadores
de prendas de vestir

@
FOD@ A ctivi
Actnvndades clave

To Do Po Io o Do Do Po Po o Do Do Io Io Do Do Do I» I»

Elabora bocetos de la figura humana

Estiliza la figura humana

Elabora prendas de moda con figurin y en trazo plano
Representa trazo plano con materiales textiles
Interpreta disefios de prendas de moda

Describe figurines de moda

Interpreta tablas de medidas

Elabora bases de patronaje manual

Transforma prendas

Realiza costuras a mano

Digitaliza béasicos

Clasifica materiales textiles para prendas de vestir
Realiza pruebas fisicas y quimicas a materiales textiles
Emplea maquinaria y equipo de confeccion

Realiza terminados de confeccion

Identifica piezas cortadas del modelo

Prepara piezas de la prenda de vestir

Ensambla prendas

Maneja lineas de ropa

Subsecretaria de Educacion Media Superior

X 13

¢+ § @ Sitios de insercion

o Do To Po Bo Do Do Do Do Do Do Io P>

L S |

A Servicios de dibujo

A Disefio de modas y otros disefios especializados

Distribuye medidas

Grad(a prendas

Digitaliza moldes

Gradua prendas numéricas y alfanumeéricas
Realiza marcadas

Prepara maniqui para modelar
Realiza modelados basicos
Elabora prendas en maniqui
Transfiere prendas modeladas
Confecciona prendas modeladas
Afina moldes

Presenta coleccién de prendas

Realiza catalogo de manera digital



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Diseno de modas

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Diseno decorativo

Perfil de egreso

Elabora planos y bocetos decorativos

Submédulo 1 - Traza planos decorativos
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Submodulo 2 - Traza sistemas de proyeccion

Submoddulo 3 - Realiza bocetos decorativos

Elabora perspectivas de interiores de ambito habitacional

Submédulo 1 - Traza perspectivas de interiores

O

Submédulo 2 - Aplica color en planos de interiores

Submodulo 3 - Interpreta espacios de interiores

Elabora maquetas de interiores de &mbito ocupacional

Submodulo 1 - Construye volimenes

©

Submédulo 2 - Representa acabados, en maquetas

Submédulo 3 - Propone maquetas de interiores

Propone proyectos decorativos de interiores de &mbito recreativo -cultural

Submoddulo 1 - Dibuja planos digitales en 2D

©

Submédulo 2 - Elabora propuestas de proyectos

Resuelve proyectos decorativos de interiores de ambito comercial

Submédulo 1 - Dibuja planos digitales en 3D

Submodulo 2 - Soluciona espacios interiores

©

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos
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Diseno decorativo

X 13

PO Ocupaciones + 3 1 Sitios de insercion
7 13 T
A Dibujantes y disefiadores artisticos, ilustradores y A Trabajos de pintura y otros cubrimientos de paredes
grabadores L » ) ]
A Disefio y decoracion de interiores
A Decoradores de interiores, jardines y diversos i
materiales (tazas, llaveros, etcétera) A Realiza maqueta
A Dibujantes técnicos A Trabajos de acabados en edificaciones
A Colocacion de pisos ceramicos y azulejos
A Realizacion de trabajos de carpinteria en el lugar de

la construccién

@
FOD@ A ctivi
Actnvndades clave

A Prepara el restirador

Traza planos decorativos

Traza mobiliario

Dibuja bocetos decorativos

Selecciona los materiales

Realiza perspectivas

Realiza propuesta de color

Realiza soluciones decorativa

Realiza trabajos preliminares

Interpreta los planos del proyecto decorativo
Arma volimenes

Elabora acabados y mobiliario

Dibuja planos de un proyecto decorativo
Realiza maqueta

Realiza maqueta

Realiza planos decorativos del anteproyecto
Dibuja planos decorativos

Realiza planos decorativos del proyecto

To To Bo o Do Do To Po o Do Do Io o Do Do Do I» I

Realiza el montaje de la propuesta



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Diseno decorativo

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica
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Secretaria de Educacién Piblica
Diseno grafico digital
7 &

Perfil de egreso

Dibuja objetos graficos para la comunicacion visual

Submédulo 1 - Realiza ilustraciones para comunicar ideas

Submédulo 2 - Produce objetos visuales vectoriales
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Submédulo 3 - Realiza dibujos para animacion basica

Produce gréaficos y animaciones para proyectos de comunicacion visual

Submddulo 1 - Produce soportes gréficos fisicos para expresion visual

O

Submaodulo 2 - Produce fotografias para disefios graficos

Submdédulo 3 - Produce animaciones para aplicaciones multimedia

Produce diagramacién editorial para proyectos audiovisuales

Submddulo 1 - Realiza ilustraciones digitales para proyectos visuales

©

Submdédulo 2 - Realiza diagramaciones para proyectos visuales

Submaodulo 3 - Produce elementos multimedia para proyectos audiovisuales

Desarrolla contenidos para medios digitales

Submdédulo 1 - Disefa interfaz grafica para medios digitales

©

Submédulo 2 - Crea contenidos para medios digitales

Disefia imagen corporativa, la etiqueta y empaque de productos

Submédulo 1 - Desarrolla manual de identidad corporativa

©

Submddulo 2 -Disefia etiqueta y empaque de productos

!‘Ci;- CECYTEs
Colegios de Estudios
J(,ivntiﬁr os y Tecnologicos
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Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Diseno grafico digital

srlEhg T 8
L0l Ocupaciones ¢+ 3 1 Sitios de insercion
09,
7 13 T
A Dibujantes y disefiadores artisticos, ilustradores y A Disefio gréfico
grabadores . i
A Servicios de fotografia
A Fotografos o . o
A Servicios de postproduccion y otros servicios para la
A Desarrolladores y analistas de software y industria filmica y del video
multimedia L ) o .
A Edicion de revistas y otras publicaciones periédicas,
A Directores y productores artisticos de cine, teatro y excepto a través de internet
afines
A Edicion de revistas y otras publicaciones periddicas
no integrada con la impresion, excepto a través de
Internet
A Edicion de otros materiales no integrada con la
impresioén, excepto a través de Internet
A Edicion de otros materiales integrada con la
impresion
A Produccion de peliculas cinematogréficas, videos,
programas para la television y otros materiales
audiovisuales
A Edicion de revistas y otras publicaciones periédicas
integrada con la impresion
A Edicion de otros materiales no integrada con la
impresion, excepto a través de Internet
A Creacion y difusion de contenido exclusivamente a

través de internet



P Subsecretaria de Educacién Media Superior
EducaClon Coordinacion Sectorial Académica P

Secretaria de Educacién Piblica

Diseno grafico digital
Actividades clave

Realiza boceto burdo

Realiza el manual de identidad corporativa
Realiza Boceto Formal Realiza la propuesta de etiqueta de un producto
Realiza presentacion de prototipo Realiza la digitalizacion de la etiqueta.
Esboza objetos graficos de forma manual Realiza la presentacion de la etiqueta de productos
Realiza vectorizacién de objetos Realiza propuestas del empaque de productos

Presenta vectorizacion impresa Digitaliza la propuesta grafica de empaques

To o Bo o Do Do o

Realiza boceto burdo en animacion basica Presenta la propuesta del empaqgue armado

Produce dibujos para secuencia de clip de animacion

o Po To Po o Do Do Do P>

Utiliza la tipografia como medio de comunicacién
visual sobre soporte gréafico

P

Utiliza el lenguaje visual como medio de comunicacion
en soporte grafico

P

Utiliza el display como soporte grafico y medio de
comunicacion publicitaria

Obtiene fotografias para disefios gréaficos

Procesa fotografias para disefios graficos

Realiza animacion digital fotograma a fotograma
Realiza animacion digital por interpolacion

Realiza animaciones para aplicaciones multimedia
Realiza ilustracién aplicando luz y sombra

Realiza ilustracion a base de trazo de linea

Realiza llustracion de personajes y escenarios
Elabora dummys de las diagramaciones editoriales

Realiza presentacion del proyecto editorial

o Do To o Bo Do Do Io o Do Do

Publica en formato de lectura digital el producto
editorial

Crea audios para proyectos audiovisuales
Crea videos para proyectos audiovisuales
Elabora diagramacion para sitio web

Disefia el sitio web para publicacion

To o o o Do

Elabora bocetos de propuestas graficas de contenido
digital

)

Elabora bocetos de propuestas gréaficas de contenido

™

Produce contenido para medios digitales

A Realiza el disefio de la imagen corporativa



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Diseno grafico digital

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Diseno industrial

Perfil de egreso

Elabora bocetos y planos técnico

Submaddulo 1 - Elabora bocetos manuales

<
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o
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o
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Submodulo 2 - Elabora planos digitales

Submédulo 3 - Elabora planos técnicos

Elabora modelos manuales y digitales

Submodulo 1 - Elabora modelos volumétricos y de presentacion

O

Submoédulo 2 - Elabora modelos funcionales

Submoédulo 3 - Elabora modelos virtuales

Fabrica objetos industriales

Submédulo 1 - Propone materiales para la fabricacion de objetos industriales

©

Submédulo 2 - Propone procesos de fabricacion de objetos industriales

Submodulo 3 - Resuelve la materializacién de un objeto industrial

Propone estrategia de mercado

Submédulo 1 - Elabora estrategia publicitaria

©

Submédulo 2 - Fabrica objetos industriales, para su venta

Submoddulo 3 - Resuelve proyectos de disefio

Apoya en el disefio de objetos industriales

Submédulo 1 - Elabora propuesta grafica

©

Submodulo 2 - Participa en la fabricacion de objetos industriales

Submédulo 3 - Propone alternativas de disefio



P Subsecretaria de Educacién Media Superior
EducaClon Coordinacion Sectorial Académica P

Secretaria de Educacién Piblica

Diseno industrial

rlihg T 8
(-.ﬁg‘) Ocupaciones ¢+ § : Sitios de insercion
7 Y | B |
A Disefladores Industriales A Disefio Industrial

@
FOD@ A ctivi
Actnvndades clave

A Prepara el area de trabajo Traza modelos 3D con estructura de alambre

Prepara el equipo y material de dibujo Traza modelos 3D con superficies

Realiza dibujos de productos y figuras simples Traza modelos 3D sélido

I S

Realiza dibujos de productos y figuras de complejidad Realiza render

media . .
Reproduce condiciones reales de uso y funcion

Realiza dibujos de productos y figuras complejas ) !
Aplica acabados finales

Aplica técnica de color .
Conoce materiales

Representa texturas de los materiales ) ) . )
Selecciona materiales para el disefio de objetos

Realiza ilustracion técnica -
Conoce procesos de fabricacion

Indica dimensiones en el dibujo . e
Identifica caracteristicas en los productos

Prepara el equipo de computo o L
Dibuja propuesta de disefio

Selecciona el material para su representacion ) - )
Realiza planos técnicos del objeto

Traza la forma en el material para su representacion ) )
Fabrica prototipo

Elabora plantillas y/o escantillones ] ; .
Conoce el manejo de una linea de produccion

Construye modelos con materiales diversos ) .
Aplica procesos en la manufactura de objetos

Realiza uniones y ensambles . . !
Selecciona procesos industriales

Rectifica la forma final del objeto N - .
Identifica problematica de disefio

Aplica acabados finales ) ] . .
Obtiene las piezas que integran el objeto

Prueba el modelo

To Do Po o Bo Do Do Po o Do Do To Po Do Do Do Io o I

Fabrica objeto.

To o To o Bo Do o Po o Do Do I» Io o Do

Identifica el ambiente tridimensional del software



P Subsecretaria de Educacién Media Superior
EducaClon Coordinacion Sectorial Académica P

Secretaria de Educacién Piblica

Diseno industrial

© o o
& Actividades clave

Sugiere propuesta de solucién

Comprende la importancia del mercado
Analiza las caracteristicas del producto
Define el mercado objetivo

Identifica los puntos de venta

Analiza al consumidor

Define el objetivo publicitario.

Emplea la imagen empresarial

Elije las técnicas de promocion

To To o T Po Do To Io Do Do

Identifica la estructura organizacional de una
empresa

Identifica problematicas de disefio
Selecciona el objeto para su produccién
Identifica caracteristicas del objeto
Planea el proceso de produccion
Establece linea de produccion

Fabrica objetos industriales

Emplea la metodologia de Disefio
Sugiere estrategia mercadologica
Presenta el producto terminado para su venta
Elabora ilustracion técnica a color

llustra relacion objeto - usuario

Propone disefio de imagen

Elabora presentacion grafica del proyecto
Analiza un problema de disefio

Realiza modelos

Evalla el prototipo

Sugiere metodologia de disefio

o Do Bo Po Bo Do Do To o Do Do Io Io I Do Do Io P>

Realiza planos técnicos



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Diseno industrial

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Diseno y fabricacion de muebles de madera
&

0
u 00 —-

2 [EOG,

Perfil de egreso
Disefia muebles de madera utilizando técnicas manuales

Submdédulo 1 - Elabora dibujos a mano alzada de acuerdo con las necesidades del cliente
Submédulo 2 - Elabora bocetos a mano alzada de acuerdo con la ergonomia y las

necesidades del cliente
Submdédulo 3 - Elabora proyecciones ortogonales e isométricas de acuerdo con las

necesidades del cliente

<
[oN
o
=%
o
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Disefia muebles de madera utilizando software
Submdédulo 1 - Disefia muebles de madera asistido por computadora

O

Submoédulo 2 - Produce modelos de muebles de madera considerando los diferentes
materiales

Produce piezas y da mantenimiento preventivo a maquinas para la fabricacién de muebles de
madera

©

Submoddulo 1 - Elabora piezas para la fabricacién de muebles de madera

Submdédulo 2 - Realiza mantenimiento preventivo de maquinaria, herramientas y equipo
para fabricaciéon de muebles de madera

Fabrica, ensambla y aplica acabados en muebles de madera

Submédulo 1 - Fabrica piezas de acuerdo con las especificaciones del disefio

©

Submédulo 2 - Ensambla, arma piezas y componentes de muebles de madera

Submédulo 3 - Aplica acabados en muebles de madera

Desarrolla un proyecto emprendedor para fabricacion de muebles de madera
Submédulo 1 - Organiza los procesos industriales en muebles de madera

Submédulo 2 - Aplica las etapas del proceso administrativo para el desarrollo del proyecto
emprendedor

©

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos

N - YyTEs
DGETAyCM ), CECYTE



Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Diseno y fabricacion de muebles de madera

r'y Ocupaciones
i

A Carpinteros, ebanistas y cepilladores en la
elaboracion de productos de madera

A Pintores y barnizadores de madera

@ 2 Q
@ - -
& Actividades clave

| B |
¢+ § @ Sitios de insercion
1

A Fabricacion de muebles, excepto cocinas integrales,
muebles modulares de bafio y muebles de oficina y
estanteria

A Fabricacion de muebles de oficina y estanteria

Elabora dibujos y bocetos A Elabora plan de mantenimiento preventivo de la
magquinaria, herramienta y equipo
A Identifica instrumentos y materiales utilizados en el dibujo
técnico A Realiza mantenimiento preventivo de la maquinaria,
herramienta y equipo
A Utiliza instrumentos y materiales del dibujo técnico
A Realiza los disefios de las piezas y componentes del mueble
A Elabora disefios ergonémicos de muebles de madera
A Selecciona y habilita la madera
A Elabora planos de muebles de madera
A Fabrica las piezas y componentes del mueble
A Interpreta planos de muebles de madera
A Ensamblay arma el mueble de madera
A Elabora dibujos de proyecciones ortogonales e isométricas
A Coloca los herrajes del mueble
A Elabora una pieza de proyeccion ortogonal e isométrica
A Selecciona materiales segun el acabado a aplicar
A Identifica el software de disefio de muebles de madera
A Realiza el acabado del mueble
A Disefia modelos gréaficos de muebles de madera en un
software ( SketchUp, autoCad) A Aplica los procesos y técnicas del disefio
A Identifica los materiales para fabricar muebles de madera A Selecciona y almacena materias primas
A Elabora propuestas para el modelaje fisico del mueble A Utiliza la maquinaria, equipo y herramienta
A Elabora un prototipo de un modelo A Planifica el control de la seguridad en los procesos
industriales
A Interpreta el plano del mueble
A Utiliza las ideas y conceptos bésicos de los negocios
A Selecciona la materia prima para la fabricacion del mueble
A Realiza estudio de mercado
A Prepara la materia prima y componentes de madera para
fabricar muebles, maquinaria, herramienta y equipo A Desarrolla el proyecto emprendedor
A Realiza trazos de ensambles y cortes en la madera
A Realiza un pre armado del mueble



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Diseno y fabricacion de muebles de madera

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Diseno y fabricacion de muebles finos de madera
&
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Perfil de egreso

Desarrolla disefios de muebles por medio de software

Submdédulo 1 -Elabora dibujos y plantillas de muebles
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Submddulo 2 -Realiza disefio de muebles aplicando software

Prepara y mantiene equipo, maquinaria y materiales para la fabricacion del mueble.

Submédulo 1 -Prepara la maquinaria y herramienta para la fabricacion del mueble

O

Submédulo 2 -Realiza la practica en cada una de las maquinas

Submddulo 3 -Realiza mantenimiento preventivo y correctivo basico de la maquinaria y
herramienta

Elabora presupuestos y habilita la madera para la fabricacién de muebles.

Submédulo 1 - Selecciona y cotiza las maderas adecuadas de la region para la fabricacion
del mueble

©

Submoédulo 2 ¥Calcula las cantidades de insumos

Submédulo 3 - Habilita la madera para la fabricacion del mueble aplicando procesos de
acuerdo al disefio

Construye muebles

Submodulo 1 - Fabrica piezas de acuerdo a las especificaciones de disefio

©

Submédulo 2 - Ensambla y arma las piezas del mueble de acuerdo a las especificaciones de
disefio

Supervisa el proceso de fabricacién de muebles.

Submédulo 1 - Decora las partes del mueble

©

Submodulo 2 - Aplica acabados en el mueble

Submédulo 3 - Supervisa los procesos de produccion

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos

“ci'? CECYTESs
¥



Educacion

Coordinacién Sectorial Académica

Secretaria de Educacién Piblica

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Diseno y fabricacion de muebles finos de madera

r'y Ocupaciones
i

A Carpinteros, ebanistas y cepilladores en la
elaboracion de productos de madera

A Operadores de maquinas para el tratamiento de la
madera y elaboracion de aglomerados y triplay

@ - -
Actividades clave

A

To Do I I

)

Elabora el croquis de muebles a escala

Elabora a medida real plantillas de mueble

Opera el software para realizar disefio de muebles
Realiza los disefios con software

Opera cada una de las herramientas que se utilizan en
la fabricacion del mueble

Opera cada una de las maquinas que se utilizan en la
fabricacion del mueble

Realiza las actividades indicadas con cada una de las
herramientas

Realiza las actividades indicadas en cada una de las
maquinas

Realiza el mantenimiento preventivo a cada una de las
magquinas y herramientas

Realiza el mantenimiento correctivo a cada una de las
maquinas y herramientas

Identifica las maderas de acuerdo a su grado de
dureza, calidad y precio para su utilizacion

Selecciona las maderas a utilizar para la fabricacion del
mueble

Elabora el presupuesto de las maderas empleadas en la
fabricacion de cada mueble

Elabora el presupuesto de los insumos en la fabricacion

X 13

¢+ § @ Sitios de insercion

P

o o o o Do Do Do P>

L S |

A Fabricacion de productos de madera para la
construccion

A Fabricacion de cocinas integrales y muebles
modulares de bafio

de cada mueble

Selecciona el material de acuerdo con las caracteristicas
de disefo

Habilita los materiales a utilizar de acuerdo a las
caracteristicas de disefio

Realiza los disefios de las piezas y los componentes del
mueble

Fabrica los disefios de las piezas y componentes del
mueble

Ensambla las partes del mueble conforme a disefio
Arma el mueble con forma a disefio

Realiza los disefios de las incrustaciones de los muebles
Realiza los disefios de las incrustaciones de los muebles
Aplica los acabados en los muebles

Supervisa los acabados en los muebles

Supervisa los procesos en la elaboracién del mueble

Soluciona problemas de procesos en la elaboracion del
mueble



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Diseno y fabricacion de muebles finos de madera

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Perfil de egreso

Aplica la educacién ambiental para un desarrollo sostenible

Submoddulo 1 - Valora la importancia de las areas naturales en las que se desarrolla el ecoturismo

Submaddulo 2 - Difunde el cuidado de los recursos naturales y culturales de la localidad, estado y/o
region

Submodulo 3 - Utiliza el marco legal para el desarrollo de actividades ecoturisticas

Apoya en la administracion de los servicios ecoturisticos para un desarrollo sostenible

Submédulo 1 - Proporciona servicios de hospedaje, alimentos y bebidas cumpliendo con las
normas ambientales vigentes

Submddulo 2 - Administra servicios de recreacion y actividades de aventura en el sector
ecoturistico aprovechando los recursos naturales en la localidad, estado y/o regién

Submdédulo 3 - Brinda atencion al turista en el idioma inglés en la prestacion de los servicios
ecoturisticos de hospedaje, alimentos y bebidas de la localidad, estado y/o region

Auxilia en la coordinacién de los servicios ecoturisticos para un desarrollo sostenible

Submoddulo 1 - Estructura el disefio de rutas, senderos y circuitos  ecoturisticos dentro de la
localidad estado y /o region

Submadulo 2 ¥ Colabora en la preparacion de alimentos y bebidas en establecimientos
ecoturisticos

Submoddulo 3 - Ofrece informacién turistica en el idioma inglés u otra lengua sobre actividades
ecorecreativas considerando las necesidades de la localidad estado y/o region

Opera el marketing y los recursos financieros dentro de los servicios ecoturisticos

Submdédulo 1 - Utiliza estrategias de promocion en actividades ecoturisticas de la localidad, estado
y/o region

Submddulo 2 - Optimiza los recursos financieros en el manejo de los servicios ecoturisticos

Colabora en la elaboracion de proyectos y programas ecoturisticos para un desarrollo
sostenible

Submddulo 1 - Participa en la elaboracion de proyectos ecoturisticos para el desarrollo sostenible
de la localidad, estado y/o region

Submdédulo 2 - Participa en la elaboracién de programas ecorecreativos para una mejor calidad en
el servicio al cliente.

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos

Y cecyTEs
Y
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Coordinacién Sectorial Académica

Secretaria de Educacién Piblica

Subsecretaria de Educacion Media Superior

E——— L — —

.yass.  Ocupaciones
oo

A Coordinador

de monitores de Ocio, tiempo libre y

Animador ecoturistico del Sector Privado

A Asistente de Técnico en Ecoturismo

A Técnico en Planificacién Ecoturistico

A Auxiliares en administracién y mercadotecnia

@ - -
Actividades clave

A

A

P

Clasifica los recursos naturales de la localidad, estado
y/o region

Clasifica las areas naturales protegidas a nivel nacional

Describe la importancia del impacto ambiental
ocasionado por el ecoturismo

Realiza camparias educativas para el cuidado de los
recursos naturales

Realiza camparfias educativas sobre el respeto a las
tradiciones y costumbres a nivel nacional

Realiza campafas educativas para la difusion de
atractivos ecoturisticos de su localidad, estado y/o
region

Interpreta las normas ambientales vigentes aplicables
al desarrollo de actividades ecoturisticas

Interpreta las leyes ambientales nacionales aplicables
al ecoturismo

Gestiona ante dependencias gubernamentales los
trdmites requeridos para la autorizacion de los servicios
ecoturisticos

Clasifica los servicios de hospedaje ecoturistico
Clasifica alimentos y bebidas tipicas de la regién

Opera establecimientos ecoturisticos que ofrecen
servicios de alimentos y bebidas

Auxilia en la elaboracién de cursos de técnicas para el

T 8
¢+ § : Sitios de insercion
LA |
A Grutas, parques naturales y otros sitios del

patrimonio cultural de la nacién
Centros Ecoturisticos

Otros servicios recreativos prestados por el sector
privado

Establecimiento de hospedaje ecoturistico, Agencias
de Viajes, Centros Ecoturisticos

Agencias de viajes

Establecimientos de hospedaje ecoturistico, Agencias
de viajes, Restaurantes, Centros Eco turisticos, Call
center (turistico)

Zonas Arqueologicas

manejo de grupos

Realiza actividades de animacién dentro del sector
ecoturistico

Opera actividades de aventura de acuerdo a la regiéon y
a los recursos disponibles

Utiliza el lenguaje técnico en inglés necesario para
proporcionar servicios de hospedaje

Proporciona informacién en el idioma ingles en cuanto
a Alimentos y Bebidas que se ofrecen en
establecimientos ecoturisticos

Utiliza el lenguaje técnico en inglés para brindar
informacion en sitios recreativos

Realiza guias de rutas ecoturisticas de la localidad,
estado y/o region

Elabora senderos ecoturisticos de la localidad, estado
ylo regién

Realiza circuitos ecoturisticos de la localidad, estado y/o
region

Prepara alimentos tipicos nacionales para el sector
ecoturistico

Prepara bebidas tipicas nacionales para el sector
ecoturistico

Realiza una presentacién en inglés de una ruta
ecoturistica establecida
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©) 2 @
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& Actividades clave

A Realiza una presentacion oral de una ruta ecoturistica
establecida en lengua autdctona o tercera lengua,
considerando las necesidades de la localidad, estado
y/o region

A Ofrece informacion en el idioma inglés y en una
segunda lengua, durante la realizacién de actividades
de turismo de aventura

A Detecta las necesidades de ecoturismo del turista,
utilizando las herramientas adecuadas de recopilacién
de informacion y analisis de los resultados haciendo
uso de las TIC

A Elabora un producto o servicio ecoturistico para un
desarrollo sostenible del entorno

A Apoya en la realizacion de estrategias de ventas en el
sector ecoturistico utilizando las TIC

A Registra contablemente los ingresos y egresos
obtenidos en las actividades ecoturisticas utilizando las
tecnologias

A Aplica el proceso basico de la contabilidad de costos, en
las actividades de ecoturismo

A Realiza el andlisis financiero basico en actividades
ecoturisticas

A Realiza el andlisis financiero basico en actividades
ecoturisticas

A Colabora en la elaboracion de proyectos ecoturisticos
de la localidad, estado y/o region

A Difunde el proyecto ecoturistico utilizando estrategias
de comunicacion

A Apoya en la elaboracion de programas  ecorecreativos
en la localidad, estado y/o region

A Aplica estrategias para la ejecucion de programas y/o
actividades ecoturisticas, de acuerdo con los recursos
disponibles

A Colabora en el redisefio de programas y/o actividades
ecoturisticas, de acuerdo a las necesidades de los
clientes



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

. Responsabilidad social

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Perfil de egreso

Realiza instalaciones eléctricas residenciales y comerciales

Submoédulo 1 ¥ Realiza instalaciones eléctricas residenciales

Submoddulo 2 ¥ Realiza instalaciones eléctricas comerciales

Realiza mantenimiento a maquinas eléctricas rotativas

Submédulo 1 7 Realiza mantenimiento preventivo a maquinas eléctricas rotativas

Submodulo 2 ¥ Realiza mantenimiento correctivo a maquinas eléctricas rotativas

Instala sistemas de control y automatizacién industrial

Submodulo 1 ¥ Instala sistemas de control y automatizacion industrial

Submaddulo 2 ¥ Programa sistemas de control y automatizacion industrial

Instala sistemas fotovoltaicos y edlicos

Submédulo 1 ¥ Instala sistemas fotovoltaicos

Submodulo 2 ¥ Instala sistemas eodlicos

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo a sistemas eléctricos de baja tension

O O O O O

Submodulo 1 ¥ Realiza mantenimiento preventivo a sistemas eléctricos de baja tension

Submédulo 2 ¥ Realiza mantenimiento correctivo a sistemas eléctricos de baja tensiéon

“cf CECYTEs
Colegios de Estudio
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Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Electricidad
ek T 8
PO Ocupaciones + 3 1 Sitios de insercion
LA X
7 13 T
A Técnicos eléctricos A Distribucién de energia eléctrica
A Electricistas y linieros A Generacion de electricidad a partir de otro tipo de
o . ) energia
A Técnicos en reparacion de equipos
electromecéanicos A Transmisién de energia eléctrica
A Trabajadores en reparacion de equipos A Generacion de electricidad a partir de energia solar
electromecéanicos L - . A
A Generacion de electricidad a partir de energia edlica
A Generacion de electricidad a partir de otro tipo de

energia

@ 2 Q
@ - -
Actividades clave

A Instala canalizacién eléctrica residencial

componentes electromagnéticos

A Instala conductores y accesorios eléctricos residenciales A Instala sistemas de control y automatizacion
con componentes electrénicos
A Realiza pruebas de funcionamiento de la instalacion eléctrica
residencial A Instala sistemas de control y automatizacion con PLC
A Instala canalizacion eléctrica comercial A Programa sistemas de control y automatizacién electrénico
A Instala conductores y accesorios eléctricos A Programa sistemas de control y automatizacién con PLC
A Realiza pruebas de funcionamiento de la instalacion eléctrica A Instala panel fotovoltaico
comercial
A Instala componentes eléctricos del sistema fotovoltaico
A Instala canalizacién eléctrica residencial
A Realiza pruebas de funcionamiento del sistema fotovoltaico
A Instala conductores y accesorios eléctricos residenciales
A Instala aerogenerador
A Realiza pruebas de funcionamiento de la instalacion
eléctrica residencial A Instala componentes del sistema eélico
A Instala canalizacion eléctrica comercial A Realiza pruebas de funcionamiento del  sistema edlico
A Instala conductores y accesorios eléctricos A Realiza diagnéstico de funcionamiento a sistema eléctrico de
baja tensién
A Realiza pruebas de funcionamiento de la instalacion eléctrica
comercial A Ejecuta el mantenimiento preventivo a sistemas eléctricos de
baja tensién
A Realiza prueba de funcionamiento y rendimiento de la
maguina eléctrica rotativa A Realiza diagnéstico de funcionamiento a sistema eléctrico de
baja tensién
A Ejecuta el mantenimiento preventivo a la maquina
eléctrica rotativa A Diagnostica fallas de funcionamiento a sistema eléctrico de
baja tension
A Mantiene componentes de operacion de la maquina eléctrica
rotativa A Ejecuta el mantenimiento correctivo a sistemas  eléctricos de
baja tensién
A Diagnostica fallas en la maquina eléctrica rotativa
A Realiza pruebas de funcionamiento del  sistema eléctrico de
A Repara falla de la maquina eléctrica rotativa de manera baja tension
correctiva
A Instala sistemas de control y automatizacion con



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Electricidad

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Electromecanica

Perfil de egreso

Instala sistemas electromecanicos en la industria

Submédulo 1 7 Disefia planos y diagramas eléctricos y electrénicos de sistemas
electromecéanicos

Submodulo 2 - Realiza instalaciones eléctricas en equipos electromecéanicos

Submoédulo 3 ¥ Realiza instalaciones de circuitos electronicos en sistemas
electromecanicos

Instala maquinas eléctricas rotativas en sistemas electromecanicos

Submoddulo 1 - Realiza instalaciones de maquinas eléctricas rotativas
Submodulo 2 ¥ Realiza mantenimiento a maquinas eléctricas rotativas

Submoédulo 3 7 Realiza instalaciones de mecanismos de transmisién de potencia

Manufactura piezas mecénicas y estructuras metalicas

Submoédulo 1 ¥ Maquina piezas mecanicas en torno y fresadora convencional
Submodulo 2 ¥ Maquina piezas mecanicas en torno y fresadora CNC

Submodulo 3 ¥ Construye estructuras metalicas para la industria

Controla sistemas electromecanicos con dispositivos eléctricos y electrénicos

Submodulo 1 ¥ Controla motores eléctricos con dispositivos electromagnéticos
Submodulo 2 ¥ Programa PLC en sistemas electromecanicos

Submoddulo 3 ¥ Programa PIC's sistemas electromecénicos

Realiza mantenimiento a equipos de sistemas electromecanicos

Submoddulo 1 ¥ Realiza mantenimiento a equipos neumaticos e hidraulicos

Submodulo 2 ¥ Realiza mantenimiento a equipos de refrigeracion

O O O O O

Submodulo 3 ¥ Realiza mantenimiento a equipos fotovoltaicos

Cientificos y Tecnologicos
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Secretaria de Educacién Piblica

Electromecanica
Bl T8
PO Ocupaciones + 3 1 Sitios de insercion
LA X
7 13 T
. L. A Instalaciones eléctricas en construcciones
A Dibujantes técnicos
A Ionstruccnon de obras de generacion y conduccion de energia
A Técnicos en reparacion de equipos electromecanicos o _
A Fabricacién de motores y generadores eléctricos
A Trabajadores en reparacion de €equipos A Re aracnon rc‘]tenlmlento de maquinaria y equipo para mover,
electromecanicos evantar y a ar materiales
L. A Maquinado de piezas para maquinaria y equipo en general
A Operadores de maquinas que cortan, perforan, A Fabricacién d ductos de herreri
doblan, troquelan, sueldan, etc., piezas y productos A e e e
metalicos A Reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial
A R%’y rac1on y mantenimiento de maquinaria y equipo agropecuario
A deeps)gwl%%réy mantenimiento de maquinaria y equipo comercial y
A Relgaracién del sistema eléctrico y electrénico de automoviles y
carhiones
A ﬁt?lauon de sistemas centrales de aire acondicionado y
efaccion
A Fabricacion de equipo de refrigeracion industrial y comercial
A FgRQFaEJIC|on de otra maquinaria y equipo para la industria en
A get();rlrcamon de equipo y aparatos de distribucién de energia
© S @
9OD Activi
ctividades clave
@)
A Disefia planos eléctricos residenciales, comerciales e A Puesta en marcha de maquinas convencionales

industriales en software CAD ) ) ) ) e
Realiza diferentes tipos de operaciones en maquinas

A Disefia diagramas eléctricos y electrénicos en dibujo técnico y convencionales
CAD o
A Puesta en marcha de maquinas CNC
A Disefia piezas mecanicas con dibujo técnico y CAD ] . e
A Elabora piezas mecéanicas en maquinas CNC
A Instala sistemas eléctricos y electromecéanicos ) .
A Corta piezas metélicas
A Instala circuitos electronicos en sistemas electromecanicos .
A Suelda estructuras metalicas
A Mantiene circuitos electrénicos en sistemas electromecénicos A . ] .
en funcionamiento Instala el control de motores eléctricos con dispositivos

electromagnéticos en sistemas electromecanicos
A Elabora proyecto para la instalacién de maquinas eléctricas

rotativas Opera equipos de control eléctrico y electrénico

Realiza montaje de maquinas eléctricas rotativas Programa sistemas electromecanicos

Elabora informe final de la instalacién de las maquinas Verifica el funcionamiento de neumaticos e hidraulicos

eléctricas rotativas Realiza la reparacion de equipos neumaticos e hidraulicos

A Realiza mantenimiento predictivo y preventivo a maquinas Verifica el funcionamiento del equipo de refrigeracién
eléctricas rotativas

. L . . o Realiza la reparacion de equipos de refrigeracion
A Realiza mantenimiento correctivo y de mejoras a maquinas

eléctricas rotativas Verifica el funcionamiento del equipo fotovoltaico

Do o I o P Do Do e

A Instala mecanismos de transmision de potencia en sistemas
electromecanicos

Realiza la reparacion del equipo fotovoltaico

A Elabora informe final de la instalacién de los sistemas
mecanicos
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Electromecanica

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Electromovilidad

Perfil de egreso

Repara sistemas mecanicos en vehiculos hibridos y eléctricos

Submédulo 1 - Verifica estado y funcionamiento de sistemas mecanicos en vehiculos hibridos
y eléctricos

Submédulo 2 - Diagnostica estado y funcionamiento de sistemas mecanicos en vehiculos
hibridos y eléctricos

Submédulo 3 - Repara fallas técnicas de sistemas mecanicos en vehiculos hibridos y eléctricos

Corrige sistemas eléctricos en vehiculos eléctricos

Submédulo 1 - Comprueba estado y funcionamiento de circuitos eléctricos en vehiculos
eléctricos

Submodulo 2 - Diagnostica estado y funcionamiento de circuitos eléctricos en vehiculos
eléctricos

Submdédulo 3 - Corrige fallas técnicas de circuitos eléctricos en vehiculos eléctricos

Corrige sistemas electronicos en vehiculos eléctricos

Submédulo 1 - Comprueba estado y funcionamiento de circuitos electrénicos en vehiculos
eléctricos

Submodulo 2 - Diagnostica estado y funcionamiento de circuitos electrénicos en vehiculos
eléctricos

Submédulo 3 -Corrige fallas técnicas de circuitos electronicos en vehiculos eléctricos

Realiza mantenimiento en sistemas mecanicos y eléctricos de vehiculos hibridos

Submédulo 1 - Mantiene el funcionamiento de componentes mecanicos en vehiculos
hibridos

Submdédulo 2 - Mantiene el funcionamiento de componentes eléctricos y electronicos en
vehiculos hibridos

Realiza mantenimiento integral a vehiculos eléctricos

Submédulo 1 - Diagnostica estado y funcionamiento en vehiculos eléctricos

Submédulo 2 - Corrige fallas técnicas en vehiculos eléctricos

O O O O O
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Electromovilidad

.y Ocupaciones
ke

Mecanicos en mantenimiento y reparacién de
vehiculos de motor

Técnicos en reparacion de equipos electromecanicos

Mecénicos en mantenimiento y reparacion de
vehiculos de motor

Supervisores de mecanicos y técnicos en
mantenimiento y reparaciéon de equipos mecanicos,
vehiculos de motor, instrumentos industriales vy
equipo de refrigeracion

Técnicos eléctricos

A Verifica el estado fisico de los componentes de los sistemas
mecanicos en vehiculos hibrido y eléctrico

A Verifica el funcionamiento fisico de los sistemas mecéanicos del
vehiculo hibrido y eléctrico

A Realiza el diagnostico de fallas de sistemas mecanicos auxiliares en
vehiculos hibrido y eléctrico

A Corrige fallas del sistema motriz en vehiculos hibridos

A Verifica el funcionamiento de los componente eléctricos de corriente
directa

A Verifica el funcionamiento de los componentes eléctricos de
corriente alterna

A Verifica valores de parametros eléctricos del sistema eléctrico de
corriente directa para el funcionamiento de vehiculos eléctricos

A Verifica valores de parametros eléctricos del sistema eléctrico de
corriente alterna para el funcionamiento de vehiculos eléctricos

A Repara fallas del sistema eléctrico de corriente directa para el
funcionamiento de vehiculos eléctricos

A Repara fallas del sistema eléctrico de corriente alterna para el
funcionamiento de vehiculos eléctricos

A Verifica el funcionamiento de los componentes electrénicos de
corriente directa

A Verifica el funcionamiento de los componentes electrénicos de
corriente alterna

A Verifica valores de parametros eléctricos del sistema electrénico de
corriente directa para el funcionamiento de vehiculos eléctricos

A Verifica valores de parametros eléctricos del sistema electronico de
corriente alterna para el funcionamiento de vehiculos eléctricos

Realiza el diagnostico de fallas de sistemas motriz en vehiculo hibrido

| B |
¢+ § @ Sitios de insercion
1

A Otras reparaciones mecénicas de automoviles y
camiones

A Reparacion del sistema eléctrico y electrénico de
automdviles y camiones

A Reparacion del sistema eléctrico y electrénico de
automoviles y camiones

Repara fallas del sistema electrénico de corriente directa para el
funcionamiento de vehiculos eléctricos

Repara fallas del sistema electrénico de corriente alterna para el
funcionamiento de vehiculos eléctricos

Realiza mantenimiento predictivo y preventivo a los sistemas de
propulsién y componente s mecanicos auxiliares del vehiculo hibrido

Realiza mantenimiento correctivo a los sistemas de propulsion y
componentes mecanicos auxiliares del vehiculo hibrido

Realiza mantenimiento predictivo y preventivo a los sistemas
eléctricos y electrénicos del vehiculo hibrido

Realiza mantenimiento correctivo a los sistemas eléctricos y
electronicos del vehiculo hibrido

Realiza mantenimiento predictivo y preventivo a los sistemas del
vehiculo eléctrico

Verifica funcionamiento de componentes de sistema de carga y
auxiliares del vehiculo eléctrico

Realiza mantenimiento correctivo a los sistemas del vehiculo
eléctrico

Verifica el funcionamiento de los sistemas de carga, motriz y
auxiliares del vehiculo eléctrico
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Electromovilidad

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Perfil de egreso

Arma circuitos electrénicos analégicos basicos

Submédulo 1 - Conecta componentes de circuitos electronicos RLC

Submdédulo 2 - Conecta componentes de circuitos electronicos semiconductores

Construye circuitos electrénicos digitales

Submédulo 1 - Disefia circuitos electrénicos digitales

Submdédulo 2 - Arma circuitos electronicos digitales

Mantiene sistemas electronicos de control

Submoédulo 1 - Realiza mantenimiento a sistemas eléctricos de potencia

Submdédulo 2 - Programa PLC para sistemas automatizados

Opera sistemas electrénicos con microcontroladores

Submodulo 1 - Programa circuitos con microcontroladores

Submédulo 2 - Arma circuitos con microcontroladores en plataformas modulares

Instala sistemas electrénicos dométicos e industriales

Submodulo 1 - Instala sistemas electronicos domoéticos

O O O O O

Submaddulo 2 - Instala sistemas electrénicos industriales automatizados

DGETAyCM l:@- CECYTEs
JCo\egmq de Estudios

Cientificos y Tecnologicos
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Electronica
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'O Ocupaciones ¢+ 3§ : Sitios de insercion
) Y T
A Técnicos en instalacion y reparacion de equipos A Reparaciéon y mantenimiento de aparatos eléctricos

electroénicos,
electrodomésticos

telecomunicaciones y para el hogar y personales

A Reparacién y mantenimiento de otro equipo
A Trabajadores en instalacion y reparacién de equipos electrénico y de equipo de precision
electrénicos, telecomunicaciones y » o 4 )
electrodomésticos A Reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipo

industrial

@ 2 Q
@ - -
Actividades clave

Conecta componentes electrénicos en la tablilla

A Interpreta diagramas electronicos RLC A

Disefia programas de automatizacion usando el Software del
PLC

experimental y en placa fendlica A Simula el comportamiento de proyectos de control en los
) ) . o diferentes modos de programar el PLC
Comprueba el funcionamiento de circuitos electrénicos RLC
] o . A Construye proyectos de automatizacion basicos usando el

Interpreta diagramas electrénicos semiconductores PLC
Conecta componentes electrénicos en la tablilla experimental A  Genera archivo ejecutable para programar en el
y en la placa fenolica microcontrolador
Comprueba el funcionamiento de circuitos electronicos A Comprueba virtualmente el funcionamiento del programa
semiconductores compilado en el microcontrolador
Interpreta variables de entrada y de salida de circuitos A Carga el archivo hexadecimal en el microcontrolador
electronicos digitales

) o . o A Genera archivo ejecutable para programar en plataformas
Simula circuitos electronicos combinacionales modulares
Conecta componentes de circuitos electronicos A Comprueba virtualmente el funcionamiento del programa
combinacionales compilado en la plataforma modular
Conecta componentes de circuitos electronicos secuenciales A Cargar el archivo hexadecimal en la plataforma modular
Rea“ZF mantenimiento predictivo a sistemas electrénicos de A Realiza pruebas eléctricas a los componentes electrénicos
contro

] o ) ] . A Ensambla el sistema electrénico domético

Realiza mantenimiento preventivo a sistemas electronicos de
control A Verifica el funcionamiento del sistema electronico domotico
Realiza mantenimiento correctivo a sistemas electronicos de A Realiza mantenimiento al sistema electrénico domoético

control
Aplica tiristores y motores eléctricos

Elabora diagramas utilizados en los principales Lenguajes de
programacion del PLC
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Electronica

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Enfermeria general

Perfil de egreso

Aplica medidas preventivas, técnicas basicas de atencién y cuidado al individuo, la familia y
comunidad en el primero y segundo nivel de atencién

Submoédulo 1 -Aplica conocimientos de anatomia y fisiologia en el desarrollo de técnicas y
procedimientos de apoyo a la higiene, seguridad y confort del usuario
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Submdédulo 2 - Aplica medidas preventivas y cuidados de enfermeria en salud comunitaria

Aplica cuidados de baja y mediana complejidad para la recuperacion de la salud o limitar el
dafio en el adulto con bases éticas y legales

Submédulo 1 - Aplica terapéuticas en base a la patologia que presenta el usuario,
considerando los aspectos microbiologicos

Q)

Submédulo 2 - Aplica y desarrolla los procedimientos especificos y generales de baja y
mediana complejidad en el adulto con bases éticas y legales

Realiza procedimientos médico quirdargicos de calidad para el cuidado del adulto, con base en
el proceso enfermero y administrativo

Submédulo 1 - Realiza los procedimientos médico quirdrgicos en la atencion del adulto
hospitalizado

O

Submédulo 2 - Realiza procedimientos administrativos con enfoque de calidad y seguridad
en los servicios de enfermeria

Aplica el proceso de atencién de enfermeria en el cuidado de la mujer en edad reproductiva y
el nifio

Submoddulo 1 - Aplica cuidados en la mujer en la etapa prenatal, parto y postparto asi

como al recién nacido

Submédulo 2 - Aplica proceso de atencion de enfermeria al nifio sano y enfermo con base
en su desarrollo biopsicosocial

Aplica el proceso enfermero en el cuidado del adulto mayor y en los programas de salud a la
comunidad

Submédulo 1 - Aplica cuidados de enfermeria en el adulto mayor de acuerdo a su
necesidades

O O

Submdédulo 2 - Proporciona atencion de enfermeria en la aplicacion de programas
nacionales de salud fisica y mental en la comunidad

“Ci; CECYTEs
Colegios de Estudios
¥ Cientiricos y Tecnologicos



Enfermeria general

o To To Po o Do Do Po o Do Do Do

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Coordinacién Sectorial Académica

.yAs.. Ocupaciones
oo

Enfermeros y Técnicos en medicina humana
Enfermera comunitaria

Asistente médico en salud comunitaria
Enfermera Técnica

Asistente de Médico

Auxiliar de Enfermeria

Asistente en hospital

Auxiliar de clinica médica

Enfermero en obstetricia

Asistente de clinica de salud

Asistente social de servicios psiquiatricos

Enfermero en psiquiatria

@ - -
Actividades clave

A Aplica los principios y normas de la enfermeria como
filosofia, postulados y principios cientificos

A Utiliza los diferentes métodos generales de asepsia,
antisepsia y su aplicacion con calidad y seguridad en la
higiene personal

A Aplica las técnicas de enfermeria en la Central de
Equipos y Esterilizacién (CEyE), con el fin de evitar
infecciones nosocomiales

A Aplica las técnicas de exploracion fisica y realizaciéon de
anamnesis para la conformacion del examen clinico e
identifica las necesidades del usuario con calidad y
seguridad

A Ejecuta acciones para la conformacion del ambiente
terapéutico idéneo, en la admision del usuario que
requiere hospitalizacién, de acuerdo a las normas
institucionales

A Aplica las técnicas con calidad y seguridad en el tendido
de cama

A Aplica los principios de mecéanica corporal en el
traslado, cambio de posicidn y movilizaciéon del usuario

A Administra medicamentos por las diferentes vias con
base en los lineamientos de proceso de calidad y
seguridad del usurario

A Realiza la historia natural de las enfermedades, las
patologias mas frecuentes, tomando en cuenta los
criterios de calidad y seguridad en la atencion del
usuario

Subsecretaria de Educacion Media Superior

T 8
¢+ § : Sitios de insercion

LA |
Consultorios de medicina general del sector privado
Consultorios de medicina general del sector publico
Hospitales generales del sector publico

Hospitales generales del sector privado

Do o o o I

Consultorios de medicina especializada del sector
publico

>

Asilos y otras residencias del sector privado para el
cuidado del ancianos

A Residencias del sector publico para el cuidado de
personas con problemas de trastorno mental y
adiccion

A Centros del sector publico dedicados a la atencién y
cuidado diurno de ancianos y discapacitados

A Aplica el programa de promocién y educacioén para la

salud que favorezcan estilos de vida saludables

A Aplica el programa de saneamiento basico para

favorecer los estilos de vida saludables

A Aplica acciones correspondientes en el control del nifio

sano y programas de salud tomando en cuenta los
criterios de calidad y seguridad en la atencion del
usuario

A Aplica medidas de prevencién y deteccion oportuna de

los programas prioritarios de salud tomando en cuenta
los criterios de calidad y seguridad en la atencién del
usuario

A Ejecuta acciones del programa nacional de vacunacion

tomando en cuenta los criterios de calidad y seguridad
en la atencion del usuario

A Identifica los elementos para la realizacion de un

estudio de sector tomando en cuenta los criterios de
calidad y seguridad en la atencion de la comunidad

A Identifica las caracteristicas morfolégicas y clasificacion

taxonémicas de los microorganismos y su control

A Categoriza los medicamentos por su accion

farmacocinética y farmacodinamia para las patologias
MAas comunes por aparatos y sistemas

A Identifica las patologias mas frecuentes en aparatos y

sistemas, considerando la etiologia, cuadro clinico,
diagnéstico y tratamiento
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Enfermeria general

Actividades clave

Aplica la ética en la préactica de enfermeria para evitar
procesos legales

Valora estado nutricional y aplica técnicas de
alimentacion para satisfacer las necesidades que
requiera el usuario

Ejecuta técnicas de eliminacion intestinal y vesical
con base a las necesidades del usuario y normas
hospitalarias establecidas

Valora el equilibrio fisioldgico en el ser humano
identificando las necesidades de ingreso y egresos
para realizar el balance de liquidos corporales

Aplica terapéutica de calor y frio en base a sus
efectos fisioldgicos, para conservar la temperatura
corporal en limites normales

Aplica técnicas de oxigenoterapia y terapéutica
respiratoria segun las necesidades del usuario

Identifica los procesos de cicatrizacion y prevencion
de infecciones de acuerdo a las normas establecidas

Aplica vendajes con fines preventivos y terapéuticos
en base a las necesidades del usuario

Ejecuta las técnicas de aislamiento en el usuario con
base en las necesidades detectadas y normas
establecidas

Identifica los diferentes tipos de egresos
implementando el plan de alta

Aplica los cuidados paliativos y tanatoldgicos teérico
practicos, valorando los signos y sintomas de muerte
inminente en la fase terminal y cuidados al cadaver

Demuestra las medidas universales de bioseguridad
en la unidad quirdrgica

Aplica las técnicas de la Central de Equipos y
Esterilizacién (CEYE) con apego a las Normas
Establecidas

Ejecuta los procedimientos de enfermeria en los
periodos perioperatorios con apego a las medidas de
seguridad

Aplica las intervenciones de enfermeria al individuo
que presenta problemas de salud médico quirargico
de acuerdo al plan de cuidados

Utiliza los fundamentos teéricos - metodoldgicos del
proceso administrativo en enfermeria en el ambito
laboral

Implementa acciones de enfermeria en los servicios
de salud

Ejecuta las acciones de gestion del cuidado con base
a los indicadores de calidad y seguridad del paciente

Colabora en la atencién de enfermeria a la mujer en

la etapa preconcepcional de acuerdo a la
normatividad regulatoria, considerando las acciones
de seguridad del usuario

Participa en la atencién de enfermeria a la mujer en
el periodo prenatal con base en la identificacién
oportuna de los factores de riesgo

Contribuye en la atencion de enfermeria a la
embarazada durante el trabajo de parto, parto y sus
posibles complicaciones

Colabora en la atencién inmediata, mediata y tardia,
al recién nacido con el fin de disminuir la morbilidad
y mortalidad neonatal

Participa en la atencién de enfermeria a la mujer en
puerperio inmediato, mediato y tardio

Identifica los elementos que componen la unidad
clinica pediatrica y sus recursos fisicos, humanos asi
COMo sus caracteristicas

Colabora en la atencién de enfermeria del usuario
pediatrico con las patologias mas frecuentes
mediante el plan de cuidados

Realiza técnicas y procedimientos de enfermeria para
la atencién .del usuario pediatrico hospitalizado

Aplica los cuidados de enfermeria en la atencién del
adulto mayor, con base a los conocimientos previos

Ejecuta técnicas de enfermeria para el adulto mayor
en el primer nivel de atencion

Aplica los cuidados de enfermeria en la atencion del
adulto mayor sano

Realiza las técnicas de enfermeria en las diferentes
patologias que presenta el adulto mayor.

Aplica técnicas de enfermeria en la rehabilitacion
fisica, en el adulto mayor

Fomenta la prevencion en usuarios con alto riesgo de
alteraciones mentales.

Aplica técnicas de enfermeria en los trastornos de la
personalidad

Aplica el plan de cuidados al adulto mayor con
patologias mentales
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Enfermeria general

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Entrenamiento integral del atletismo de medio fondo y fondo

& €

Perfil de egreso

Implementa fundamentos de la préactica del atletismo de medio fondo y fondo

Submddulo 1 - Aplica fundamentos normativos del atletismo de medio fondo y fondo

Submddulo 2 - Aplica fundamentos técnicos en el atletismo de medio fondo y fondo
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Submaddulo 3 - Aplica fundamentos tacticos en el atletismo de medio fondo y fondo

Implementa programas de preparacion fisica en atletismo de medio fondo y fondo

Submddulo 1 - Aplica programa de acondicionamiento fisico del atletismo de medio fondo y fondo

Submddulo 2 - Aplica programa de alimentacion saludable en atletismo de medio fondo y fondo

Q)

Submddulo 3 - Utiliza sistemas de valoracion de capacidades fisicas del atletismo de medio fondo y
fondo

Submodulo 4 - Asiste a deportistas con lesiones durante la preparacion fisica

Asiste en la formacién deportiva en atletismo de medio fondo y fondo

Submdédulo 1 - Aplica secuencias metodoldgicas para la formacién deportiva

©

Submdédulo 2 - Aplica estrategias didacticas para la formacioén deportiva

Submdédulo 3 - Implementa estrategias pedagdgicas en la formacién deportiva

Maneja grupos infanto -juveniles de iniciacién en el atletismo de medio fondo y fondo

Submdédulo 1 - Identifica el perfil del deportista infanto  -juvenil en atletismo de medio fondo y fondo

©

Submédulo 2 - Organiza grupos infanto -juveniles de iniciacion en atletismo de medio fondo y fondo

Submdédulo 3 - Organiza entrenamiento de grupos infanto  -juveniles en atletismo de medio fondo y
fondo

Promociona la practica comunitaria del atletismo de medio fondo y fondo

Submddulo 1 - Difunde la practica deportiva del atletismo de medio fondo y fondo

Submddulo 2 - Implementa proyectos escolares y comunitarios para promover la practica del
atletismo de medio fondo y fondo

©

Submdédulo 3 - Organiza eventos de promocién y fomento del atletismo de medio fondo y fondo
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Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Coordinacién Sectorial Académica

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Entrenamiento integral del atletismo de medio fondo y fondo

‘yas’. Ocupaciones
oo

A Entrenadores deportivos y directores técnicos

A Instructores en educacion fisica y deporte

@
FOD@ A ctivi
Actnvndades clave

A Identifica fundamentos generales del atletismo
Aplica reglamento

Identifica funciones del juez

Elabora convocatorias de competencias

Ejecuta técnicas deportivas

Instruye en el proceso de ejecucidn de técnicas
Realiza valoracion de gesto motriz

Instruye en el proceso de ejecucioén tactica
Realiza valoracion de la ejecucién técnica -tactica
Guia al deportista en la ejecucion de acciones motrices
Ajusta acciones motrices del deportista

Corrige ejecucién de acciones motrices

To o Bo o Bo Do To Io o Do Do I»

Adapta carga fisica en la practica del atletismo de
medio fondo y fondo

P

Guia al deportista sobre sus adaptaciones organico -
funcionales

A Orienta al deportista sobre sus habitos alimenticios

A Orienta al deportista sobre el funcionamiento de su
metabolismo

A Adapta carga fisica en la practica del atletismo de
medio fondo y fondo

o o

To Do Bo o Do Do Do Io o Do Do o I»
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¢+ § @ Sitios de insercion
1

A Escuelas de deporte

A Clubes o ligas de aficionados

A Clubes deportivos y centros de acondicionamiento
fisico.

A Promotores de espectaculos artisticos, culturales,
deportivos y similares .

A Promotores de espectaculos artisticos, culturales,
deportivos y similares que no cuentan con
instalaciones para presentarlos

A Guia al deportista sobre sus adaptaciones organico -

funcionales
Orienta al deportista sobre sus habitos alimenticios

Orienta al deportista sobre el funcionamiento de su
metabolismo

Realiza recomendaciones basicas de nutricion
Aplica pruebas fisicas y antropométricas basicas
Aplica estadisticas de andlisis deportivo

Aplica test fisicos funcionales

Implementa protocolos de activacion

Implementa protocolos de vuelta a la calma
Implementa protocolos de amplitud articular

Aplica primeros auxilios al deportista

Reconoce el estado biopsicoemocional del deportista
Reconoce el contexto sociocultural del sujeto integral
Selecciona tematicas de educacién deportiva
Implementa estilos de ensefianza deportiva

Implementa métodos de ensefianza y aprendizaje
motor

Utiliza secuencias l6gicas de habilidades técnicas del
atletismo de medio fondo y fondo



P Subsecretaria de Educacién Media Superior
EducaClon Coordinacion Sectorial Académica P

Secretaria de Educacién Piblica

Entrenamiento integral del atletismo de medio fondo y fondo

@ - -
& Actividades clave

A Disefia secuencias didacticas

b

Adapta estrategias didacticas

)

Selecciona estrategias de resignificacion de la practica
deportiva

Implementa actividades educativas deportivas
Implementa estrategias de inclusion
Reconoce elementos del perfil deportivo

Identifica a deportistas

Do P o I» P>

Selecciona deportistas amateurs en atletismo de
medio fondo y fondo

Aplica modelo de sesion de entrenamiento inicial
Integra equipo deportivo
Fomenta trabajo en equipo

Identifica variables del crecimiento y desarrollo

o o Do > P>

Identifica comportamiento madurativo del
metabolismo

Selecciona tipos de entrenamiento

Identifica actividades fisico -culturales

Implementa estrategias de difusién deportiva
Participa en proyectos de difusion deportiva
Identifica problemas y necesidades de la comunidad
Disefia proyectos escolares y comunitarios

Ejecuta proyectos escolares y comunitarios

Realiza estudio de viabilidad

Elabora proyecto deportivo comunitario

o o o o o o o Do o D=

Gestiona la logistica y operacion del evento deportivo



; Educacién Subsecretaria de Educacion Media Superior

Coordinacién Sectorial Académica
Secretaria de Educacién Pdblica

Entrenamiento integral del atletismo de medio fondo y fondo

Recursos socioemocionales

. Responsabilidad social . Cuidado fisico corporal . Bienestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion
A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones
A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habiicades

A Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
Nexo Agua -Energia -Alimento incidir en el contexto.
A Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

A Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

A Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d

A Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Servicios Ecosistémicos

A Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.

A Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

A Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Sistemas socio -ecoldgicos

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i

Economia Ecoldgica

> > > >



Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Entrenamiento integral del béisbol
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Perfil de egreso

Implementa fundamentos de la préactica del béisbol

Submdédulo 1 - Aplica fundamentos técnicos, tacticos y normativos del bateo
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Submddulo 2 - Aplica fundamentos técnicos, tacticos y normativos del jugador de cuadro y
jardinero

Submdédulo 3 - Aplica fundamentos técnicos, tacticos y normativos del lanzador y receptor

Implementa programas de preparacion fisica en béisbol

Submédulo 1 - Aplica programa de acondicionamiento fisico del béisbol

O

Submédulo 2 - Aplica programa de alimentacion saludable en béisbol
Submoddulo 3 - Utiliza sistemas de valoracion de capacidades fisicas del béisbol

Submédulo 4 - Asiste a deportistas con lesiones durante la preparacion fisica

Asiste en la formacién deportiva en béisbol

Submodulo 1 - Aplica secuencias metodoldgicas para la formacion deportiva

©

Submédulo 2 - Aplica estrategias didacticas para la formacion deportiva

Submodulo 3 - Implementa estrategias pedagdgicas en la formacion deportiva

Maneja equipos infanto -juveniles de iniciacién en el béisbol

Submodulo 1 - Identifica el perfil del deportista infanto  -juvenil en béisbol

©

Submédulo 2 - Organiza equipos infanto -juveniles de iniciacién en béisbol

Submoddulo 3 - Organiza entrenamiento de equipos infanto  -juveniles en béisbol

Promociona la practica comunitaria del béisbol

Submédulo 1 - Difunde la practica deportiva del béisbol

©

Submodulo 2 - Implementa proyectos escolares y comunitarios para promover la practica
del béisbol

Submédulo 3 - Organiza eventos de promocion y fomento del béisbol
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Entrenamiento integral del béisbol

Educacion

Coordinacién Sectorial Académica

Secretaria de Educacién Piblica

r'y Ocupaciones
i

A Entrenadores deportivos y directores técnicos

A Instructores en educacion fisica y deporte

@
FOD@ A ctivi
Actnvndades clave

A

o Do To o o Do Do Io o Do Do Do o Do Do I»

)

Identifica elementos de la cadena cinética del bateo
Aplica fundamentos generales de la ofensiva
Aplica jugadas tacticas del bateador

Aplica la técnica del corrido de bases.

Identifica elementos de la cadena cinética del jugador
de cuadro y jardinero

Aplica fundamentos generales de la defensiva.

Aplica técnicas de atrapada y tiro del jugador de cuadro
Aplica técnicas de atrapada y tiro del jardinero.
Identifica elementos de la cadena cinética del lanzador
Identifica elementos de la cadena cinética del receptor
Aplica técnicas basicas del lanzador

Aplica técnicas basicas del receptor

Guia al deportista en la ejecucion de acciones motrices
Ajusta acciones motrices del deportista

Corrige ejecucién de acciones motrices

Adapta carga fisica en la practica del béisbol

Guia al deportista sobre sus adaptaciones organico -
funcionales

Orienta al deportista sobre sus hébitos alimenticios

To Do To o Po Do Po Po o Do Do o I» Do

)

Subsecretaria de Educacion Media Superior

T 3

¢+ § : Sitios de insercion
=

A Escuelas de deporte

A Clubes o ligas de aficionados

A Clubes deportivos y centros de acondicionamiento
fisico

Orienta al deportista sobre el funcionamiento de su
metabolismo

Realiza recomendaciones basicas de nutricion
Aplica pruebas fisicas y antropométricas basicas
Aplica estadisticas de analisis deportivo

Aplica test fisicos funcionales

Implementa protocolos de activacion
Implementa protocolos de vuelta a la calma
Implementa protocolos de amplitud articular
Aplica primeros auxilios al deportista
Reconoce el estado biopsicoemocional del deportista
Reconoce el contexto sociocultural del sujeto integral
Selecciona tematicas de educacién deportiva

Implementa estilos de ensefianza deportiva

Implementa métodos de ensefianza y aprendizaje
motor

Utiliza secuencias l6gicas de habilidades técnicas del
béisbol

Disefia secuencias didacticas

Adapta estrategias didacticas



EducaCién Subsecretaria de Educacién Media Superior

Coordinacién Sectorial Académica

Secretaria de Educacién Piblica

Entrenamiento integral del béisbol

© o o
& Actividades clave

Selecciona estrategias de resignificacion de la practica
deportiva

b

Implementa actividades educativas deportivas
Implementa estrategias de inclusion

Identifica a deportistas

Selecciona deportistas amateurs en béisbol
Aplica modelo de sesion de entrenamiento inicial
Integra equipo deportivo

Fomenta trabajo en equipo

Identifica variables del crecimiento y desarrollo

To Do Bo To Bo Do Do Io Do

Identifica comportamiento madurativo del
metabolismo

Selecciona tipos de entrenamiento

Identifica actividades fisico -culturales

Implementa estrategias de difusién deportiva
Participa en proyectos de difusion deportiva
Identifica problemas y necesidades de la comunidad
Disefia proyectos escolares y comunitarios

Ejecuta proyectos escolares y comunitarios

Realiza estudio de viabilidad

Elabora proyecto de evento deportivo comunitario

To Do Po o o Do Do Io o Do

Gestiona la logistica y operacion del evento deportivo



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Entrenamiento integral del béisbol

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>
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Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Entrenamiento integral del boxeo
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Perfil de egreso

Implementa fundamentos de la préactica del boxeo

Submédulo 1 - Aplica fundamentos normativos del boxeo
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Submdédulo 2 - Aplica fundamentos técnicos en el boxeo

Submdédulo 3 - Aplica fundamentos tacticos en el boxeo

Implementa programas de preparacion fisica en boxeo

Submédulo 1 - Aplica programa de acondicionamiento fisico del boxeo

O

Submédulo 2 - Aplica programa de alimentacion saludable en boxeo
Submodulo 3 - Utiliza sistemas de valoracion de capacidades fisicas del boxeo

Submédulo 4 - Asiste a deportistas con lesiones durante la preparacion fisica

Asiste en la formacién deportiva en boxeo

Submodulo 1 - Aplica secuencias metodoldgicas para la formacion deportiva

©

Submaédulo 2 - Aplica estrategias didacticas para la formacion deportiva

Submodulo 3 - Implementa estrategias pedagdgicas en la formacion deportiva

Maneja grupos infanto -juveniles de iniciacién en el boxeo

Submodulo 1 - Identifica el perfil del deportista infanto  -juvenil en boxeo

©

Submédulo 2 - Organiza grupos infanto -juveniles de iniciacion en boxeo

Submédulo 3 - Organiza entrenamiento de grupos infanto  -juveniles en boxeo

Promociona la practica comunitaria del boxeo

Submédulo 1 - Difunde la practica deportiva del boxeo

©

Submodulo 2 - Implementa proyectos escolares y comunitarios para promover la practica
del boxeo

Submédulo 3 - Organiza eventos de promocion y fomento del boxeo
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P Subsecretaria de Educacién Media Superior
EducaClon Coordinacion Sectorial Académica P

Secretaria de Educacién Piblica

Entrenamiento integral del boxeo

1By :
L0l Ocupaciones ¢+ 3§ : Sitios de insercion
7 13 T
A Entrenadores deportivos y directores técnicos A Escuelas de deporte
A Instructores en educacion fisica y deporte A Clubes o ligas de aficionados

A Clubes deportivos y centros de acondicionamiento
fisico

A Promotores de espectéculos artisticos, culturales,
deportivos y similares

A Promotores de espectéculos artisticos, culturales,
deportivos y similares que no cuentan con
instalaciones para presentarlos

@ - -
Actividades clave

A Aplica reglamentos. A Orienta al deportista sobre sus habitos alimenticios
A Indica la ejecucion de fundamentos generales de la A Orienta al deportista sobre el funcionamiento de su
defensa metabolismo
A Indica la ejecucion de fundamentos generales en el A Realiza recomendaciones basicas de nutricion
ataque _ . . .
A Aplica pruebas fisicas y antropométricas basicas
A Indica la ejecucion de tacticas ] o . ]
A Aplica estadisticas de andlisis deportivo
A Indica ejecucion del principio de cadena cinematica del ) . i
golpe A Aplica test fisicos funcionales
A Indica ejecucion de técnicas defensivas A Implementa protocolos de activacion
A Indica técnicas de moverse sobre el cuadrilatero A Implementa protocolos de vuelta a la calma
A Ajusta distancias de combate A Implementa protocolos de amplitud articular
A Realiza analisis estratégico A Aplica primeros auxilios al deportista
A Realiza plan de entrenamiento  técnicoestratégico A Reconoce el estado biopsicoemocional del deportista
A Realiza plan de combate A Reconoce el contexto sociocultural del sujeto integral.
A Guia al deportista en la ejecucién de acciones motrices A Selecciona tematicas de educacion deportiva
A Ajusta acciones motrices del deportista A Implementa estilos de ensefianza deportiva
A Corrige ejecucion de acciones motrices A Implementa métodos de ensefianza y aprendizaje
motor
A Adapta carga fisica en la practica del boxeo - ) i N o
iliza secuencias logicas de habilidades técnicas de
A util 16g de habilidades t del
A Guia al deportista sobre sus adaptaciones organico - boxeo

funcionales



P Subsecretaria de Educacién Media Superior
EducaClon Coordinacion Sectorial Académica P

Secretaria de Educacién Piblica

Entrenamiento integral del boxeo

@ - -
& Actividades clave

A Disefia secuencias didacticas

A Adapta estrategias didacticas

)

Selecciona estrategias de resignificacion de la practica
deportiva

Implementa actividades educativas deportivas
Implementa estrategias de inclusion

Reconoce elementos del perfil deportivo
Identifica a deportistas

Selecciona deportistas amateurs en boxeo
Aplica modelo de sesion de entrenamiento inicial
Integra equipo deportivo.

Fomenta trabajo en equipo

Identifica variables del crecimiento y desarrollo

To Do Bo o Do o Po o Do Do

Identifica comportamiento madurativo del
metabolismo

Selecciona tipos de entrenamiento

Identifica actividades fisico -culturales

Implementa estrategias de difusion deportiva
Participa en proyectos de difusion deportiva
Identifica problemas y necesidades de la comunidad
Disefia proyectos escolares y comunitarios

Ejecuta proyectos escolares y comunitarios

Realiza estudio de viabilidad

Elabora proyecto de evento deportivo comunitario

o Do Bo Po o Do Po o Do e

Gestiona la logistica y operacion del evento deportivo



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Entrenamiento integral del boxeo

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>
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Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Estudios de mercado y de entornos sociales

Perfil de egreso

Obtiene Informacién a partir de técnicas, instrumentos y archivos electrénicos

Submdédulo 1 - Obtiene datos empleando técnicas cualitativas y cuantitativas de
recoleccion de datos
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Submodulo 2 - Transfiere datos de los instrumentos a archivos electronicos

Planea y realiza encuestas

Submédulo 1 - Realiza la planeacion y presupuesto para la aplicacion de encuestas.

O

Submédulo 2 - Aplica encuestas

Procesa informacion de resultados obtenidos

Submédulo 1 - Obtiene, recopila y comunica informacién obtenida de los instrumentos de
recoleccion de datos

©

Submédulo 2 -Selecciona datos utilizando software especifico

Coordina la aplicacién de encuestas

Submodulo 1 - Coordina la aplicacién de encuestas de necesidades y comportamientos del
consumidor en grupos pequefos en el sector privado

Submédulo 2 -Coordina la aplicacion de encuestas para organizaciones gubernamentales
en grupos pequefos

Apoya en la realizacién y analisis del estudio de mercado

Submédulo 1 - Apoya en la realizacion y analisis de estudios de mercado para el sector
publico y privado.

O O

Submodulo 2 - Apoya en la realizacion y analisis de los elementos y categorias del entorno
social para determinar necesidades con base en estudios de mercado y de factibilidad.

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos

‘:i;- CECYTESs
¥
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Coordinacién Sectorial Académica

Secretaria de Educacién Piblica

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Estudios de mercado y de entornos sociales

Encuestadores y Entrevistadores
Asistentes de Mercadotecnia
Supervisores de empleados de Informacion

Codificadores de encuestas, encuestadores y

entrevistadores

@
A

T

o o o o o o T I o To I

of;@,@

Asistentes de mercadotecnia

Actividades clave

Obtiene datos empleando técnicas cualitativas de recoleccion
de datos

Obtiene datos empleando técnicas cuantitativas de
recoleccion de datos

Elabora el proyecto de investigacion utilizando técnicas
cualitativas y cuantitativas

Elabora documentos electrénicos que contienen los
instrumentos de la investigacion cualitativa y cuantitativa

Elabora hojas de célculo que contienen los datos de
instrumentos de investigacion cualitativa y cuantitativa

Crea presentaciones electrénicas animadas para exponer los
avances de una investigacion

Realiza el plan de aplicacion de la encuesta

Disefa el instrumento de recopilacién de datos

Estima los costos y presupuestos de aplicacién de la encuesta
Selecciona la muestra

Realiza encuestas

Captura y codifica los datos de la encuesta

Valida datos de la encuesta

Presenta resultados de la encuesta

Registra e interpreta resultados de su investigacion

Opera modelos estadisticos basicos

Tabula y grafica resultados de la investigacion

o

| I |
¢+ § : Sitios de insercion
T
A Servicios de Consultoria en Administracion

A Asociaciones, organizaciones y camaras de
productores, comerciantes y prestadores de servicios
CAN., EE.UU

Presenta resultados

Manipula datos utilizando un software con funciones
estadisticas

Organiza datos utilizando un software con funciones
estadisticas

Analiza datos utilizando un software con funciones
estadisticas

Realiza tablas y gréaficas utilizando un software con funciones
estadisticas

Planea y organiza el trabajo de campo
Entrena encuestadores

Coordina encuestas para determinar necesidades y
comportamientos del consumido

Determina las necesidades de informacién de diversas
organizaciones gubernamentales

Coordina encuestas encaminadas a obtener informacién
relevante para organizaciones gubernamentales

Realiza estudios de mercado en el sector privado

Detecta problemas con base en el estudio de mercado del
sector privado

Apoya para la elaboracion de un proyecto segun necesidades
de la empresa con base a los resultados obtenidos

Determina las necesidades de la sociedad con base en un
estudio de mercado



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Estudios de mercado y de entornos sociales

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Explotacion ganadera

Perfil de egreso

Maneja al ganado de acuerdo al sistema de produccion

Submdédulo 1 - Asiste en el manejo de produccion de ganado

<
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o
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Submddulo 2 - Aplica técnicas de manejo y contencion en el ganado

Submdédulo 3 - Maneja parametros productivos basicos del ganado

Alimenta al ganado de acuerdo al sistema de produccién

Submdédulo 1 - Aplica nutricion animal

O

Submédulo 2 - Utiliza técnicas de produccién y conservacion de forrajes

Aplica programas de prevencion y sanidad en el ganado

Submédulo 1 - Aplica bioseguridad animal

©

Submodulo 2 - Realiza control sanitario del ganado

Submédulo 3 - Realiza cirugia menor en el ganado

Aplica programas reproductivos en el ganado

Submédulo 1 - Realiza reproduccion natural en el ganado

©

Submaodulo 2 - Aplica inseminacion artificial en el ganado

Maneja especies alternativas

Submodulo 1 - Realiza manejo zootécnico en especies alternativas

©

Submédulo 2 - Establece la cria de especies alternativas

DGETAYyCM
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Explotacion ganadera
aHEHg

L B |
PO Ocupaciones + 3 1 Sitios de insercion
7 13 T

Trabajadores en la cria de ganado bovino. A Explotacion de bovinos para la produccion de carne.

Trabajadores en la cria avicola. A Explotacion de bovinos para la produccion conjunta

] i de leche y carne
Trabajadores en la apicultura

>

) ; _ Explotacion de porcinos en granja
Trabajadores en la cria de porcinos

Do Do o o Do
To

) ; i . Explotacion de gallinas para la produccion de huevo
Trabajadores en la cria de caprinos y ovinos para plato

Explotacion de guajolotes o pavos

Explotacion de ovinos

Explotacion de bovinos para la produccién de leche
Explotacion de bovinos para otros propoésitos
Explotacion de porcinos en traspatio

Explotacion de pollos para la produccion de carne

o o B T o o I

Explotacion de otras aves para produccién de carne
y huevo EE.UU

>

Explotacion de caprinos

T

Explotacion de gallinas para la produccion de huevo
fértil

A Produccién de aves en incubadora

A Explotacion de otros animales MEX



Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Coordinacién Sectorial Académica

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Explotacion ganadera

©) 2 @
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Actividades clave

Realiza el manejo de produccién del ganado, estableciendo la
interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el
ambiente

Maneja instalaciones y equipamiento de unidades pecuarias,
aplicando normas de seguridad en el manejo de sustancias,
instrumentos y equipo

Maneja la etologia en técnicas de contencion del ganado,
identificando problemas y formulando preguntas de caracter
cientifico

Emplea técnicas de contencion fisica en el ganado, aplicando
normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y
equipo

Emplea técnicas de contencién quimica en el ganado, aplicando
normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y
equipo

Interpreta parametros raciales y cuadros comparativos del ganado
para un sistema de produccion, proponiendo explicaciones de los
resultados obtenidos

Aplica dbacos productivos para un proyecto ganadero,
interpretando tablas, gréficas, diagramas y textos matematicos y
cientificos

Interpreta las tablas de composicién nutricional de los alimentos,
proponiendo, formulando, definiendo y resolviendo diferentes tipos
de problemas

Utiliza tablas de requerimientos nutricionales para alimentacion del
ganado, interpretando tablas, gréficas, diagramas y textos
matematicos y cientificos

Selecciona ingredientes para dietas alimenticias, interpretando
tablas, gréaficas, diagramas y textos con simbolos matematicos y
cientifico

Elabora dietas balanceadas para el ganado, identificando los
sistemas y reglas o principios

Evalua indices de conversién alimenticia, expresando ideas y
conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o
graficas

Maneja al ganado en pastoreo, identificando los sistemas y reglas o
principios

Estima costos de alimentacién para un proyecto ganadero,
utilizando la tecnologia para procesar e interpretar informacién

Produce especies forrajeras aplicando normas de seguridad en el
manejo se sustancias, instrumentos y equipo

Selecciona la técnica de conservacién de forrajes, administrando los
recursos disponibles

Maneja aditivos en la conservacion de forrajes, siguiendo
instrucciones y procedimientos

Aplica técnicas de conservacion de forrajes, administrando los
recursos disponibles

Maneja medidas higiénico -sanitarias en el ganado, aplicando
normas de seguridad

Detecta ganado enfermo de acuerdo a su sintomatologia,
fundamentando sus opiniones sobre el impacto de la ciencia y la
tecnologia

Auxilia al profesional veterinario en los programas de medicina
preventiva para el ganado, siguiendo instrucciones y

procedimientos

Maneja las constantes fisiol6gicas del ganado, relacionando los
niveles de organizacion quimica, bioldgica, fisica y ecolégica

Aplica control sanitario en el ganado, aplicando normas de
seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipos

Realiza el manejo de farmacos y biolégicos de acuerdo a las
instrucciones del fabricante, aplicando normas de seguridad

Aplica farmacos y bioldgicos de acuerdo a las instrucciones del
Veterinario, aplicando normas de seguridad

Maneja costos en la prevencién y tratamiento de enfermedades,
administrando los recursos disponibles

Prepara material y equipo para la realizacion de curaciones y
cirugias, aplicando normas de seguridad en el manejo se
sustancias, instrumentos y equipo

Realiza curaciones simples, aplicando normas de seguridad en el
manejo se sustancias, instrumentos y equipo

Realiza cirugias menores, aplicando normas de seguridad en el
manejo se sustancias, instrumentos y equipo

Selecciona animales aptos para la reproduccion, relacionando los
niveles de organizacién quimica, bioldgica, fisica y ecolégica

Aplica programas de empadre natural en el ganado, siguiendo
instrucciones y procedimientos

Atiende procesos de partos, siguiendo instrucciones y
procedimientos

Verifica la fertilizaciéon del huevo, siguiendo instrucciones y
procedimientos

Realiza la incubacién, siguiendo instrucciones y procedimientos

Atiende el proceso de eclosion, siguiendo instrucciones y
procedimientos

Aplica programas de sincronizacién de estos, aplicando las
nociones cientificas que sustentan el proceso

Prepara el material y equipo de inseminacion, aplicando normas de
seguridad en el manejo se sustancias, instrumentos y equipo

Realiza el proceso de inseminacion artificial, aplicando normas de
seguridad en el manejo se sustancias, instrumentos y equipo

Detecta especies alternativas de acuerdo a su region,
fundamentando su opinién sobre el impacto de la ciencia y la
Tecnologia

Realiza el manejo zootécnico de especies alternativas de acuerdo a
su region, disefiando modelos o prototipos

Alimenta especies alternativas de acuerdo a su region, relacionando
los niveles de organizacion quimica, biolégica, fisica y ecoldgica de
los seres vivos

Aplica control sanitario a especies alternativas de acuerdo a su
region, aplicando normas de seguridad en el manejo de sustancias,
instrumentos y equipo

Verifica la alternativa ganadera con base a parametros de
produccion y rentabilidad, proponiendo explicaciones de los
resultados



Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Explotacion ganadera

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Fermentaciones

Perfil de egreso

Identifica el proceso de la fermentacién

Submédulo 1 - Identifica los tipos de fermentacion

Submédulo 2 - Cultiva microorganismos para la fermentacion
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Aplica la fermentacién de lacteos

Submdédulo 1 - Aplica la fermentacién de quesos

O

Submdédulo 2 - Aplica la fermentacién de yogur

Aplica la fermentacion de vegetales

Submédulo 1 - Aplica la fermentacién de vegetales y hortalizas de su region

©

Submodulo 2 - Aplica la fermentacion de ensilados de su region

Aplica la fermentacién de carnes

Submédulo 1 - Aplica la fermentacidn de carnes rojas de su region

©

Submodulo 2 - Aplica la fermentacion de pescados y mariscos de su region

Aplica la fermentacién de bebidas

Submédulo 1 - Aplica la fermentacién de frutas de su region

©

Submédulo 2 - Aplica la fermentacion de granos y cereales de su region

Submédulo 3 - Aplica la fermentacién de agave de su regién

DGETAYyCM
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Fermentaciones

1By T
g8k Ocupaciones + § : Sitios de insercion

AARN L B |
A Ayudante biotécnico A Elaboracion de derivados y fermentados de lacteos
A Técnico en Investigaciones microbiolégicas A Elaboracion de cerveza
A Tecnologo en microbiologia A Elaboracion de bebidas alcohdlicas a base de uva y

] y ) . bebidas fermentadas excepto cerveza

A Trabajador en la elaboracién de bebidas alcohdlicas

y no alcohdlicas A Beneficio del café
A Fermentador de quesos A Elaboracion de levaduras
A Fermentador de bebidas A Elaboracion de malta
A Elaborador de quesos, mantequilla, yogur y natas A Preparacion de embutidos y otras conservas de carne

de ganado, aves y otros animales comestibles
A Ayudante de preparador de queso fresco
» , i A Preparacion y envasado de pescados y marisco
A Elaboracion de derivados y fermentados de lacteos
) ) g A Elaboracion de bebidas alcohélicas a base de uva

A Supervisores de trabajadores en la elaboracion y

procesamiento de alimentos, bebidas y productos A Elaboracion de pulque Unidades econémicas

de tabaco dedicadas principalmente a la elaboracion de pulque
A Trabajadores en la elaboracion de productos a base A Elaboracion de sidra y otras bebidas fermentadas

de frutas y verduras » , . .

A Elaboracion de ron y otras bebidas destiladas de cafia

A Trabajadores en la elaboracion de productos a base . ] )
A Trabajadores en la elaboracién de productos de A Obtencién de alcohol etilico potable

came, pescado y sus derivados A Elaboracion de otras bebidas destiladas
A Trabajad,oreS en la elaboracion de pan, tortilla, A A e e e hee

reposteria y otros productos de cereales y harinas
A Trabajador en la elaboracion de productos a base de

fruta
A Operadores de maquinas en la elaboracion de

tabaco
A Operadores de maquinas en la elaboracion de

bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas
A Trabajadores de apoyo en la industria de alimentos,

bebidas y productos de tabaco
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Fermentaciones

@ - -
& Actividades clave

)

Identifica los procesos de fermentacion

)

Analiza los factores fisicos, quimicos y biolégicos que
intervienen en la fermentacién

Prepara medios de cultivo
Realiza la inoculacién de microorganismos

Controla los factores del cultivo

Do Do o D>

Aplica los procesos de fermentacion para obtener
quesos

)

Obtiene quesos fermentados

)

Aplica los procesos de fermentacion para obtener
yogur

A Obtiene yogur

A Aplica los procesos de fermentacion a vegetales y
hortalizas de su region

A Obtiene productos fermentados de vegetales y
hortalizas

P

Aplica los procesos de fermentacion para obtener
ensilados

Obtiene ensilados
Aplica los procesos de fermentacion a carnes roja

Obtiene productos fermentados de carnes rojas

Do o o Do

Aplica los procesos de fermentacion a especies de
pescados y mariscos

b

Obtiene productos fermentados a partir de pescados y
mariscos

A Aplica los procesos de fermentacion de frutas de su
region

A Obtiene bebidas a partir de frutas

A Aplica los procesos de fermentacion a granos y cereales
de su region

A Obtiene bebidas a partir de granos y cereales

b

Aplica los procesos de fermentacién de agave

A Obtiene bebidas fermentadas de agave
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Educacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Fermentaciones

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Fisioterapia del ejercicio fisico

Perfil de egreso

Realiza valoracion inicial de lesiones asociadas al ejercicio fisico

Submodulo 1 ¥ Realiza exploracion fisica, funcional y nutricional del paciente

Submodulo 2 ¥ Identifica lesiones musculo -esqueléticas comunes
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Implementa protocolo de atencién inmediata

Submodulo 1 ¥ Aplica procedimientos especificos y generales en el consultante con bases
éticas y legales

O

Submédulo 2 ¥ Aplica técnicas de atencion en el campo

Submodulo 3 ¥ Utiliza métodos terapéuticos iniciales en el manejo de lesiones musculo -
esqueléticas

Asiste en la preparacion fisica del deportista

Submédulo 1 ¥ Aplica estrategias de autocuidado en la preparacion fisica del deportista

©

Submédulo 2 ¥ Atiende lesiones musculo -esqueléticas con técnicas béasicas
fisioterapéuticas

Submédulo 3 ¥ Utiliza métodos y técnicas fisioterapéuticas complementarias

Asiste en la atencion fisioterapéutica deportiva

Submodulo 1 ¥ Integra expediente de fisioterapia para la atencién del paciente

©

Submodulo 2 ¥ Utiliza estrategias de apoyo y contencion para el deportista

Submodulo 3 7 Aplica técnicas fisioterapéuticas en lesiones asociadas a la practica
deportiva

Promueve beneficios del ejercicio fisico en el individuo, la familia y la comunidad

Submodulo 1 ¥ Fomenta el ejercicio fisico y el autocuidado cotidiano

Submodulo 2 7T Disefia proyecto comunitario para la practica del ejercicio fisico y el
autocuidado cotidiano

©

Submodulo 3 ¥ Implementa programa de educacion para la salud, ejercicio fisico y el

autocuidado cotidiano
Koo
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r'y Ocupaciones
i

A Técnicos en aparatos de diagndstico, tratamiento
médico, podélogos y fisioterapeutas

@ - -
Actividades clave

A Realiza exploracion fisica basica

o o P>

o o

o Do Io o Do

o Do

o Do o I

Realiza exploracion musculoesquelética
Valora los habitos alimenticios del paciente

Orienta al paciente sobre el funcionamiento de su
metabolismo

Realiza recomendaciones basicas de nutricion

Distingue lesiones musculares asociadas al ejercicio
fisico

Distingue lesiones comunes del esqueleto axial
Distingue lesiones comunes de la extremidad superior.
Distingue lesiones comunes de la extremidad inferior.
Aplica normatividad en su practica profesional

Elabora carta de consentimiento informado y acuerdo
de confidencialidad

Aplica técnicas de atencién prehospitalaria

Aplica acciones primarias para la atencién inmediata de
lesiones

Realiza SCAT 5
Aplica técnicas basicas de RCP
Identifica lesiones graves

Organiza maleta de atencion en el campo

A Implementa técnicas de recuperacion

)

)

Subsecretaria de Educacion Media Superior

| B |
¢+ § @ Sitios de insercion
1

A Consultorios de audiologia y de terapia ocupacional,
fisica y del lenguaje

A Identifica los sentidos humanos y su interrelacion en el

hacer terapéutico

A Adquiere habilidades basicas como promotor

comunitari @ de la salud.

A Promueve la reflexién para el cuidado del cuerpo.
A Realiza interrogatorio inicial del paciente

A Selecciona los medios fisicos idéneos en el tratamiento

primario de lesiones

A Utiliza medios fisicos en el tratamiento primario de

lesiones

A Valora el riesgo de lesiones asociadas con la practica

deportiva

A Implementa estrategias enfocadas a evitar lesiones

deportivas

A Aplica técnicas fisioterapéuticas de mejora del

rendimiento deportivo
postejercicio

Aplica técnicas y procedimientos basicos de
rehabilitacion fisica.

A Aplica técnicas de termoterapia

Aplica técnicas de electroterapia

A Aplica técnicas de atencion con otros medios fisicos
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Secretaria de Educacién Piblica

Fisioterapia del ejercicio fisico
@ o e
Actividades clave

A Identifica las técnicas terapéuticas tradicionales y
complementarias en lesiones comunes

para la comunidad

A Adapta estrategias de fisioterapia comunitaria a
poblaciones especiales

A Contempla técnicas complementarias en el
diagnostico y ruta de tratamiento

A Asiste en la aplicacion de técnicas terapéuticas
tradicionales y complementarias en lesiones
comunes

A Elabora una historia clinica

A Interpreta la informacion del paciente para conocer
el proceso de diagnéstico

A Discute casos clinicos

A Identifica las implicaciones fisicas de estados
emocionales

A Implementa técnicas de reconocimiento de estados
emocionales

A Implementa técnicas de contencion y transformacion
socioemocional

A Identifica lesiones musculoesqueléticas asociadas al
sobreuso

A Implementa técnicas basicas en lesiones por
sobreuso

A Identifica lesiones asociadas al tipo de deporte
A Implementa técnicas basicas en lesiones deportivas

A Participa en programas de difusion de la actividad
fisica y autocuidado

A Ejecuta estrategias de activacion fisica

A Implementa estrategias de ejercicio en poblaciones
especiales

A Identifica elementos para la elaboracién de proyectos
comunitarios

A Realiza diagnéstico de necesidades comunitarias
para el proyecto de investigacion

A Participa en la elaboracion del proyecto comunitario

A Asiste en la implementacion del proyecto
comunitario

A Elabora material didactico para implementar
programas de fisioterapia en la comunidad

A Aplica estrategias de intervencion de fisioterapia
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Fisioterapia del ejercicio fisico

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Perfil de egreso

Produce y establece planta forestal

Submédulo 1 - Recolecta y almacena germoplasma
Submodulo 2 - Establece, acondiciona y mantiene viveros para producir planta

Submdédulo 3 - Participa en el establecimiento y mantenimiento de plantaciones

Participa en el cultivo y en la proteccion los recursos forestales

Submédulo 1 - Realiza actividades de medicion forestal para obtener el inventario forestal

Submédulo 2 - Aplica tratamientos silvicolas y actividades de proteccion forestal

Aprovecha los recursos forestales

Submédulo 1 - Aplica actividades de aprovechamiento forestal maderable

Submédulo 2 ¥ Participa en el manejo y aprovechamiento de los recursos forestales no
maderables

Procesa la transformacién de madera

Submodulo 1 - Industrializa madera en rollo
Submédulo 2 - Seca y preserva madera aserrada

Submodulo 3 - Planea proyectos productivos forestales estudiantiles

Colabora en la ejecucién de proyectos de servicios ambientales

Submodulo 1 - Participa en actividades de ecoturismo, captura de carbono, servicios hidrolégicos y

conservacion de suelos

O O O O O

Submddulo 2 - Ejecuta proyectos productivos forestales estudiantiles

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos
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_yAy Ocupaciones
i

Encargados y trabajadores en control de almacén y
bodega

Trabajadores en viveros e invernaderos

A Trabajadores en actividades de plantacion,
reforestacion y conservacion de bosques

A Auxiliares y técnicos en veterinaria, pescay
forestacion

A Taladores, trozadores , cortadores de arboles y
similares

A Supervisores, encargados y capataces de
trabajadores en actividades pesqueras, acuicolas,
forestales, caza y similares

A Guias de turismo en museos, casinos, parques, cines
y otros centros recreativos

@

@)@@ Actividades clave

@@

A Identifica especies
Recolecta germoplasma
Analiza y almacena germoplasma
Establece y acondiciona viveros
Prepara sustrato
Produce plantas
Aplica actividades culturales en viveros
Acondiciona el terreno
Establece plantaciones forestales
Mantiene las plantaciones
Ubica los sitios de muestreo en el area de estudio
Mide y registra variables dasométricas y ecolégicas.
Ubica areas de aprovechamiento
Realiza tratamientos silvicolas
Captura la informacién dasométricas
Aplica actividades de control de plagas

Realiza actividades de control de enfermedades

o Bo Do To o Do Do Do Do Do Do Do Do Do Io Do Do

Realiza actividades de prevencién y combate de
incendios forestales

Verifica condiciones de caminos

Aplica actividades de derribo

ubica troceria

Aplica actividades de desrame y troceo

Aplica actividades de arrime y carga

Do e o o o e

Aplica actividades de documentacién para el transporte

o Do Po Do Do Do Do Bo Do Do o Do o o Do Po Io o Po I» o P>

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

T 8

¢+ § : Sitios de insercion
LA |

Recoleccion de productos forestales

Silvicultura

Viveros forestales

Do Do Do I

Servicios relacionados con el aprovechamiento
forestal

T

Silvicultura

>

Aserraderos integrados

A Tratamiento de la madera y fabricacion de postes y
durmientes

A Campamentos y albergues recreativos

Inventaria los recursos forestales no maderables
Aprovecha los recursos forestales no maderables

Recibe troceria en el patio

Procesa madera en rollo

Inventaria y clasifica los productos de aserrio

Aplica actividades para secado de madera

Aplica procesos de preservacion de madera

Auxilia en la identificacion de la demanda del sector de mercado
Auxilia en la determinacion del rea de oportunidad
Auxilia en el analisis del marco legal

Recibe troceria en el patio

Procesa madera en rollo

Identifica &reas potenciales para practicar Ecoturismo
Colabora en la implementacién de proyectos ecoturisticos
Ubica y delimita areas de captura de carbono

Inventaria existencias volumétricas reales

Colabora en el proceso y calculo de biomasa y contenido de carbono

Ubica y delimita microcuencas

Colabora en la ejecucion de proyectos hidrolgicos
Aplica actividades de conservacion de suelos
Ejecuta el proyecto planeado

Finiquita el proyecto
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. Responsabilidad social

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Perfil de egreso

Relaciona el entorno socioecondémico, bioldgico y ambiental de los frutales

Submoddulo 1 - Relaciona los factores socioecondémicos, biol6gicos y ambientales del
entorno

<
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Submdédulo 2 - Identifica la estructura y funciones biolégicas de los frutales, de acuerdo
con su entorno ambiental

Submdédulo 3 - Distingue los fenGmenos meteorologicos, para la proteccion de frutales

Establece el sistema de produccién fruticola

Submédulo 1 - Aplica técnicas de propagacion de plantas fruticolas

Submoédulo 2 - Establece el huerto fruticola

O

Submodulo 3 - Integra el sistema de asociacion de cultivos

Maneja el huerto fruticola

Submédulo 1 - Aplica técnicas de riego y nutricion de especies fruticolas

©

Submédulo 2 - Controla plagas, enfermedades y arvenses

Submédulo 3 - Realiza podas y produccién forzada

Realiza la cosecha y los procesos de postcosecha

Submodulo 1 - Desarrolla procesos para la cosecha

©

Submédulo 2 - Aplica los procesos de postcosecha

Estructura y desarrolla proyectos productivos fruticolas

Submédulo 1 - Elabora un proyecto productivo fruticola

Submdédulo 2 - Analiza la viabilidad del proyecto productivo fruticola

©
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_yAy Ocupaciones
i

Trabajadores en el cultivo de frutales

Auxiliar y técnicos en agronomia

Trabajadores en apoyo en actividades agricola
Trabajadores en actividades agricolas

Trabajadores en viveros e invernaderos

o Do o Po o Do

Supervisores y encargados y capataces
agropecuarios

P

Trabajadores en actividades de beneficio de
productos agricolas

A Coordinadores vy jefes de area en produccion
agropecuaria, silvicola y pesquera

A Operadores de maquinaria agropecuaria y foresta

@
% @C:’ Actividades clave
Identifica las variables socioeconémicas y ecoldgicas de su entorno
Categoriza el potencial productivo de las especies fruticolas
Clasifica las especies fruticolas
Identifica las estructuras morfoldgicas
Identifica los procesos fisiol6gicos
Distingue los fendmenos meteorolégicos y sus efecto
Identifica las variables climaticas del entorno
Selecciona técnicas de proteccion en las especies fruticolas
Identifica los procesos fisiol6gicos
Identifica las variables socioeconémicas y ecoldgicas de su entorno
Selecciona la especie fruticola a reproducir
Selecciona la infraestructura y los medios de propagacion
Realiza la técnica de reproduccién sexual y/o asexual
Selecciona el sistema de plantacién para huertos fruticolas
Disefia el sistema de plantacion del huerto fruticola
Establece la plantacion
Aplica técnicas agroecoldgicas

Realiza practicas agroecoldgicas innovadoras y cultivos asociados

To Te Do Do Bo B> Bo Bo o o o o P o o o o o e

Identifica las necesidades hidricas y nutrimentales de las especies
fruticolas del entorno

To Te Do Bo Be P> o o P P o o o P Do Do

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

T
¢+ § : Sitios de insercion
1 8
A Agricultura
A Cultivo de frutales y nueces
A Cultivo de frutales no citricos y nueces
A Cultivo de otros frutales no citricos y nueces

A Cultivo en invernaderos y viveros Yy floricultura

Elabora un plan de riego y nutrimental para las especies fruticolas
Aplica técnicas de riego y nutricién

Identifica las principales plagas, enfermedades y arvenses

Utiliza técnicas de control de plagas, enfermedades y arvenses
Distingue los aspectos fisioldgicos de la poda y produccién forzada
Usa técnicas de podas y produccion forzada

Interpreta los indices de madurez para la cosecha

Organiza el proceso de la cosecha de los frutos

Maneja los frutos en postcosecha

Clasifica los frutos en postcosecha

Empaca los frutos en postcosecha

Recopila informacién para elaborar el proyecto

Selecciona la informacién indagada

Interpreta la informacion indagada

Elabora el proyecto

Analiza la factibilidad técnica y financiera del proyecto para la gestion
de recursos

Realiza un informe de resultados
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. Responsabilidad social

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial Académica

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Fuentes alternas de energia

Perfil de egreso

Implementa sistemas de energia solar térmica

Submdédulo 1 - Instala sistemas de energia solar térmica
Submddulo 2 - Opera sistemas de energia solar térmica

Submédulo 3 - Realiza mantenimiento a sistemas de energia solar térmica

Implementa sistemas de energia solar fotovoltaica

Submédulo 1 - Instala sistemas de energia solar fotovoltaica
Submédulo 2 - Opera sistemas de energia solar fotovoltaica

Submodulo 3 - Realiza mantenimiento a sistemas de energia solar fotovoltaica

Implementa sistemas de energia edlica

Submédulo 1 - Instala sistemas de energia edlica
Submoédulo 2 - Opera sistemas de energia edlica

Submédulo 3 - Realiza mantenimiento a sistemas de energia edlica

Implementa sistemas de energia hidraulica

Submodulo 1 - Instala sistemas de energia hidraulica
Submédulo 2 - Opera sistemas de energia hidraulica

Submoddulo 3 - Realiza mantenimiento a sistemas de energia hidraulica

Comercializa instalaciones de sistemas de energias alternas

Submédulo 1 - Asesora al cliente en la implementacion de sistemas de energias alternas

Submodulo 2 - Realiza el presupuesto de acuerdo con el sistema de energia alterna elegido
por el cliente

O O O O O

Submédulo 3 - Realiza la venta de sistemas de energias alternas

DGETAYCM W cecres
Jco\eg\m de Estudios

Cientificos y Tecnologicos
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Fuentes alternas de energia

aHEHg : 13
PO Ocupaciones + 3 1 Sitios de insercion
7 13 T
A Técnico en instalacion y mantenimiento de sistemas A Generacion de electricidad a partir de energia solar

de energia

A Operadores de maquinas e instalaciones para la
generacion de energia

A Operadores de maquinas para la generacion de
energia

A Instalador de panel solar
A Interpreta planos y diagramas para la instalacion

de sistemas de energia solar fotovoltaica

@ 2 Q
@ o
& Actividades clave

A Interpreta planos y diagramas para la instalacion de
sistemas solares térmicos

hidraulica para los sistemas solares térmicos

Realiza la instalacion de equipos solares térmicos
Ejecuta la puesta en marcha del sistema solar térmico
Realiza mantenimiento predictivo

Realiza mantenimiento preventivo

Realiza mantenimiento correctivo

To Do Io o o Do o

Realiza la instalacion hidraulica para los sistemas
solares térmicos

)

Realiza la instalacion del equipo de energia solar

fotovoltaica
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Fuentes alternas de energia

. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Fundicion de metales y acabados industriales

Perfil de egreso

Mecaniza partes fundidas en torno y taladro

Submdédulo 1 - Mide y dibuja piezas mecénicas
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Submddulo 2 - Torneay barrena piezas fundidas

Mecaniza partes fundidas en rectificadora y fresadora

Submédulo 1 - Modela piezas mecanicas

O

Submédulo 2 - Rectifica y fresa partes fundidas

Funde aleaciones de aluminio y ensaya probetas de metales

Submédulo 1 - Funde aleaciones de aluminio

©

Submédulo 2 - Ensaya probetas de metales

Funde hierro gris y trata térmicamente metales

Submédulo 1 ¥ Funde hierro gris

Submoédulo 2 - Trata térmicamente metales

©

Mecaniza partes fundidas en maquinas de control numérico computarizado

Submédulo 1 - Dibuja piezas en CAM y elabora programas de CNC

©

Submédulo 2 - Mecaniza piezas en maquinas de CNC

Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos
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Fundicion de metales y acabados industriales

r'y Ocupaciones
i

A Operadores de maquinas herramientas

A Inspectores de maquinado y preparacion de
magquinas herramienta

A Ajustadores matriceros

A Inspector y probador del procesamiento de metales
(Fundicién)

A Supervisor del procesamiento de metales
(Fundicién)

A Operadores de maquinado de precision

A Supervisores de maquinado de metales

@ 2 Q
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& Actividades clave

Mide piezas mecdanicas

Bosqueja piezas mecanicas

Dibuja piezas mecanicas en digital
Ajusta la maquina

Da acabado a piezas fundidas
Verifica dimensiones de piezas mecanicas
Modela piezas mecanicas en digital
Dibuja modelos de fundicion
Calcula dimensiones y cantidades
Construye modelos de fundicion
Moldea piezas fundidas

Hace la aleacién

Vacia las aleaciones fundidas

Da acabado a las piezas

Prepara probetas

Inspecciona los materiales

To To To o Bo Do Po Io o Do Do Io o Do Do Io I»

Transforma las propiedades del hierro gris y acero

]
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Magquinado de piezas metdlicas para maquinaria y equipo
en general
Fabricacion de vélvulas metélicas
Fabricacion de bombas y sistemas de bombeo.

Fabricacion de otra maquinaria y equipo para la industria
en general

Moldeo por fundicién de piezas metélicas no ferrosas

Fabricacion de maquinaria y equipo para la industria metal
mecanica

Moldeo por fundicién de piezas de hierro y acero.

Fabricacion de motores de combustién interna, turbinas y
transmisiones

Fabricacion de partes y sistemas de transmision para
vehiculos automotores

Fabricacion de motores de gasolina y sus partes para
vehiculos automotrices

A Modela piezas en digital

A Elabora programas de maquinas de CNC
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. Responsabilidad social

Recursos socioemocionales

() Cuidado fisico corporal @ Bicnestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

A Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion

A Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones

A Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

A Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia

Nexo Agua -Energia -Alimento

Servicios Ecosistémicos

Sistemas socio -ecoldgicos

Economia Ecoldgica

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

Habilidades

>

>

> > > >

Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidades pr
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarrollo d
Interviene en acciones que integren los servicios ambientales |
deseos de la sociedad en el desarrollo de la ¢

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, conservacion o restauracion de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econémica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proceso al i
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado, cons
comunidad y la compe i
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Médulos Perfil de egreso

Asiste al adulto mayor en su autocuidado

Submodulo 1 ¥ Brinda atencion al adulto mayor de acuerdo con su estado fisiologico

Submaddulo 2 ¥ Brinda atencién al adulto mayor de acuerdo con su estado socioemocional

O

Atiende al adulto mayor en la unidad clinica

Submédulo 1 - Asiste en los procesos patoldgicos al adulto mayor

Submodulo 2 ¥ Asiste en la toma de farmacos al adulto mayor

O

submédulo 3 - Aplica cuidados integrales al adulto mayor

Auxilia en la rehabilitacién del adulto mayor

Submédulo 1 ¥ Auxilia en la terapia fisica del adulto mayor

©

Submédulo 2 ¥ Auxilia en la terapia ocupacional del adulto mayor

Asiste al adulto mayor en las actividades de la vida diaria

Submédulo 1 ¥ Proporciona cuidados fundamentales al adulto mayor

©

Submodulo 2 ¥ Asiste al adulto mayor en sus necesidades de alimentacion

Brinda primeros auxilios y contencién emocional al adulto mayor

Submodulo 1 ¥ Proporciona primeros auxilios al adulto mayor

Submédulo 2 ¥ Brinda acompafiamiento tanatoldgico al adulto mayor

©
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Trabajadores comunitarios de la salud

Cuidadores de nifios, discapacitados y ancianos en

establecimientos

Trabajadores de apoyo en actividades

administrativas diversas

Do P o I >

Do o I o

@ 2 Q
@ - -
Actividades clave

Asesora sobre los cambios fisiologicos y estructurales del
envejecimiento

Establece estrategias para el autocuidado fisico

Asesora sobre los cambios psicoldgicos, cognitivos y sociales
del envejecimiento

Establece estrategias para el autocuidado de la salud,
cognitiva, psicoldgica y social del envejecimiento

Asesora sobre los cambios fisiologicos y estructurales del
envejecimiento

Informa al adulto mayor los cuidados que requiere
Proporciona cuidados integrales al adulto mayor
Promueve los cuidados al adulto mayor

Prepara toma de medicamentos de acuerdo con la
prescripcién médica

Ministra medicamentos al adulto mayor de acuerdo con la
prescripcién médica

Realiza tendidos de cama en la unidad clinica
Realiza bafio de esponja o regadera al adulto mayor
Mide constantes vitales al adulto mayor

Aplica técnicas de vendaje y curacion de heridas

Subsecretaria de Educacion Media Superior

| B |
¢+ § @ Sitios de insercion
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A Asilos y otras residencias del sector privado para el
cuidado de los ancianos

A Asilos y otras residencias del sector publico para el
cuidado de ancianos

A Centros del sector privado dedicados a la atencion y
cuidado diurno de ancianos y discapacitados

A Centros del sector publico dedicados a la atencion y
cuidado diurno de ancianos y discapacitados

Asiste en la evaluacion del estado funcional del adulto mayor
Aplica agentes fisicos y ejercicios terapéuticos
Aucxilia en la determinacion de signos de deterioro cognitivo

Aplica programas de estimulacién cognitiva
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Asiste en el uso de aditamentos para mejorar la calidad de
vida

Capacita al adulto mayor en el uso de nuevas tecnologias
Asiste en las necesidades de eliminacién vesical

Asiste en las necesidades de eliminacién intestinal
Recomienda acciones sobre la higiene del suefio

Brinda cuidados alimenticios al adulto mayor independiente
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Aplica técnicas de alimentacion asistida al adulto mayor
dependiente

A Brinda primeros auxilios al adulto mayor en estado de riesgo
por alteracion patoldgica

A Brinda primeros auxilios al adulto mayor en situacién de
emergencia

Atiende al adulto mayor en el proceso de duelo

Atiende al adulto mayor en estado terminal







